POHON KINERJA KECAMATAN DURAI

MisI 5

Mewujudkan Birokrasi yang Profesional dan Unggul

Tata Kelola Pemerintahan yang Baik ( Good Governance )

Kualitas Pelayanan Publik

Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

Indikator

Nilai AKIP Kecamatan

Capaian Kinerja Kecamatan

Indikator

1). Persentase IKU OPD yang mencapai target

2). Persentase temuan Inspektorat yang ditindaklanjuti

3). Indeks Profesionalitas Pegawai (IPP)

Indikator

Kinerja Perencanaan dan Keuangan

1). Jumlah Dokumen Perencanaan
2). Persentase kegiatan Renja yang

diakomodir dalam APBD
3). Persentase kegiatan yang

anggarannya terealisasi 295%
4). Persentase serapan anggaran

Kualitas Pelayanan Kecamatan

Indikator

Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM )

Kinerja Pegawai

Indikator
1). Persentase pegawai yang memenuhi
jam kerja efekdif
2). Rata-rata capaian kinerja Pegawai
3). Rencana kebutuhan pengembangan
SDM yang terealisasi

Pengelolaan Administrasi umum
perkantoran

Indikator
1). Persentase surat masuk yang
ditindaklanjuti
2). Persentase dokumen yang diarsip
sesuai aturan

,/ A8

Koordinasi Perencanaan Terlaksana
Indikator
1). Jumlah dokumen perencanaan
e yang disusun
2). Jumlah usulan subkegiatan bidang

yang diakomodir Renja N

Laporan kinerja berbasis TIK (TEPRA)
sebagai bahan Evaluasi
Indikator

1). Ketepatan waktu pelaporan TEPRA
2). Jumlah kegiatan yang terlaksana

Dokumen PerencanaanTersedia

Indikator
f—

Laporan Kinerja sebagai bahan Evaluasi
Indikator
Jumlah laporan kinerja yang disusun

Jumlah dokumen perencanaan OPD N
yang disusun

Dokumen penganggaran Tersedia
Indikator

™ 1). Jumlah RKA yang disusun

2). Jumlah DPA yang disusun

Dokumen Pengelolaan pencairan
anggaran tersedia
Indikator
1). Jumlah SPP yang terbit

2). Jumlah SPM yang terbit

7
p \ Dokumen pertanggungjawaban keuangan
Datallnformasi penyelenggaran diverifikasi
pemerintahan Tersedia Indikator
- Indikator 1). Jumlah SPJ yang diverifikasi
1). Jumlah data yang dikelola 2). Jumlah laporan verifikasi
2). Jumlah dokumen perencanaan yang
di pubish
\. /[
Dokumen laporan pengelolaan keuangan
Ve D\ Tersedia
Monev Dokumen Perencanaan secara Indikator
berkala Jumlah laporan keunagan yang disusun
— Indikator

Sarana Prasana kerja yang memadai

Indikator
1). Persentase Asset OPD dalam kondisi
baik
2). Persentase Rencana kebutuhan sarana
prasarana kerja yang terpenuhi
3). Persentase realisasi anggaran
pengadaan asset

v A%

]

Terlaksananya SOP

Indikator
1). Persentase SOP yang dilaksanakan
2). Persentase kebijakan pelayanan
yang disosialisasikan

|

1). Jumlah laporan hasil evaluasi Renja
2). Jumlah laporan hasil Reviu Renstra

\ terealisasi

Pengelolaan adm. Pemerintahan Umum

Indikator
1). Persentase pengurusan dokumen
kependudukan
2). Persentase pengurusan dokumen
perizinan
3). Persentase pengurusan dokumen
pertanahan

1

S v

dan Des‘a

Indikator
1). Jumlah dukomen Pemberdayaan
masyarakat
2). Jumlah dukomen pengawasan
terhadap pelaksanaan

Pengelolaan Kesejahteraan Sosial

Indikator
1). Persentase PPKS yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya

|

Pengelolaan Kesejahteraan Sosial
Terlaksana

P Vs N D
Monev Disiplin Pegawai dilaksanakan Pengelolaan Arsip Pengadaan Asset | SOP Kecamatan
secara berkala L Indikator
Indikator 1). Jumlah arsip statis yang dikelola | Indikator - Indikator
| 1). Jumlah laporan hasil finger print 2). Jumlah arsip dinamis yang dikelola Jumlah Asset yang dibeli Jumlah SOP yang disusun
pegawai \ /
2). Jumlah laporan hasil Monev yang p . L J N
At Pengelolaan Surat menyurat Ve ~
Indikator Pengelolaan Asset Evaluasi SOP secara berkala
ya 1). Jumlah Surat masuk yang dikelola
( Monev Capaian Sasaran Kinerja 2). Jumlah surat keluar yang dikelola Indikator - Indikator
Pegawai (SKP) dilaksanakan secara 3). Jumlah Disposisi yang ditindaklanjuti 1). Jumlah penghapusan asset Jumlah SOP yang direvisi
berkala \ | m 2). Jumlah Asset yang di service
Indikator e 4 3) Jumlah Asset yang dikelola NG
1). Jumlah pegawai dengan nilai SKP P g
2. J:r:'zh pegawai yang menyusun ( Pengelolaan ";"53'" Rumah tangga Sarana pengaduan masyarakat
3) Jsu}:nTa‘:pa‘ vav;l;tiu ang naik pangkat In:i'l:az;r Indikator
4)' iy Ir;et,l hy "g pang! 1). Jumlah tagihan surat kabar 1). Jumlah media pengaduan
b poran hasil monev yang A
dilakukan | 2). Jumlah tagihan listrik, air, internet === 2). Jumlah Pengaduan yang
3). Jumlah peralatan rumah tangga OPD ditindaklanjuti
/
Pengembangan Kompetensi Pegawai \ p
Terlaksana Pengadaan barang pakai habis
Indikator Indikator
). Jumlah pegawai yang mengikut 1). Jumlah barang pakai habis yang ibeli
Bimtek 2). Jumlah barang pakai habis yang
b 2). Jumlah pegawai yang mengikuti L dikelola
Diklat
3). Jumlah Rencana kebutuhan \
pengembangan SDM yang

Administrasi Kependudukan Pembinaan Kelompok Mandiri Bina
Masyarakat
L Indikator
1). Jumlah dokumen kependudukan =l Indikator
1). Jumlah kelompok
\ / \_
0 - B oy \ e
Administrasi Perizinan Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan
e Indikator i
. - Indikator
1). Jumlah dokumen Perizinan 1). Jumlah kelompok
\
.
N
( Administrasi Pertanahan
e Indikator
1). Jumlah dokumen Pertanahan
I )

Indikator
1). Jumlah PPKS

Pengelolaan Lingkungan Hidup

Indikator
1). Persentase Luas Ruang Terbuka
Hijau yang dikelola dengan baik
2). Persentase sampah yang terkelola

AN

Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau

Indikator
= 1). Jumlah Luas Ruang Terbuka Hijauyang
di Kelola

P
Pengelolaan Kebersihan
— Indikator
1). Jumlah sampah yang di kelola
S

Pengelolaan Ketentraman dan
Ketertiban

/

Indikator
1). Persentase Pembinaan
Ketentraman dan Ketertiban
2). Persentase pelanggaran Perda
yang ditindak lanjuti

|

Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban

Indikator
1). Jumlah kegiatan

Penegakkan Perda

e Indikator
1). Jumlah laporan




