
Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD : 

No. Sasaran

Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program / Kegiatan (Renstra 

2021 s/d 2026) - Ambil di Aplikasi SIPD, 

hanya progam, kegiatan dan sub 

kegiatan yang ada di DPA Tahun 2022

7 01 01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

7 01 01 2 01
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7 01 01 2 01
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

7 01 01 2 01 06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD
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(Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah)

Kode

1

Meningkatny

a 

Akuntabilita

s Kinerja 

Kec. Meral 

Barat 

1 2 3 4

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



7 01 01 2 02
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

7 01 01 2 02 01 Penyediaan Gaji danTunjangan ASN

7 01 01 2 02 02
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN

7 01 01 2 05
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

7 01 01 2 05 02
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya

7 01 01 2 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

7 01 01 2 06 01
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan Kantor

7 01 01 2 06 02
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

7 01 01 2 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

7 01 01 2 06 05
Penyediaan Barang Cetak dan 

Penggandaan

7 01 01 2 08
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



7 01 01 2 08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

7 01 01 2 08 02
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

7 01 01 2 08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7 01 01 2 09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

7 01 01 2 09 02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

2 7 01 02

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK

7 01 02 2 04
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat

7 01 02 2 04 03

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Kewenangan Lain yang Di 

limpahkan

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:



Indikator Kinerja Program 

(Outcome) /Kegiatan(Output)  

(Renstra 2021 s/d 2026) - 

Sesuai dengan Kepmendagri 

050-5889 Tahun 2021

Satuan

K Rp

'Indeks Pelayanan Publik (IPP) Nilai         22,669,973,000 

Nilai AKIP Kecamatan Meral 

Barat 
Nilai         22,669,973,000 

Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 80         16,799,933,800 

Jumlah Dokumen Dokumen 30 349,591,484            

Jumlah dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah
Dokumen 10              129,700,000 

Jumlah   Laporan   Capaian   

Kinerja   dan   Ikhtisar Realisasi     

Kinerja     SKPD     dan     

Laporan     Hasil Koordinasi  

Penyusunan  Laporan  Capaian  

Kinerja dan Ikhtisar  Realisasi 

laporan 15 25,000,000
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Target Renstra Perangkat Daerah 

pada Tahun 2022 s/d 2026 (Akhir 

Periode Renstra Perangkat Daerah) - 

Akhir Periode Renstra BUKAN 

Tahun 2026 (Lihat di Aplikasi SIPD 

untuk Target Kinerja dan Anggaran 

lihat di Tabel 6.1)

6
7

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



Jumlah Laporan Laporan 515 8,169,894,048

Jumlah      Orang      yang      

Menerima      Gaji      dan 

Tunjangan ASN

orang 355           7,589,349,048 

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Penyediaan  Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

Dokumen 160              580,545,000 

Jumlah Laporan laporan 15 662,800,000            

Jumlah Paket  Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapannya
stel 300              277,560,000 

Jumlah Laporan laporan 45 1,157,715,968         

Jumlah             Paket             

Komponen             Instalasi 

Jumlah             Paket             

Komponen             Instalasi

Listrik/Penerangan      Bangunan      

Kantor      yang Disediakan

paket 5                28,305,000 

Jumlah paket  Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

paket 5              161,456,568 

Jumlah paket  Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan
paket 5              325,550,000 

Jumlah paket  Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

disediakan

paket 5                86,150,000 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Penyediaan jasa
laporan 25 4,507,112,300         

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat
laporan 5                43,900,000 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   

Jasa   Komunikasi, Sumber  

Daya Air  dan Listrik yang  

Disediakan

laporan 60              295,341,500 

Jumlah    Laporan    Penyediaan    

Jasa    Pelayanan

Umum Kantor yang  Disediakan

laporan 5           4,167,870,800 

Jumlah Laporan Barang Milik 

Daerah yang Terpelihara
laporan 30                78,400,000 

Jumlah     Kendaraan     Dinas     

Operasional     atau Lapangan  

yang  Dipelihara  dan  

dibayarkan  Pajak dan 

Perizinannya

unit 35                78,400,000 

Indeks Mutu Pelayanan Publik 4.01           4,423,289,200 

Jumlah Laporan laporan 45           4,423,289,200 

jumlah laporan pelaksanaan 

kewenangan lain yang 

dilimpahkan 

laporan 45           4,423,289,200 

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:



K Rp K RP K RP

4,972,256,127          4,400,000,000          3,476,177,593

4,972,256,127          4,400,000,000          3,476,177,593

79 3,359,986,760 78 3,263,530,000          78 3,476,177,593

3 0 6 65,000,000              6 43,856,000

2 0 2 25,000,000 2 19,600,000

1 0 2 20,000,000 2 24,256,000
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Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah s.d. Renja PD Tahun 

Lalu (2021)

Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun berjalan yang dievaluasi (2022)

8
9

Renja APBD Murni

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



490 2,581,757,861 334 1,624,950,000 489 2,132,667,193

322 2,475,577,861 322 1,515,000,000          322 2,084,374,993

168 106,180,000 12 109,950,000             167 48,292,200

1 49,980,000 3 128,200,000 3 44,530,000

100 49,980,000 100 53,000,000 100 44,530,000

17 69,747,900 9 222,826,500            8 49,649,400

1 3,975,000 1 5,000,000 1 4,984,000

1 9,416,000 1 27,576,500 2 11,494,000

5 52,676,900 1 64,000,000 3 23,413,400

5 3,680,000 1 16,500,000 2 9,758,000

14                         750,592,000            14           866,391,500            14           547,670,000       

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



1 2,376,000 1 7,500,000 1 3,300,000

12 62,730,000 12 58,891,500               12 61,770,000

1 685,486,000 1 800,000,000 1 482,600,000

                            7                19,548,000               7                15,000,000               7           17,572,000 

7 19,548,000 7 15,000,000 7 17,572,000

2.90 794,762,200 3.01 851,100,000             3.01 622,368,000

9 794,762,200 9 851,100,000            9 622,368,000

9 794,762,200 9 851,100,000             9 622,368,000

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:



K RP K F Rp K F Rp

3,805,496,325       525,827,660             813,142,543 

3,805,496,325       525,827,660             813,142,543 

78 3,805,496,325 20   15.13       525,827,660 20   23.39             813,142,543 

6 70,655,000 0 0                          - 0           -                                - 

2 39,746,000 0 0                          - 0 0                                - 

2 30,909,000 0 0                          - 0 0                                - 
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(Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun berjalan yang dievaluasi (2022) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tahun Anggaran 2022

10 11

I II9

Pergeseran 1

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



334 2,910,866,537 105 100 329,639,660 210 56 486,410,790

322 2,822,476,937 69   15.04 313,542,260 138   22.56 470,313,390

12 88,389,600 36   33.33 16,097,400 72   33.33 16,097,400

3 44,530,000 30 42 18,520,000 0 0 0

100 44,530,000 30   41.59 18,520,000 0         -   0

8 15,291,000 0 0 0 2 34 6,701,753

1 0 0         -   0 0 0 0

2 0 0         -   0 0 0 0

3 14,386,000 0         -   0 1   24.76 5,796,753

2 905,000 0         -   0 1     9.27 905,000

14           578,515,284         4       61      170,390,000     2       96      320,030,000           

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



1 0 0         -   0 0 0 0

12 42,365,284 3   29.48 18,210,000 1   33.72 20,830,000

1 536,150,000 1   31.53 152,180,000 1   62.00 299,200,000

              7 10,226,000 3 41.42  7,278,000 0 0 0

7 10,226,000 3   41.42 7,278,000 0 0 0

3.01 606,051,000 9 16 100,713,200 0 0 308,713,200

9 606,051,000 9 16 100,713,200      5 50 308,713,200           

9 606,051,000 9   16.18 100,713,200      7   49.60 308,713,200           

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Keterangan :

K : Capaian Kinerja Indikator Program dan Kegiatan

F : Progress Fisik Program dan Kegiatan (%)

Rp : Realisasi Keuangan (dalam rupiah)

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:



K F Rp K F Rp K

      365,612,330           220,115,822 

      365,612,330           220,115,822 

20            10.52       365,612,330 18                           6.33           220,115,822 78

3 22.72           9,962,670 1 47.56             33,603,724 1

2 25.07           9,962,670 0 53.96             21,447,174 0

1 22.83           7,056,550 1 39.33             12,156,550 1
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tahun Anggaran 2022

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja PD 

yang Dievaluasi (2022)

12 13

III IV 14 = 10+11+12+13

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



315 29 329,639,660 420 88.79 176,246,098 1,050

207 11.11 313542260 276 43.42 136148698 690

108 18.21 16097400 144 45.36 40097400 360

65 58.41 26,010,000 2 0 0 95

65 58.41 26,010,000 0 0 0 95

0 0 0 2 75 10,796,753 5

0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2                         75.05 10,796,753 3

0 0 0 0 0 0 1

86         1                 460,000,000     9    103                          529,905,000         13

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 8 4.01 1,700,000 12

85.80 1 460,000,000 1 98.52 528,205,000 1

0 0 0 4 100 10,266,000 7

0 0 0 4 100 10,266,000 7

9 68.73 416,513,200 9 91.70 555,755,928 27

9 68.73 416,513,200 9 91.70 555,755,928 25

9 68.73 416,513,200 9 91.70 555,755,928 25

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Capaian Kinerja Indikator Program dan Kegiatan

Progress Fisik Program dan Kegiatan (%)

Realisasi Keuangan (dalam rupiah)

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:



Rp K Rp K Rp K Rp

    1,924,698,355         55.37       6,896,954,482             30.42 

    1,924,698,355         55.37       6,896,954,482             30.42 

    1,924,698,355 -         55.37 -       5,284,685,115 -             31.46 

         43,566,394 1              99 1            43,566,394 1             12.46 

         31,409,844 0            160 0            31,409,844 0             24.22 

         19,213,100 1              79 1            19,213,100 1             76.85 

0.50          79.82        0.50              -               

SR R SR SR
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Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja PD 

yang Dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja PD 

Tahun 2022 (%)

Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renstra Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja PD Tahun 

2022)

Tingkat Capaian Kinerja 

Dan Realisasi Anggaran 

Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2022 (%)

17=16/7x100%14 = 10+11+12+13
15 = 14 / 9 (Pergeseran 

1) x 100%
16 = 8 + 14

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



1,321,936,208 50 242 315 3,903,694,069 126             47.78 

1,233,546,608 47 59.18        207 3,709,124,469 58             48.87 

88,389,600 3       183.03 108 194,569,600 68             33.51 

25.00        121.11      62.90            41.19           
T SR SR SR

44,530,000 105 100 30 94,510,000 10             14.26 

44,530,000 105 100.00      30 94,510,000 10             34.05 

105.26      100.00      10.00            34.05           

ST ST SR SR

17,498,506 233 7 2 77,830,406 40               6.72 

0 100 0.00 0 3,975,000 0             14.04 

0 0 0 0 0 0 0

16,593,506 33 3.17 1 69,270,406 20             21.28 

905,000 100 4.07 1 4,585,000 20               5.32 

58.33        1.81          10.00            10.16           

T SR SR SR

1,480,325,000 200 364 6 2,228,541,000 47             49.44 

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja



0 0 0 0 0 0 0

40,740,000 100 65.95        4 103,470,000 7             35.03 

1,439,585,000 100 298.30      2 2,125,071,000 40 5.00

66.67        121.42      15.56            13.34           

T SR SR SR

17,544,000 1 99.84        3 37,092,000          9             47.31 

17,544,000 1 99.84        3 37,092,000 9             47.31 

1.00          99.84        8.57              47.31           

SR SR SR SR

1,381,695,528 36 222.01      16 2,176,457,728 36 49.20           

1,381,695,528 36 222.01      16 2,176,457,728 36             49.20 

1,381,695,528 36 222.01      16 2,176,457,728 36             49.20 

36.00        222.01 35.56            49.20
S R SR SR
0 0 0

0 0 0

32.53        82.89        15.90            21.70           
S S SR R

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:

Tanjung Balai Karimun,          Desember  2022

CAMAT MERAL BARAT

ISNAIDI,S.PD,M.MPD



Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

jawab

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 
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KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 



KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

KEC.MERAL 

BARAT 

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:



Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya:



URAIAN

LAPORAN CAPAIAN PERJANNIAN  KINERJA KEPALA OPD 

TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJANOSASARAN STATEGISNO

KECAMATAN MERAL BARAT

TARGET 

1

 MENINGKATKAN 

AKUNTABILITAS 

KINERJA KECAMATAN 

MERAL BARAT 

1

 NILAI AKIP 

KECAMATAN MERAL 

BARAT 

PERSENTASE 

NILAI AKIP 

KECAMATAN 

MERAL BARAT



WAKTU PENYELESAIAN TW JUMLAH (%) JUMLAH (%) URAIAN

TW 1 15 % 1,122,830,400Rp    16.43%

TW 2 50 % 2,497,394,459Rp    49.22%

TW 3 75 % 3,199,445,327Rp    68.96%

TW 4 90 % 3,502,370,085Rp    92.42%

Tanjung Balai Karimun,     09 Januari 2023

CAMAT MERAL BARAT 

ISNAIDI,S.Pd,M.MPd

Pembina Tk.I. 

NIP.19760627 199808 1 001

LAPORAN CAPAIAN PERJANNIAN  KINERJA KEPALA OPD 

TAHUN 2022

REALISASI

KECAMATAN MERAL BARAT

TARGET 

90 % TW 4



REALISASI CATATAN MONITORING 

Tanjung Balai Karimun,     09 Januari 2023

CAMAT MERAL BARAT 

ISNAIDI,S.Pd,M.MPd

Pembina Tk.I. 

NIP.19760627 199808 1 001

LAPORAN CAPAIAN PERJANNIAN  KINERJA KEPALA OPD 

TAHUN 2022

REALISASI

KECAMATAN MERAL BARAT


