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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah Puji dan Syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas berkah rahmat
karunia-Nya Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah/OPD Kecamatan Moro
Kabupaten Karimun Tahun Anggaran 2022 dapat diselesaikan dengan baik. Rencana Kerja
(Renja)Kecamatan Moro Kabupaten Karimun Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai implementasi dari
amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah dan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Moro pada hakikatnya adalah komitmen bersama yang
lahir dari nilai dan norma organisasi perangkat daerah melalui proses dan pemahaman yang bersifat
incremental (senantiasa meningkat dan terus menerus) dan dilakukan berdasarkan sudut pandang
tentang apa yang diharapkan di masa depan. Dengan demikian, semoga dokumen Renja yang telah
disusun ini menjadi arah dan pedoman serta motivasi peningkatan kinerja bagi para pegawai
dilingkungan Kecamatan Moro Kabupaten Karimun, didalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya.

Moro, 15 Maret 2022
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 LATARBELAKANG

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
mengamanatkan bahwa Organisasi Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan
Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Moro Kabupaten Karimun menyusun Renja
untuk Tahun Anggaran 2022 yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Moro. Renja
Kecamatan Moro Tahun Anggaran2022 disusun dengan berpedoman pada Renstra Kecamatan
Moro Tahun 2021-2026 dan mengacu pada RKPD Kabupaten Karimun Tahun 2022.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara
simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih
rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat

pada Gambar 1.1 berikut ini.

Gambar 1.1 Hubungan Renja dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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1.2 LANDASAN HUKUM

1.3

Landasan hukum penyusunan Renja Kecamatan Moro Tahun Anggaran 2022 adalah

sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 85Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Karimun Nomor 14 Tahun 2005 tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2006-2025 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Karimun Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2006-
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Karimun Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2022 sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Karimun Nomor 19 Tahun 2018
tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Karimun Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Karimun Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karimun sebagimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Karimun Nomor 8 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Karimun Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Karimun;

Peraturan Bupati Karimun Nomor 130 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan se-Kabupaten Karimun;

Peraturan Bupati Karimun Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2021- 2026;

MAKSUD DAN TUJUAN

Renja Tahun Anggaran 2022 Kecamatan Moro Kabupaten Karimn disusun dengan

maksud sebagai acuan bagi Kecamatan Moro dalam penyusunan RKA Kecamatan Moro Tahun

Anggaran 2022. Adapun tujuan disusunnya Renja Tahun Anggaran 2022 adalah menyesuaikan

gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan

permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah

terhadap kemampuan keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen perencanaan



1.4

tahunan Kecamatan Moro Tahun 2022 yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Moro untuk

Tahun Anggaran 2022 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renja Kecamatan Moro Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai
berikut:

BAB IPENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PerangkatDaerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP



BAB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DAN CAPAIAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2021 dan
capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 merupakan kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2021 dan perkiraan capaian Renja
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2022. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap
realisasi DPA Perangkat Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan
kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Moro Tahun Anggaran 2021 digunakan
untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala
yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Moro Tahun Anggaran
2021 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja
Kecamatan Moro Tahun Anggaran 2022 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran Perubahan Renstra Kecamatan Moro Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas
pembangunan Kabupaten Karimun Tahun 2022.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Moro Tahun Anggaran 2021
disajikan pada tabel berikut :



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Bedasarkan Laporan Hasil Kinerja Kecamatan

Tabel 2.1

No Sasaran Indikator Target
1. Meningkatkan Kualitas Prosentase Jumlah Penduduk yang | Kecamatan Moro
Pelayanan Publik. telah memiliki e - KTP menargetkan 97 %
Rata - rata Waktu yang dibutuhkan | Kecamatan Moro
dalam proses pelayanan menargetkan 1 Hari
Jumlah Organisasi Keagamaan yang
Aktif. Kecamatan Moro
menargetkan 100 %
Jumlah Kelurahan / Desa yang
Peningkatan Kesadaran dan mendapatkan penghargaan Kecamatan Moro
2. Partisipasi Masyarakat. mengenai Lingkungan Hidup menargetkan 3 buah
Jumlah Kelurahan / Desa yang
mempunyai Tempat Pembuangan
Sampah Kecamatan Moro
Prosentase Rumah Tangga yang menargetkan 5 bh per
mempunyai bak sampah Kel / Desa
Meningkatkan Kualitas Jumlah Mesjid yang Hidup Sholat
3. Pemahaman dan Limea Waktu Berjamaah. Kecamatan Moro
Pengamalan Ajaran Agama di Prosentasi Santri TPQ yang Lulus menargetkan 100 %
Masyarakat. Ujian (Munakosah) Kecamatan Moro
Jumlah Qori dan Qoriah yang Ikut menargetkan 95 %
Pembinaan.
Meningkatnya Kesejahteraan Jumlah Mubaligh (imam) yang Aktif
4. Keluarga mengisi Pengajian. Kecamatan Moro
ProsentaseKepala Keluarga yang | menargetkan 98 %
memiliki Rumah Sendiri. Kecamatan Moro
Prosentase Kepala Keluarga yang | menargetkan 90%
memiliki Rumah Layak Huni Kecamatan Moro
Prosentase  Jumlah  Penduduk | menargetkan 90%
Miskin .
Kecamatan Moro
Jumlah Pengaduan Masyarakat menargetkan 20 %
Terwujudnya Ketentraman tentang gangguan Sosial.
5. | dan Ketertiban Masyarakat. Jumlah Kasus Pencurian tanpa | Kecamatan Moro

kekerasan.
Jumlah Pengaduan tentang
Pengelolaan Lingkungan Hidup.

menargetkan 75 %

Kecamatan Moro
menargetkan 2 %
Kecamatan Moro
menargetkan 0 kasus /
tidak ada masalah
Kecamatan Moro
menargetkan 2 kasus /
tidak ada masalah




Tabel 2.2

Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang
Direncanakan dan Faktor-faktor Penghambat

Program/Kegiatan yang Tidak
No Memenuhi Target Kinerja Faktor Penghambat
1 | Program Pelayanan Administrasi| Refocusing anggaran
Perkantoran
Kegiatan Penyediaan Jasa,Peralatan dan Refocusing anggaran
Perlengkapan Perkantoran

1. Kinerja program/kegiatan yang memenubhi target kinerja yang direncanakan dan faktor-

faktor pendukung keberhasilan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.3

Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang
Direncanakan dan Faktor-faktor Pendukung Keberhasilan

Program/Kegiatan yangMemenuhi Faktor Pendukung
No U, .
Target Kinerja Keberhasilan
1 | Program Peningkatan Sarana dan Perencanaan dan pengelolaan target
Prasarana Aparatur kinerja secara lebih tepat
2 | Program Peningkatan | Fungsimonevterhadapproses
Pengembangan Sistem Pelaporan| perencanaan dan pengelolaan
Capaian Kinerja dan Keuangan keuangan yang baik
3 | Program Peningkatan Pelayanan | Optimalisasi kinerja ~SDM serta
Masyarakat dukungan dari Dinas Dukcapil
Kabupaten Karimun
4 | Program Pembinaan | Kerjasama dan dukungan yang baik
Pemerintahan Umum Kecamatan dari Desa dan Muspika
5 | Program Pembinaan Sosial | Kerjasama dan dukungan yang baik
Kemasyarakat Kecamatan dari Pemkab, Mitra Desa, Kelompok
Masyarakat, TKPK, PKH dan institusi
lainnya
6 | Program Pemberdayaan | Dukungan yang optimal dari Pelaku
Masyarakat Tingkat Kecamatan Ekonomi Lokal

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan pada

Tabel 2.2 dan Tabel 2.3 makakebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran pada

Tahun Anggaran 2022 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja program/kegiatan

yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan kapasitas SDM dan kelembagaan

oW N

Pemberdayaan potensi ekonomi lokal secara lebih fokus dan optimal
Intensifikasi koordinasi dan upaya pengurangan kemiskinan

Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan



2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap
capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan.Sehubungan dengan hal tersebut,analisis kinerja Kecamatan Moro dilakukan
terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan.

IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026. Secara rinci, capaian IKU Kecamatan Moro Kabupaten Karimun disajikan pada
tabel berikut:

Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Moro Kabupaten Karimun

Indikator Realisasi Capaian| Target | Perkiraan Target Cata
No Kinerja Kinerja Tahun Realisasi Kinerja Aa lFap
Utama(IKU) 2021 | Tahun 2021 naiisis
Tahun 2020 Tahun 2022

Indeks

Kepuasan
1| Masyarakat 70 75 75 78

(IKM)
2 | Nilai AKIP 48,27 49 49 50




Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

Tabel. 2.4

No Prog.ram/ Lokasi Capaian Kegiatan | Besaran Volume | Kebutuhan Dana Catatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
- Kecamatan 8 Kmx 6 m Musrenbang
Moro
Jembatan Moro - |Kecamatan
Musrenbang
Desa Jang Moro
Jalan Desa Selat Desa Sela Mie
Mie - Desa Tg. dan Tg. 13Kmx6m Musrenbang
Pelanduk Pelanduk
Drainise Kelurahan Moro
Kelurahan Moro + |,...
Timur dan 3 Km Musrenbang
Kelurahan Moro
. Kelurahan Moro
Timur
Jalan Gelugur K.elurahan Moro Musrenbang
Timur
Paket Fasilitas
Umum "Astana Kelurahan Moro 2
Area" Dwikora KP |Timur +10.000m Musrenbang
Bedan
Pembanguna
Jembatan
Penyeberangan Kelurahan Moro 15x8x6m Musrenbang
dari Tg. Melintang
ke Meruse
Pgngerasan Jalan Kelurahan Moro 1.5Kmx 6 m Musrenbang
Lingkar
Penambahan /
Pelebaran jalan K?lurahan Moro +500x2m Musrenbang
pembuatan Batu |Timur
miring
Pembangunan
Jalan Tembus Kp. Kfelurahan Moro +1Kmx6m Musrenbang
Paya Panjang Ke |Timur
Kp. Jawa
Pembangunan Desa Pulau
Jalan Keliling Desa 500 mx 3 m Musrenbang
Moro
Pulau Moro
Pembangunan
Batu Miring Desa Jang 25Kmx2m Musrenbang
Lingkar Desa
Jalan Lingkar Desa Desa Pauh 3Kmx5m Musrenbang
pauh
Pembangunan
Lanjutan Jembatan [Kecamatan Musrenban
Desa Keban - Niur [Moro &
Permai
Pembangunan Kecamatan
Kantor Lurah Moro 1 Paket Musrenbang
. Moro
Timur
Pengadaadaan
Ponton Pelabuhan Kecamatan
Domestik Sri Moro 1 Paket Musrenbang

Mandah




Program /

No i Lokasi Capaian Kegiatan | Besaran Volume | Kebutuhan Dana Catatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Pengadaan Mobil |Kecamatan 1 Paket Musrenbang
Sampah Moro
Desa Pulau
Pembangunan Moro, Buluh
Patah, Rawajaya 4 Paket Musrenbang
Kantor Desa .
dan Tanjung
Pelanduk
IP\)/IeerLgljS:Erm ;(/[:i)r;gor Camat 1 Unit Musrenbang
Pengadaan Alat
Tangkap Ikan 5 Desa Keban 50 Paket Musrenbang
Kelompok
Pengadaan
sampan ketinting Desa Rawajaya 100 Unit Musrenbang
sarana
penangkapan Ikan
Pengadaan Kantor Camat 5 Unit Musrenbang
Komputer Moro
Egﬁiﬁggag Desa Rawa Jaya 1 Unit Musrenbang
Rehab dan
Penambahan .
Kelurahan Moro 1 Unit Musrenbang
Ruang Kantor
Lurah Moro
Pelabuhan Pasai  |Desa Niur 1 Unit Musrenbang
Desa Niur Permai |[Permai
Jl.Stadion No.1 1 Paket
Perbaikan Gedung |Kp.Sidodadi RT
Kantor Camat 00/RW 00
Moro Kelurahan Moro Teknokratik OPD
Timur
Perbaikan Rumah ]l.].en.d 1 Paket Teknokratik OPD
Dinas Camat Moro Suidirman
Kelurahan Moro
Perbaikan Gedung |J1.Jend 1 Paket Teknokratik OPD
Sri Baiduri Suidirman
Kecamatan Moro |Kelurahan Moro
Jl.Stadion No.1 1 Unit Teknokratik OPD
Pengadaan Kp.Sidodadi
Kendaraan Mobil |Kelurahan Moro
Dinas Camat Timur
Jl.Stadion No.1 10 Unit Teknokratik OPD

Pengadaan Motor
Dinas Kec.10 Buah

Kp.Sidodadi
Kelurahan Moro
Timur




2.3

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH

Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggung jawab kepada Bupati/Kepala Daerah

melalui Sekretaris Daerah, Kecamatan Moro merupakan Perangkat Daerah yang

menyelenggarakan Urusan Fungsi Lainnya. Dalam menyelenggarakan urusan tersebut selama

Tahun Anggaran 2021, Kecamatan Moro menghadapi beberapa permasalahan dan hambatan

sebagai berikut:

Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Selama Tahun 2022

Permasalahan

Terbatasnya SDM/jumlah

Hambatan
Tidak ada penambahan ASN

Monitoring ke Desa masih insidentil

Kesibukan di masing-masing Kepala
Seksidengan tupoksi

Kesiapan Data Musrenbang harus menunggu

input sepakat

Tidak semua perangkat kecamatan

menguasai aplikasi

10



Selain itu, selama Tahun Anggaran 2021, Kecamatan Moro juga menghadapi

beberapa peluang dan tantangan yaitu:

Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2022
Peluang Tantangan

Potensi Moro sebagai wilayah pariwisata Akses transportasi dan dana belum

pantai dan keagamaan maksimal

Obyek wisata di setiap desa cukup banyak Belum semua potensi wisata di setiap desa
terpublikasikan

Jenis kuliner di Kecamatan Moro cukup Publikasi masih terbatas dan perlu

banyak intervensi bagi pelaku kuliner dan bersifat
individualis

Dengan memperhatikan permasalahan dan hambatan serta peluang dan tantangan

yang dihadapi selama Tahun 2021, maka isu-isu penting berupa catatan dan rekomendasi

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan Kecamatan Moro pada Tahun

Anggaran 2022 adalah sebagai berikut:

1.
2.
3.

Perlu penambahan personil/SDM untuk menguatkan kinerja yang maksimal
Adanya monitoring yang terjadwal secara rutin
Persiapan Musrenbang Kecamatan harus didukung data yang final dan akurat dari Desa

Sedangkan isu-isu penting lainnya yang adadi Kecamatan Moro adalah sebagai

berikut :

1.

Bidang Kesejahteraan Masyarakat

Kecamatan Moro menduduki ranking 8 tingkat kemiskinan diwilayah Pemerintah
Kabupaten Karimun. Selama ini banyak intervensi yang dilakukan oleh pemerintah dan
swasta yang telah diterima oleh masyarakat tetapi pada kenyataannya belum bisa
mengurangi/menurunkan besaran angka kemiskinan di Kecamatan Moro. Mindset
masyarakat sangatlah mendominasi sehingga perlu diberikan pemahaman dengan
mengubah pola fikir masyarakat. Selain itu mengoptimalkan partisipasi masyarakat
maupun pelaku usaha untuk menyumbangkan sebagian keuntungannya CSR yang
merupakan kewajiban perusahaan swasta. Hal ini merupakan peluang bagi kecamatan

agar mereka ikut berperan dalam Pronangkis.

Bidang Pemerintahan
Berlakunya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa yang menuntut aparat
kecamatan untuk melakukan pembinaan dan pengawasan agar Desa lebih optimal

melaksanakan amanat Undang-Undang tentang Desa tersebut.

Bidang Pelayanan
Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan prima menjadikan Kecamatan

Moro untuk selalu berinovasi agar masyarakat puas dengan pelayanan yangdiberikan.

Bidang Pertanian
Alih fungsi lahan merupakan masalah yang mulai mencuat di wilayah Kecamatan Moro,

para pengembang mulai melirik tanah pertanian untuk dijadikan perumahan.
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2.5

REVIEW TERHADAP RENCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Karimun Tahun Anggaran 2022
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten KarimunTahun
Anggaran 2022 dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Moro Tahun 2022, sehubungan
dengan Review terhadap Rancangan-rancangan program dan kegiatan sebagaimana yang
telah direncanakan tahun awal, tentunya banyak terdapat keterbatasan dan kekuranganya,
namun demikian hal tersebut yang menjadi salah satu pertimbangan-pertimbangan khusus
yang kedepan dijadikan sebagai pijakan dan koreksi untuk mencapai dan mewujudkan Visi
dan Misi yang telah di rencanakan sehingga kedepan akan lebih baik dari sebelumnya.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Moro pada tahun 2022 dalam rangka
penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati Karimun dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada:
1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan kecamatan dan

peningkatan kualitas aparaturnya;

2. Peningkatan Akuntabilitas Kinerja oleh Pemerintahan Kecamatan dan Jajarannya, melalui
manajemen yang berbasis Profesional dan Melayani;

3. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan Pemerintahan
Desa/Kelurahan;

4. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan
perundang-undangan serta mendorong kesadaran masyarakat dalam membayar pajak
dan retribusi;

5. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika, Unit Pelayanan
Teknis dan organisasi Pemerintahan lainnya yang menjadi unsur Pimpinan Daerah yang
ada di Kecamatan.

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada pelaksanaan forum
Perangkat daerah sebelum dilaksanakannya Musrenbang RKPD Kabupaten, yang dilandasi
dan didasari oleh pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan Moro maka

kelima hal tersebut diatas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Pada Tahun 2022, Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam Rencana Kerja

Pemerintah (RKP) Tahun Anggaran 2022 adalah Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural

dengan Prioritas Nasional (PN) dan Program Prioritas (PP) yang telah ditetapkan adalah sebagai

berikut:

Tabel 3.1

Prioritas Nasional dan Program Prioritas dalam RKP Tahun 2022

Prioritas Nasional

Program Prioritas

PN 1: Memperkuat Ketahanan Ekonomi
untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas dan Berkeadilan

PP 1:

Pemenuhan kebutuhan energi dengan
mengutamakan peningkatan energi
baru dan terbarukan.

PP 2: Peningkatan kuantitas ketahanan air untuk
mendukung pertumbuhan ekonomi.
PP 3: Peningkatan ketersediaan akses dan kualitas
konsumsi pangan.
PP 4: Peningkatan pengelolaan kemaritiman,
perikanan dan kelautan
PP 5: Penguatan kewirausahaan Usaha Makro, Kecil,
Menengah (UMKM) dan Koperasi.
PP 6: Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja dan
investasi di sektor rill dan industrialisasi.
PP 7: Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan
penguatan tingkat kandungan dalam negeri
PN 2 : Mengembangkan Wilayah untuk | PP 1: Pembangunan wilayah Sumatra.
Mengure}ngl Kesenjangan dan PP 2: Pembangunan wilayah Jawa Bali
Menjamin Pemerataan
PP 3: Pembangunan wilayahNusa Tenggara
PP 4: Pembangunan wilayah Kalimantan
PP5: Pembangunan wilayah Sulawesi
PP 6: Pembangunan wilayah Maluku
PP 7: Pembangunan wilayah Papua
PN 3: Meningkatkan SDM PP 1: Pengendalian penduduk dan penguatan tata
Berkualitas dan Berdaya Saing kelola kependudukan
PP 2: Penguatan pelaksanaan perlindungan sosial
PP 3: Peningkatanakses dan mutu pelayanan
kesehatan
PP 4: Peningkatan pemerataan layanan pendidikan
berkualitas
PP 5: Peningkatan kualitas anak, perempuan, dan
pemuda
PP 6: Pengentasan kemiskinan
PP 7: Peningkatan produktivitas dan daya saing
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PN4: Revolusi Mental dan PP 1: Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi
Pembangunan Kebudayaan Pancasila untuk Memperkukuh Ketahanan

Budaya Bangsa dan Membentuk Mentalitas

Bangsa yang Maju, Modern, dan Berkarakter

PP 2: Meningkatkan Pemajuan dan Pelestarian
Kebudayaan untuk Memperkuat Karakter dan
Memperteguh Jati Diri Bangsa, Meningkatkan
Kesejahteraan Rakyat, dan Memengaruhi Arah
Perkembangan Peradaban Moro

PP 3: Memperkuat Moderasi Beragama untuk
Mengukuhkan Toleransi, Kerukunan, dan
Harmoni Sosial

PP 4: Peningkatan Budaya Literasi, Inovasi, dan
Kreativitas bagi Terwujudnya Masyarakat
Berpengetahuan dan Berkarakter

PN 5: Memperkuat Infrastruktur PP 1: Infrastruktur pelayanan dasar
untuk Mendukung . PP 2: Infrastruktur ekonomi
Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar PP 3: Infrastruktur perkotaan

PP 4: Energi dan ketenagalistrikan

PP 5: Transformasi digital

PN 6: Membangun Lingkungan PP 1: Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup
Hidup, Meningkatkan
Ketahanan Bencana, dan

PP 2: Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim

Perubahan Iklim PP 3: Pembangunan Rendah Karbon

PN 7 : Memperkuat Stabilitas PP 1: Konsolidasi Demokrasi
Polhukhanka.m dan PP 2: Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri
Transformasi Pelayanan PP 3: Penegakan Hukum Nasional

Publik PP 4: Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola

PP 5: Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Sebagaimana dituangkan dalam RKPD Kabupaten Karimun Tahun 2022, Tema
Pembangunan Kabupaten Karimun Tahun 2022 adalah "Penguatan SDM dan Pemantapan
Infrastruktur untuk Mendukung Pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Berkualitas” dengan Prioritas
Pembangunan Kabupaten Karimun Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan.
2. Pusat pertumbuhan ekonomi.
3. Percepatan pembangunan infrastuktur strategis.

4.  Pemantapan smartservices
Sedangkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Karimun Tahun 2022

sebagaimana ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Karimun Tahun 2021-2026 yang berhubungan

langsung Kecamatan adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2022

. Indikator Target
No Tujuan Daerah Sasaran Daerah Tujuan/Sasaran Daerah| Tahun 2022
1 | Meningkatkan Tata Kelola Indeks Tata Kelola 75
Pemerintah Yang Baik (Good Pemerintahan
Government)
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan 3,01
Pelayanan Publik Publik (IPP)

Dengan memperhatikan tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Karimun

Tahun 2022 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Moro serta

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kecamatan Moro Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan

dan sasaran Renja Kecamatan Moro Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.3
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Moro
Tahun Anggaran 2022
. Target
No Tujuan Sasaran Program Irll((.irl]l;e:f;)r Tahun
tnet) 2022
1 Meningkatnya Indeks 3,01
kualitaspelayanan Pelayanan
Publik Publik (IPP)
Meningkatnya Nilai AKIP 49
Akuntabilitas
Kinerja Kec. Moro
Program Penunjang Indeks 75
Urusan Pemerintahan | Kepuasan
Daerah Kabupaten/ Masyarakat
Kota (IKM)
Program Indeks Mutu 3,01
Penyelenggaraan Pelayanan
Pemerintahan dan Publik
Pelayanan Publik
Program Persentase 100%
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat Desa dan Kegiatan
Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat
Desa
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana program/kegiatan
yang dilaksanakan oleh Kecamatan Moro Tahun 2022 disertai dengan indikator kinerja dan pagu
indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan Kecamatan Moro Tahun Anggaran 2022 disajikan
pada tabel berikut :
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Tabel 4.1
Rencana Program/Kegiatan Perangkat Daerah

Tahun Anggaran 2022
Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Moro
Indikator Kinerja RencanaTahun2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Target Capaian Catatan Target Capaian
Kode Pemerintahan Daerah |capajan Kel sup | Hasil Lokasi Kinerja Pagu Sumber | Penting Kinerja Kebutuhan
Dan Program/Kegiatan Progra eKl;ari.Z:Ianu Kegiat| Output Keluaran Hasil Indikatif uDanea Dana/Pagu
m g an Kegiatan Progra Sub Kesia (Rp.) Tolok Target Indikatif(Rp.)
m Kegiatan 8 Ukur
tan
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7/01 KECAMATAN 4,204.165.640 4,204.165.640
7(01 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,749.760.060 3.749.760.060
710101 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15,027,100 15.027.100
Penyusunan Dokumen Dana
7|01 |01 [2.01 |01 |Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Kab. Karimun, Insentif 2 Dokumen
Daerah Kec. Moro 2 Dokumen 5.027.000 | an 5.027.000
Koordinasi
danPenyusunan . Dana
7|01 [01 |2.01 |06 |Laporan Capaian Jumlah Dokumen Kab. Karimun, 3 Dokumen 10.000.100 |Insentif 3 Dokumen 10.000.100
Kinerja dan Ikhtisar Kec. Moro Daerah
Realisasi Kinerja SKPD
7101101 (2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.681.581.842 2,681,581,842
PENDAPATAN
7001 |01 |202 |01 |Penvediaan Gajidan Jumlah Pegawai Kab. Karimun, 14 Bulan 2.633.289.642 | ASLI DAERAH 14 Bulan 2,633,289,642
Tunjangan ASN Kec. Moro (PAD)
PENDAPATAN
P diaan Administrasi i
7101 |01 202 |0z | cTYediaan Administrasi Jumlah Pegawai Kab. Karimun, 12 Bulan 48.292.200|ASH DAERAH 12 Bulan 48,292,200
Pelaksanaan Tugas ASN Kec. Moro (PAD)
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01|01 [2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 80.389.380 80.389.380
Penyediaan PENDAPATAN
01|01 |2.06 |01 |[Komponenen Instalasi Jumlah Jenis Kab. Karimun, 8 Jenis 2.992.000|ASL DAERAH 8 Jenis 2.992.000
Listrik/Penerangan Komponen Kec. Moro (PAD)
Bangunan Kantor Instalasi
01 01 [2.06 |02 . Kab. Karimun, 3.009.380 3.009.380
Penyedian Peralatan dan Jumlah Peralatan Kec. Moro 30 Jenis 30 Jenis
Perlengkapan Kantor PENDAPATAN
IASLI DAERAH
(PAD
01 o1 [206 [03 _ Kab. Karimun, 2.013.000| pENDAPATAN 2.013.000
Penyedian Peralatan Jumlah Peralatan Kec. Moro 25 Jenis 25 Jenis
Rumah Tangga Ruma Tangga ASLI DAERAH
(PAD
01 01 2.06 (05 , PENDAPATAN 3.120.000
Penyedian Bahan Bacaan Jumlah Laporan Kab. Karimun, 11 Exsamplar 3.120.000 11 Exsamplar
dan Peraturan Kec. Moro ASLI DAERAH
Perundang undangan (PAD
01 [01 [2.06 (09 60.180.000
PENDAPATAN
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat dan Kab. Karimun, 12 Buah 60.180.000 ASLI DAERAH 12 Buah
Koordinasi dan SKPD Kec. Moro
Komnsultasi SKPD (PAD
01|01 |2.08 Penyedian Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 748.356.338 748.356,338
Penyedian Jasa PENDAPATAN
01|01 |2.08 |02 |Komunikasi Sumber daya Jumlah Tagihan Kab. Karimun, 36 Bukti 28.056.338| A5 DAERAH 26 Buki 28.056.538
Air dan Listrik Kec. Moro (PAD) Bukti
Penyedian Jasa Pelayanan PENDAPATAN
01|01 |2.08 |04 |Umum Kantor Jumlah Non ASN Kab. Karimun, 13 Bulan 720,300,000 | A5 DAERAH 13 Bulan 720.300.000
yang dibayar Kec. Moro (PAD)
01|01 {2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 224.406.400 224.406.400
Penyediaan Jasa PENDAPATAN
01|01 |2.09 |01 |PemeliharaanBiaya Jumlah Liter Kab. Karimun, Liter 199.996.500 | ASL! DAERAH Liter 199.996.500
Pemeliharaan dan Pajak Kec. Moro (PAD)

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Dinas Jabatan
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Dilipahkan Kepada camat

7|01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 454.404.580 454.404.580
7|01 (02 [2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 454.404.580 454.404.580
Ik PENDAPATAN
Pelaksanaan Urusan
i - ASLI DAERAH
7|01 {02 |2.04 |03 |pemerintahan yang Jumlah Urusan Kab. Karimun, 11 jenis 454.404.580 (P?AD) 11 Jenis 454.404.500
Pemerintah Kec. Moro Urusan Urusan
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BABV
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode Tahun 2022. Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di
Kabupaten Karimun dan berpedoman pada Peraturan Bupati Karimun Nomor 107 Tahun 2018
tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2016-2022 serta
mengacu pada Peraturan Bupati Karimun Nomor 37 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten KarimunTahun 2022.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 akan menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2022. Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 akan
menjadi dasar evaluasi hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2022.
Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat DaerahTahun 2022 dilakukan setiap triwulan dalam tahun
berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, Kepala Daerah akan melakukan
tindakan penyesuaian.
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