PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

SEKRETARIAT DAERAH

Komplek Perkantoran Bupati Karimun
JI. Jend. Sudirman-Poros, Telp. (0777) 7366010, Fax. (0777) 7366112
Website: http//www.kab.karimun.go.id
TANJUNG BALAI KARIMUN

Kode Pos 29964

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. AUNUR RAFIQ, S.Sos., M.Si
Jabatan : BUPATI KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI KARIMUN, SEKRETARIS DAERAH

Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas 1. Nilai Evaluasi AKIP Setda 76.00
Kinerja Setda
2. | Meningkatnya Kualitas 1. Nilai LPPD Kabupaten 4.030
Penyelengga Pemeri
pesimpran fenenal’ | o wing 58.00
3. Indeks Akuntabilitas Kabupaten 73.00
4. Pencapaian Nilai TEPRA Kabupaten 81%
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 40.293.139.205,-
2 Program Pemerintahan dan Kesejahteran Rakyat Rp 33.395.814.000,-
3 Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 6.425.890.700,-
4 Program Pengelolaan Perbatasan Rp 810.000.000,-

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

BUPATI KARIMUN,

e
Dr. H. Auﬁﬁ'@ Sos.,

\

j

Rp 80.924.843.905,-

Tanjung Balai Karimun,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MMUN,

j ﬁ
M

vgf :{

Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balal Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.ld

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr.SULARNO, M.Si ’

Jabatan . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ¢ Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.SI.

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,:" Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN KARIMUN,

S

Dr. MUHD. FIRMANSYAH I
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19680912 198909 1 002 NIP. 19701026 189201 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

‘[ NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Indeks kepuasan OPD terhadap 1. Persentase Indeks Kepuasan 100%
pelayanan Pemerintahan dan OPD.
Kesejahteraan Rakyat
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pemerintahan dan Kesejahteran Rakyat Rp 33.395.814.000
2. Program Pengelolaan Perbatasan Rp 810.000.000

TOTAL ANGGARAN Rp 34.205.814.000
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN KARIMUN, KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH

S

Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19680912 198908 1 002

KABUPATEN KARIMU N,
AN
Dr. SULARNO, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19701026 199201 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin, Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax, (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631
—_———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. ABDULLAAH, 5.Sos., M.Si .

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ¢ Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.Si.

Jabatan ¢ SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami. s

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN
KABUPATEN KARIMUN, DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH
\/)\/ KABUPATEN KARIMUN,
< /‘v"‘w S
PEMBINA UTAMA MADYA Pembina Tk.I
NIP, 19680912 198909 1 002 NIP. 19690324 199310 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Indeks Kepuasan OPD terhadap | 1. Persentase Indeks Kepuasan OPD. 100% }
Pelayanan Perekonomian dan |
u
Pembangunan Daerah }
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 6.425.890.700
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6.808.328.810
TOTAL ANGGARAN Rp 13.234.219.510
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN
KABUPATEN KARIMUN, DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,
M -
<
Dr. MUHD. FIRMANSYAH, M.Si Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.SI.
PEMBINA UTAMA MADYA Pembina Tk.I

NIP. 19680912 198909 1 002

NIP. 19690324 199310 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balal Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasl kepada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ DJUNAIDI, §.S0s,, M.SI. s

Jabatan . ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Dr. MUHD, FIRMANSYAH, M.Si.

Jabatan 1 SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, - Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

\M W
DIUNAIDL S.Sos, M.SI
PEMBINA UTAMA MADYA Pembina Utama Muda

NIP. 19680912 198909 1 002 NIP. 19660604 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
o @ e (@ |
1. | Indeks kepuasan OPD terhadap | 1. Persentase indeks kepuasan OPD. | 100% |
pelayanan administrasi i
pemerintah
" ) I
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 33.484.810.395
TOTAL ANGGARAN Rp 33.484.810.395
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,
ff\/ A s
DIUNAIDL, $.Sos, M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA Pembina Utama Muda

NIP. 19680912 198909 1 002

NIP. 19660604 199010 1 001




,/!m}‘\ PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
\ 38 / SEKRETARIAT DAERAH
\ = S JI. Jend. Sudirman — Poros Telp. 0777- 7366010, 7366111 Fax.0777-7366112
\\. / Website : http/www.kab karimun. go.id
N TANJUNG BALAI KARIMUN
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub .
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETRIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dr. SULARNO, M.Si.

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

KABUPATEN KARIMUN,

=0,

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub
PEMBINA Tk. I

NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19750321 200312 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET

1 2 J 3 | 4

1. | Terimplementasinya ! t. Persentase LPPD OPD 100%
Penyelenggaraan Pemerintah ‘ yang Bernilai Tinggi

secara Optimal
2. Persentase Indikator SPM 100%
yang Mencapai Target. ’

2. | Optimalnya Titik Wilayah 1. Persentase Titik Wilayah 100%
Pemekaran Administrasi Pemekaran yang
Dilegalitas
KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 1.629.550.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 1.629.550.000
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

KABUPATEN KARIMUN,

S,

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub

PEMBINA Tk. I
NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19750321 200312 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAI
J1. Jend. Sudirman — Poros Telp. 0777- 7366010, 7366111. Fax.0777-7366112
Website : http//www.kab.karimun.go.id

TANJUNG BALAI KARIMUN
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : TAUFIK RAMDHANI, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI
SEKRETARIAT DAERAH DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub TAUFIK RAMDHANI, S.IP
PEMBINA Tk. I PENATA

NIP. 19750321 200312 1 009 NIP. 19860604 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 2 3 4
Terlaksananya Penyelenggaraan 1. Jumlah OPD yang 43 OPD
Pemerintah Daerah menyampaikan LPPD

tepat Waktu
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 429.550.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 429.550.000
Tanjung balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI

SEKRETARIAT DAERAH DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN

= A

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub TAUFIK RAMDHANI, S.IP
PEMBINA Tk. I PENATA
NIP. 19750321 200312 1 009 NIP. 19860604 200701 1 002

I ———— e e e ——————— e SESS

=



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman — Poros Kode Pos 28631
Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Website : http//www.kab-karimun.go.id
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUDI SETIAWAN, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN TATA KEPALA SUB BAGIAN
PEMERINTAHAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN

-

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub
Pembina Tk.I n
NIP. 19750321 200312 1 009 NIP. 19791013 199810 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

SASARAN
N TARGET
0 PROGRAM/KEGIATAN SHDIRRROR A
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Tata 1. Jumlah Pelaksanaan koordinasi 12
Pemerintahan Kecamatan Penegasan Batas Daerah, Kecamatan
Kecamatan dan Kelurahan
o ) 12
2. Jumlah Koordinasi, Monitoring
Kecamatan
dan Evaluasi Tata Pemerintahan
Kecamatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 106.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp 106.000.000
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN TATA KEPALA SUS BAGIAN
PEMERINTAHAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN

% - \%‘

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub B DIQ‘I N, S.STP
Pembina Tk.I Pe

NIP. 19750321 200312 1 009 NIP. 19791013 1@9810 1003



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Jend. Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Website : http//www.kab-karimun.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . SUHAIMI, S,Sos
Jabatan  : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR ADMINISTRASI -
PEMERINTAHAN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub

Jabatan . KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN TATA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
PEMERINTAHAN KOORDINATOR ADMINITRASI
SEKRETARIAT DAERAH PEMERINTAHAN BAGIAN TATA
KABUPATEN KARIMUN, PEMERINTAHAN SEKRETARIAT

DAERAH KABUPATEN KARIMUN

2o,

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub SUHAIMI,S.Sos
PEMBINA Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19750321 200312 1 009 NIP. 19700414 200312 1 008

TANJUNG BALAI KARIMUN Kode Pos 29631
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KABIJAKAN AHLI MUDA
SUB. KOORDINATOR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
PROGRAM/KAGIATAN
(1) (2) (3) (4)

1. | Terpenuhinya Kualitas i [ jumlah Monitoring dan 12
Pelayanan Administrasi Evaluasi Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintahan dibidang Administrasi

Pemerintahan
2. Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Dokumen
Rapat Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Penataan Administrasi Pemerintahan

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

-

H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.MPub
PEMBINA Tk, I
NIP. 19750321 200312 1 009

Rp. 1.094.000.000

Rp. 1.094.000.000

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

ANALIS KEBYJAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR ADMINITRASI
PEMERINTAHAN BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

SUHAIMI, S'Sos
Penata Tk.I
NIP, 19700414 200312 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman = Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDI IRAWAN, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. SULARNO, M.Si.

Jabatan : ASISTEN  PEMERINTAHAN  DAN  KESEJAHTERAAN  RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,

Pembina
NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19720729 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DAERAH KABUPATEN KARIMUN

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA SEKRETARIAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pembangunan Persentase Usulan Infrastruktur Fisik 100 %
Kawasan Perbatasan Kecamatan LOKPRI yang Terlaksana
2. | Terwujudnya Kerjasama Daerah | Persentase Kerjasama yang Mendukung 100% .
yang Baik / Optimal Program Unggulan Pemerintah
KEGIATAN ANGGARAN
1 perencanaan dan Fasilitasi Kerjasama Rp 60.000.000
2. Pelaksanaan Kewilayahan Perbatasan Rp 418.496.000
3. Monitoring dan Evaluasi Kewilayahan Perbatasan Rp 70.000.000
4, Fasilitasi Kerjasama Rp 261.504.000
TOTAL ANGGARAN Rp 810.000.000

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

NIP. 19701026 199201 1 001

Tanjung Balai Karimun,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

DIDI IRAWAN, SE
Pembina
NIP. 19720729 200502 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RONNY, S.1P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI DAN EVALUASI KERJASAMA BAGIAN
PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIDI IRAWAN, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI DAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA EVALUASI KERJASAMA BAGIAN
SEKRETARIAT DAERAH PENGELOLAAN PERBATASAN DAN
KABUPATEN KARIMUN, KERJASAMA SETDA KAB. KARIMUN,
~ "l
RONNY, S.IP
Pembina PENATA

NIP. 19720729 200502 1 002 NIP. 19800506 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN FASILITASI DAN EVALUASI KERJASAMA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

DIDI IRAWAN, SE
Pembina <

NIP. 19720729 200502 1 002

Tanjung Balai Karimun,

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Kerjasama Daerah | Jumlah Dokumen Kerjasama Daerah 12
Dokumen
]
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi Pelaksanaan Tugas Pembangunan di Kawasan Rp 50.000.000
Perbatasan di Wilayah Kabupaten/Kota
2 Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 209.292.000
3 Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Rp 52.212.000
Rp 311.504.000

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI DAN
EVALUASI KERJASAMA BAGIAN
PENGELOLAAN PERBATASAN DAN

KERJASAMA SETDA

RONNY, S.IP
PENATA

. KARIMUN,

-

NIP. 19800506 200701 1 018
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

WABUPATEN KARINUN

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe}nerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD HABIBI, S.PD

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN INFRASTRUKTUR KAWASAN
BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIDI IRAWAN, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA INFRASTRUKTUR KAWASAN BAGIAN

SEKRETARIAT DAERAH PENGELOLAAN PERBATASAN DAN
KABUPATEN KARIMUN, KERJASAMA SETDA

UHAMAD HABIBI, S.PD
PENATA

NIP. 19720729 200502 1 002 NIP. 19851011 200904 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENGELOLAAN INFRASTRUKTUR KAWASAN BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR TARGET

(1) (2)

(3) (4)

1 Tercapainya Usulan
' Pembangunan Fisik dan Non
Fisik di LOKPRI

Jumlah Dokumen Rencana Usulan 1 Dokumen
Pembangunan Infrastruktur.

SUB KEGIATAN

1  Penyusunan Rencana Aksi Pembangunan Kawasan

Perbatasan

2 Koordinasi, Integrasi, dan Sinkronisasi Pembangunan

Kawasan Perbatasan

ANGGARAN

Rp 60.000.000,-
Rp 195.612.000,-
Rp 70.000.000,-

3 Pengendalian dan Pengawasan serta Evaluasi

Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perbatasan

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

Pembina
NIP. 19720729 200502 1 002

Rp 325.612.000,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN
INFRASTRUKTUR KAWASAN BAGIAN
PENGELOLAAN PERBATASAN DAN
KERJASAMA SETDA KAB. KARIMUN,

UHAMAD HABIBI, S.PD
PENATA
NIP. 19851011 200904 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUHAIMI SIMBOLON, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN BATAS NEGARA DAN POTENSI
KAWASAN BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIDI IRAWAN, SE

Jabatan . KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA BATAS NEGARA DAN POTENSI
SEKRETARIAT DAERAH KAWASAN BAGIAN PENGELOLAAN
KABUPATEN KARIMUN, PERBATASAN DAN KERJASAMA SETDA

KAB. KARIMUN,

IM BOL
PENATA
NIP. 19720729 200502 1 002 NIP. 19820411 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN BATAS NEGARA DAN POTENSI
KAWASAN BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) - (3) ®

1. Tersedianya Pemetaan Potensi Jumlah Dokumen Usulan Lokasi Prioritas 7
Lokasi Prioritas Wilayah Wilayah Perbatasan Dokumen

Perbatasan

2. | Terlaksananya Pengelolaan dan
Pemeliharaan Lokasi Prioritas
Wilayah Perbatasan

Jumlah Lokasi Prioritas Wilayah Perbatasan | 7 LOKPRI

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi, Integrasi dan Singkronisasi Pemanfaatan Kawasan Rp 122.884.000
Perbatasan
2 Penjagaan dan Pemeliharaan Tanda Batas Wilayah Negara Rp 50.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp 172.884.000

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

1

DIDI IRAWAN, SE
PEMBINA{

NIP. 19720729 200502 1 002

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN
BATAS NEGARA DAN POTENSI
KAWASAN BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA SETDA
KAB. KARIMUN,

NIP. 19820411 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

AR UPATRN KARIN VN

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama . RUSMAWAR DEWI,SH.,MH

Jabatan ¢ KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. SULARNO, M.Si.

Jabatan . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM
KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH UPATEN KARIMUN

KABUPATEN KARIMUN,

RUSMAWAR DEWI,SH..MH
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19650426 199303 2 002




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

SASARAN
N TARGET
0 PROGRAM/KEGIATAN NPIRATOR
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Produk | Persentase Produk Hukum Daerah 100 %
Hukum Daerah yang sesuai | yang berkesesuaian dengan aturan
dengan Kebutuhan Masyarakat | diatasnya
dan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah \
ﬂ
2. | Meningkatnya Ketersediaan | Persentase Produk Hukum Daerah 100 %
Dokumentasi  dan  Informasi | yang terpublikasi di JDIH
Produk Hukum Daerah
3. | Optimalnya penanganan Perkara | Persentase kasus hukum yang 100 %
litigasi dan non litigasi di | diselesaikan
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karimun | 1
1. Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 1.210.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 1.210.000.000
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM

KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

LR

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

RUSMAWAR DEWI,SH.,MH

Pembina TK.I

DrrSULARNO, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19650426 199303 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id
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KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MARTA EKA SARI,SH
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSMAWAR DEWI,SH,MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KARUPATEN KARIMUN KABUPATEN KARIMUN

A
D £
WI., SH, M MARTA EKA SARL SH
Pembina TK.I Penata Tk.I

NIP. 19650426 199303 2 002 NIP. 197703072009042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Penanganan Perkara Hukum | 1. Jumlah perkara 3 Kasus
Pemerintah Daerah hukum litigasi dan non
litigasi yang di
fasilitasi

1.

SUB KEGIATAN

Fasilitasi Bantuan Hukum

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERﬁH
UPATEN KARIMUN

RUSMAWAR DEWI, SH, MH
Pembina TK,I
NIP. 19650426 199303 2 002

ANGGARAN
Rp 730.000.000

Rp. 730.000.000

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN

|

MARTA EKA SARI, SH
Penata Tk. I
NIP. 197703072009042002
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RADEN YUDIANTO,S.IP

Jabatan  ARSIPARIS AHLI MUDA SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN
INFORMASI BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUSMAWAR DEWI,SH,MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, ~ PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM ARSIPARIS AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN

INFORMASI SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

.

RUSMAWAR DEWI, SH, MH RADEN YUDIANTO, S.IP
Pembina TK.I Penata

NIP. 19650426 199303 2 002 NIP. 19720319200801 1 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
ARSIPARIS AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
DOKUMENTASI DAN INFORMASI
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

SASARAN
NO
PROGRAM/KEGIATAN ;. i GHREERTOR st
(1) (2) (3) (4)
1 | Produk Hukum Daerah yang | Jumlah Produk Hukum Daerah yang 400
|
dibuat dan dimasukkan dimasukkan di JDIH Dokumen -
dalam JDIH ‘
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi ~ Rp 310.000.000
Hukum
TOTAL ANGGARAN Rp. 310.000.000
Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM ARSIPARIS AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN
KABUPATEN KARIMUN INFORMASI SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN
RUSMAWAR DEWI, SH, MH RADEN YUDIANTO, S.1IP
Pembina TK.I Penata
NIP. 19650426 199303 2 002 NIP. 1972031.9200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMU N |
SEKRETARIAT DAERAH

¢ / JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

| AR UPATEN CARINUN

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pémerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

\
Nama . ARNISFU MAIRIZA, SH - |
Jabatan : ANALIS HUKUM AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PERUNDANG- |

UNDANGAN BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RUSMAWAR DEWI,SH.,MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM ANALIS HUKUM AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KOORDINATOR PERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

-

ARNISFU MAIRIZA, SH
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19650426 199303 2 002 NIP. 19830528 200904 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS HUKUM AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PERUNDANG UNDANGAN
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO| SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR | TARGET
[ :

(3) (4)

1. | Terlaksananya Fasilitasi | 1.Jumlah Produk Hukum yang 400
Penyusunan Produk Hukum Terfasilitasi

Dokumen
Daerah Kabupaten Karimun

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah

Rp 170.000.000

1

TOTAL ANGGARAN Rp. 170.000.000
Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM ANALIS HUKUM AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KOORDINATOR PERUNDANG
KABUPATEN KARIMUN

UNDANGAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

415 AR DEWI, SH, MH ARNISFU MAIRIZA, SH
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP. 16650426 199303 2 002

NIP. 18830528 200904 1 001

m“gnur



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. BAGINDA MALIM SIREGAR, S.Pd.I., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. SULARNO, M.Si.

Jabatan : ASISTEN  PEMERINTAHAN  DAN  KESEJAHTERAAN  RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT MASYARAKAT SEKRETARIAT

SEKRETARIAT DAERAH DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

KABUPATEN KARIMUN,

\ - -

H. BAGINDA MA AR, S.Pd.1., M.Si
., Penata Tk. I
NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19760508 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) ?3) (4)

1. Meningkatnya Aktifitas Perser;tase Organisasi Keagamaan Aktif | 100 %
Keagamaan

2. Meningkatnya Aktifitas Persentase Pernikahan Dini Menurun 100 %
Kesejahteraan Masyarakat

3. Meningkatnya Aktifitas Persentase Pengajuan Hibah Yang 100 %
KEsejahteraan Sosial Terakomodir

KEGIATAN ANGGARAN

1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

TOTAL ANGGARAN

Rp 30.556.264.000

Rp 30.556.264.000

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT MASYARAKAT SEKRETARIAT

SEKRETARIAT DAERAH DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

KABUPATEN KARIMUN,

o Mo
Dr. SULAR M.Si. H. BAGINDA MA EGAR, S.Pd.I., M.Si

Pembina Utania Muda

Penata Tk. I

NIP. 19701026 199201 1 001 NIP. 19760508 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURFITRIANI, S.IP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL BAGIAN KESEJATERAAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. BAGINDA MALIM SIREGAR, S.Pd.I., M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN  KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH SOSIAL SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,

I

\
H. BAGINDA MAL m .Pd.1 NURFITRIANI, S.IP
Penata Tk. I Penata
NIP. 19760508 200604 1 009 NIP. 19810801 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

(1) (2)

(3) (4)

1 | Tepatnya Sasaran Pemberian
Bantuan Sosial dan Bantuan
Hibah

1. Jumliah Laporan Survey dan
Monitoring yang dilaksanakan di
tiap Kecamatan

SUB KEGIATAN

1 Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja Rp

Terkait Kesejahteraan Sosial

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

.
g

A=
DA MALIMSIREGAR, S.Pd.I., M.Si
Penata Tk. I
NIP. 19760508 200604 1 009

ANGGARAN

8.689.419.800

Rp  8.689.419.800

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

NURFITRIANT, S.IP
Penata
NIP. 19810801 200502 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN |
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun

Website : hppt//www.kab-karimun.go.id
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKA ZUBAIDINI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT BAGIAN
KESEJATERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. BAGINDA MALIM SIREGAR, S.Pd.1., M.Si 4
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH MASYARAKAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
et
H. BAGINDA MAL GAR, S.Pd.I., M.Si R BAIDINI, S
Penata Tk. I Penata TK.I

NIP. 19760508 200604 1 009 NIP. 19781115 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

; NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Sosialisasi | Jumlah Léporan Kegiatan Sosialisasi 1 laporan
Kepada Pelajar, Masyarakat, | Yang dilaksanakan / diselenggarakan
Perangkat Desa dan Lembaga
L Keagamaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja Rp 4.578.894.700
Terkait Kesejahteraan Masyarakat
TOTAL ANGGARAN Rp 4.578.894.700
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH MASYARAKAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
. ¢
H. BAGINDA MALI AR, S.Pd.I., M.Si RIKA 2ZUBAIDBINI, SE
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19760508 200604 1 009 NIP. 19781115 200604 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

MABURATEN KARINUN [/

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRIZAL, S.Pd.I

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL BAGIAN KESEJATERAAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. BAGINDA MALIM SIREGAR, S.Pd.I., M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL
RAKYAT SEKRETARIAT SPIRITUAL SEKRETARIAT DAERAH

DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
)y — rr
H. BAGINDA MA IREGAR, S.Pd.I., M.Si PRIZAL, S.Pd.I
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19760508 200604 1 009 NIP. 198405072006041008




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPRITUAL SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya 1 B Jurr'llah Laporan Kegiatan Safari 1 Laporan
Penyelenggaraan Kegiatan Ramadhan
Keagamaan

2. Jumlah Tokoh Masyrakat dan Tokoh | 1 Laporan
Agama yang di Berangkatkan Haji

3. Jumlah Laporan Pelaksanaan MTQ 1 Laporan

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spritual Rp 17.287.949.500
TOTAL ANGGARAN Rp 17.287.949.500

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL
KEUANGAN SEKRETARIAT SPIRITUAL SEKRETARIAT DAERAH

DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
27
o )
H. BAGINDA MATIM-SIREGAR, S.Pd.L., M.Si PRIZAL, S.Pd.I
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 19760508 200604 1 009 NIP. 198405072006041008




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KABUPATEN KARINUN

KodePos 29631
‘@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FAISAL RIZAL, S.T.,M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA 3zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN
PEMBANGUNAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,
KABUPATEN KARIMUN,
M e /
Dr. ABDULLAH, S.Sos, M.Si FAISAL RIZAL, S.T..M.A.P
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19690324 199310 1 001 NIP. 19780710 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) , (3) (4)

1. | Meningkatnya Transparansi 1. Persentase Pelaksanaan Pengadaan | 100 %
Pengadaan Barang/Jasa Barang/Jasa Melalui Tender.

Pemerintah Daerah
2. Persentase Layanan Sistem :
Pengadaan secara Elektronik 100 %

3. Persentase OPD yang Terlayani
dalam Pembinaan dan Advokasi
Pelaksanaan Pengadaan 100 %
Barang/Jasa Pemerintah Daerah

KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp  2.897.396.200
TOTAL ANGGARAN Rp 2.897.396.200

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN
PEMBANGUNAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,
KABUPATEN KARIMUN,
" ~
APt Vi
Dr. ABDULLAH, S.Sos, M.Si FAISAL RIZAL, S.T.,M.A.P
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19690324 199310 1 001 NIP. 19780710 200502 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

MABUPATEN KARINUN

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEIZAR FILMAN TIAR, S.Tr, M.A.P
Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
| KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : FAISAL RIZAL, S.T.,M.A.P
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN
BARANG DAN JASA PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
KABUPATEN KARIMUN, SEKRETA DAERAH

KABUPATEN KARIMUN,

//

FAISAL RIZAL, S.T. M.A.P
Pembina %
NIP. 19780710 200502 1 005 NIP. 19790503 200904 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

KARIMUN
SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pemilihan Jumlah Paket Pengadaan 70 Paket
Penyedia melalui Bagian Barang/Jasa  melalui  Tender/
Pengadaan Barang/Jasa Seleksi
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengelolaan Pengadaan Barang Dan Jasa Rp 2.161.717.200

TOTAL ANGGARAN Rp

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN

BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

—
-

/

FAISAL RIZAL, S.T.,M.A.P

Pembina

NIP. 19780710 200502 1 005

Tanjung Balai Karimun,

2.161.717.200

Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT,DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

’ ~—
TEIZAR FILMAN TIAR, S.Tr, M.AP

Pinata Tk.I
NIP. 19790503 200904 1 003




e — e - L ———— S—

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun

Website : hppt//www.kab-karimun.go.id
KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JOKO SUPRAPTO, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA
ELEKTRONIK BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : FAISAL RIZAL, S.T.,,M.A.P
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN
BARANG DAN JASA PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

Pembina Pénata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Proses Lelang '
1
Pengadaan Barang/lssa Jumlah OPD vyang Melaksanakan | 43 OPD

Pemerintah Kabupaten Pengadaan  Barang/Jasa  Melalui
Karimun Melalui Sistem Ay
Layanan Pengadaan Secara Apisas] ShE
Elektronik
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik Rp 476.453.000
TOTAL ANGGARAN Rp 476.453.000

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN
BARANG DAN JASA PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,
FAISAL RIZAL, S.T.M.A.P KO SUPRAPTO, S.
Pembina Penata
NIP. 19780710 200502 1 005 NIP. 19730104 200701 1 017

e s




Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: NUKI MARWOTO, S.T.,M.M

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

: KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN
JASA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

: FAISAL RIZAL, S.T.,M.A.P

: KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

-

/

FAISAL RIZAL .

Pembina
NIP. 19780710 200502 1 005

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN
ADVOKASI PENGADAAN
BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

SV

NUKI MARWOTO, S.T..M.M
Penata
NIP. 19720730 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR TARGET

(1) (2)

(3) (4)

1 | Terlayaninya OPD dalam
Pembinaan dan Advokasi
Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah
Daerah

1. Jumlah OPD yang Terlayani 43 OPD

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

»

/

FAISAL RIZAL, S.T..M.A.P
Pembina
NIP. 19780710 200502 1 005

SUB KEGIATAN

1 Pembinaan Dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp

TOTAL ANGGARAN

ANGGARAN
340.000.000

Rp 340.000.000

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN
ADVOKASI PENGADAAN
BARANG DAN JASA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

B o N

NUKI MARWOTO, S.T..M.M

Penata
NIP. 19720730 201001 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemen‘r;tahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEYANSYAH, S.Sos., M.M,
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si,

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambi Itindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN
Dr. ABDULLAH, S.So0s., M.Si. RIEYANSYAH M.

Pembina Utama Muda Pembina TK. I
NIP. 196903241993101001 NIP. 197802282002121011

——r—y Tt 1 o3 ¢t ET i R TETI ST T oE ToS1 ot SIS T TN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Terimplementasinya Program 1. Persentase Target Realisasi Program 100%
Pembangunan Daerah yang Pembangunan Daerah yang
Optimal Tercapai
2 | Terwujudnya Sinergitas Koordinasi | 2. Persentase Bahan Perumusan, 100%
Lintas Sektor dan Stakeholder di Pemantauan dan Evaluasi Kebijakan
Bidang Sumber Daya Alam yang di bidang Sumber Daya Alam yang
Optimal direkomendasikan

KEGIATAN

ANGGARAN
1 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp. 955,044,000,-
2 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp. 705,179,500,-
TOTAL ANGGARAN Rp. 1,660,223,500,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

M.-

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Pembina
NIP. 196903241993101001 NIP. 19780228 200212 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

Jln. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : http//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAN ARIF HIDAYATULLAH, ST., MT. L
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ARIEYANSYAH, S.Sos., M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAE KABUPATEN KARIMUN,

A Al J
Pembina TK. I Penata Tk. I
NIP. 19780228 200212 1 011 NIP. 19800723 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) « (3) (4)

1 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1
Sinkronisasi, dan Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Dokumen
Evaluasi Kebijakan Urusan Bidang Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam

J

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Rp 298.843.500,-
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan

2 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Rp 250.000.000,-
Pertambangan dan Lingkungan Hidup

3 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi  Rp 156.336.000,-

dan Air
TOTAL ANGGARAN Rp 705,179,500 ,-
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDIJA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERRH KABUPATEN KARIMUN,

ARIEYANSYAH, S.S0s., M.M.
Pembina TK. I Penata Tk. I

NIP. 19780228 200212 1 011 NIP. 19800723 200803 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun

Website : http/www.kab-karimun.go.id
Kode Pos 29631

1 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HERLINA, SE., M.Ak. .
Jabatan ¢ KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIEYANSYAH, S.Sos., M.M,

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PELAPORAN PROGRAM BAGIAN ADMINISTRASI
KABUPATEN KARIMUN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN
(g
HERLIN M.Ak.
Pembina TK. I Penata Tk. I

NIP. 19780228 200212 1 011 NIP. 19771028 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Pengendalian, 1. Jumiah Laporan Hasil Pengendalian 1 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Program dan Evaluasi Program Pembangunan
Pembangunan

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Rp 374.875.500,-

2 Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Rp 210.624.000,-
Pembangunan
TOTAL ANGGARAN Rp  585.499.500,-
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PELAPORAN PROGRAM BAGIAN ADMINISTRASI
KABUPATEN KARIMUN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN
I~
ARIEYANSYAH, S.Eos.l M.M. HERLINA, SE., M.Ak.
Pembina TK. I Penata Tk. I
NIP. 19780228 2002121011 NIP. 19771028 200701 2 021
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : http//www kab-karimun.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TRIA WAHYUNI ILLAHI, S.E., M.A.P.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ARIEYANSYAH, S.Sos., M.M,

Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN  KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,
Qﬁw/
ARIEYANSYAH, B. M.M. YUNI YILLAHI, S.E., M.A.P
Pembina TK.I Penata
NIP. 19720228 200212 1 011 NIP. 19850404 200502001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
v, Q@ 3) (4)
1 | Terlaksananya Fasilitasi 1. Jumilah Dokumen Hasil Fasilitasi 1
Penyusunan Program Penyusunan Program Pembangunan Dokumnen
Pembangunan Yang Optimal Daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Rp 369,544,500,-

TOTAL ANGGARAN Rp  369.544.500,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN  KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ADMINISTRASI PEMEANGUNAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

3 b
'“",\/
ARJEYANSYAH,1S.S0s., M.M. TRIA WAHYUNIY ILLAHI, S.E., M.A.P.

Pembinz TK.X Penata
NIP. 19720228 2002121 011 NIP. 18850404 200502001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN/PERLENGKAPAN
PEMBANGUNAN SEKRETARJAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

KABUPATEN KARIMUN,

//\‘/”’U‘—vw.-—

<

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si. ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc
Pembina Tk.I Peﬂpbina
NIP. 19690324 199310 1 001 NIP. 197012Q1 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR \ TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Sarana 1. Persentase Rencana Kebutuhan 100 %
‘ | Prasarana Kerja yang Sarané Prasarana Kerja yang
‘ Memadai Terpenuhi
2. Persentase Persediaan Barang Milik 100 % .

Daerah yang Terpenuhi

2. |Terpeliharanya Aset SETDA | 1. Persentase Aset SETDA dalam Kondisi | 100 %

Baik
KEGIATAN ANGGARAN
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 114.654.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.752.857.390
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 2.421.454.820
Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 518.211.500
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 2.001.151.100
Pemerintah Daerah
TOTAL ANGGARAN Rp  6.808.328.810
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN/ PERLENGKAPAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAR(IMUN
KABUPATEN KARIMUN,
MW vl
Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si. ADI PAZMAN, S.TP, M.
Pembina Tk.I Pembina
NIP. 19690324 199310 1 001 NIP. 19701201 200312 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBNU SINA, SE., MM.Pub

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PERBEKALAN
BAGIAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH K KOORDINATOR PERBEKALAN
ABUPATEN/KARIMUN BAGIAN PERLENGKAPAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Pembin
NIP. 19701201 200312 1 005 NIP. 19760804 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PERBEKALAN
BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Persediaan Jumlah Laporan Persediaan Barang Milik | 1 Laporan
Barang Milik Daerah di Daerah di Lingkungan Sekretariat
Lingkungan Sekretariat Daerah |
Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Rp 114.654.000
2 Pengadaan Kendaraan Donas Operasional atau Lapangan Rp 1.060.848.000
3 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 640.555.820
4 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Rp 720.051.000
Bangunan Lainnya
5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Rp 241.811.400
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp 445.511.400
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
TOTAL ANGGARAN Rp 3.223.431.620

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN KEPALA SUB BAGIAN BEKALAN
SEKRETAR}}'T DAERAH BAGIAN PERLENGKAPAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

-~

.
g

ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc IBNU SINA, SE., MM.Pub
Pembina Pembina

NIP. 19701201 200312 1 005 NIP. 19760804 200701 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SUHERLAN, S.T

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLT MUDA SUB KOORDINATOR PEMELIHARAAN
BAGIAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
KOORDINATOR PEMELIHARAAN
BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc g
Perﬁbina
NIP. 19701201 200312 1 005 NIP. 19750809 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PEMELIHARAAN
BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET |
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Aset di Lingkungan Pemeliharaan Aset di Lingkungan
Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN
g Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rp 108.616.800
Bangunan Kantor
2 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan  Rp 842.750.800
Lainnya
3 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung  Rp 320.018.500
Kantor atau Bangunan Lainnya
4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 151.059.000
TOTAL ANGGARAN Rp 1.422.445.100

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN ANALIS KEBIJAKAN AHLY MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KOORDINATOR PEMELIHARAAN
KABUP N KARIMUN BAGIAN PERLENGKAPAN

N SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc
Pembina
NIP. 19701201 200312 1 005

NIP. 19750809 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun

Website : hppt//www.kab-karimun.go.id
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULFAHRI, S.I.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN SARANA DAN PRASARANA ACARA BAGIAN
PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc
Jabatan ; KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAINPERLENGKAPAN KEPALA SUB BAGIAN SARANA DAN PRASARANA

ACARA BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

e

s ZULFAHRI, S.1.P
Pembina Penata

NIP. 19701201 200312 1 005 NIP. 19800923 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN SARANA DAN PRASARANA ACARA
BAGIAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Laporan Kebutuhan Sarana dan | 1 Laporan

Sarana dan Prasarana di Prasarana di Lingkungan Sekretariat

Lingkungan Sekretariat Daerah

Daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 1.644.240.590
2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 518.211.500
TOTAL ANGGARAN Rp 2.162.452.090

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PTAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN KEPALA SUB BAGIAN SARANA DAN PRASARANA
SEKRETARIAT DAERAH ACARA BAGIAN PERLENGKAPAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

o

ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc ZULFAHRI, S.1.P
Pembina Penata

NIP. 19701201 200312 1 005 NIP. 19800923 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : http//www.kab-karimun.go.id
KodePos 29631
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S
\  RASUPATEN xaRinwuN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriﬁtahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ TOHAP SIAHAAN, SE.,M.MPub
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan ¢ ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambi Itindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
KABUPATEN KARIMUN,
// RO
Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si. TOHAP SEAHAAN, SE..M.MP
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19690324 199310 1 001 P. 197603232008011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR | TARGET
(1) | (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Perekonomian | 1. Persentase Pengendalian Stabilitas | 100 %
Daerah Harga Bahan Pokok di Kabupaten
Karimun
2. Persentase Kontribusi BUMD 100 %

Terhadap PAD

3. Persentase Percepatan Akses 100 %
Keuangan Daerah di Kabupaten
Karimun

KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp. 1.868.271.000

TOTAL ANGGARAN Rp. 1.868.271.000

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

KABUPATEN KARIMUN,

N i et

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si. TOHAP SIAHAAN, SE..M.MPub
Pembina Tk.I Pembina
NIP. 19690324 199310 1 001 NIP. 197603232008011009




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : http//www.kab-karimun.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NETTY HARLANI, S.IP,, M.M.

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN
DISTRIBUSI PEREKONOMIAN BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TOHAP SIAHAAN, SE.,M.MPub

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN / ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN

DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SETDA. KABUPATEN KARIMUN

el

TOHAP HAAN, SE..M.MPub NETTY HARLANI, S.IP., M.M
Pembina Penata

/NIP. 197603232008011009 NIP. 19810526 200901 2 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN
DISTRIBUSI PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR [ TARGET
(1) (2) . (3) (4)
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi dan 4 Kali
dan Monitoring Stabilitas Monitoring Stabilitas Harga Bahan Pokok
Harga Bahan Pokok Melalui | ©leh TPID
q TPID
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp 500.000.000

TOTAL ANGGARAN Rp 500.000.000

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

-

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN M/ ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAR N KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN
DISTRIBUSI PEREKONOMIAN
SETDA. KABUPATEN KARIMUN

DK

NETTY HARLANI, S.IP., M.M
Penata
NIP. 19810526 200901 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : http//www.kab-karimun.go.id

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SERI AYU, S.I.P
Jabatan © ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN

PENGAWASAN ~ EKONOMI  MIKRO KECIL BAGIAN  PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TOHAP SIAHAAN, SE.,M.MPub
Jabatan ¢ KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN / ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMU KOORDINATOR PERENCANAAN DAN

PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL
SETDA. .KARIMUN

TOHAP SIAHAAN, SE.,M.MPub SERI AYU, S.I.P
_~~ Pembina Penata
NIP. 197603232008011009 NIP. 19750629 200604 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Koordinasi, Fasilitasi, Pembinaan 12 Kali
Fasilitasi, Pembinaan dan dan Pemantauan terhadap Ekonomi
Pemantauan terhadap Ekonomi | Mikro Kecil yang dilaksanakan
Mikro Kecil
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp. 440.437.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 440.437.000

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANALIS KEBIJAKAN ALI MUDA SUB
KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL
SETDA. KAB.KARIMUN

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIM

TOHAP SIAHAAN, SE..M.MPub SERI AYU, S.I.P
Pembina Penata

/)}P. 197603232008011009 NIP. 19750629 200604 2 024
7




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

Hn,JendrMSudinnan-—POrOSTHp.(0777)7366010,7366111Fax.(0777)7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : http//www.kab-karimun.go.id

AR LUPATEN KARINUN

KodePos 29631
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI HANDAYANI, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TOHAP SIAHAAN, SE.,M.MPub

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambi Itindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA,

-

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN ‘/KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATWM N  BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH

L Pembina Penata
/NIP. 197603232008011009 NIP. 197911252008012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR | TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan 1. Jumlah pelaksanaan Rapat Evaluasi 12 Kali
BUMD di Kabupaten Karimun Kinerja BUMD Kabupaten Karimun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan ~ Rp 927.834.000

Pengelolaan BUMD dan BLUD

TOTAL ANGGARAN Rp 927.834.000

Tanjung Balai Karimun, Januarii 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

TOHAP-SIAHAAN, SE..M.MPub EVI HANDAYANI, S.IP
Pembina Penata
ZNIP. 197603232008011009 NIP. 197911252008012012




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAIDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
SEKRETARIAT DAERAH KOMUNIKASI PIMPINAN
KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN

Al s S3E=y

DJUNAIDI, S.Sos, M.Si ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660604 199010 1 001 NIP. 19860208 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

Ve

DJUNAIDI, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660604 199010 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) | (3) (4)
1. | Optimalnya Penanganan Persentase rencana kebutuhan rumah 100%
Kebutuhan Rumah tangga KDH | tangga KDH WKDH yang terealisai
dan WKDH
2. | Mengoptimalkan Pelayanan Persentase terhadap jasa pelayanan 100%
Keperotokolan dan Komunikasi | kunjungan kerja pimpinan
Pimpinan agar Berjalan
Kondusif
KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Rp 140.000.000
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2. Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp. 2.897.500.000
3. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Rp. 1.586.949.930
TOTAL ANGGARAN Rp 4.624.449.930,-
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.

Pembina
NIP. 19860208 200412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KURNIA IRAWAN, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN KOMUNIKASI PIMPINAN B
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PROTOKOL DAN K
KARIMUN SEKRETARIAT DA

y ik

IBOWO HADIBROTO i
Pembina Penata
NIP. 19860208 200412 1 001 NIP. 19930210 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIMTOR TARGEl
(1) (2) (3) (4)
|
1. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Jasa Pelayanan Kedinasan KDH 15
Keprotokolan dan Komunikasi | dan WKDH. Kegiatan
Pimpinan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Fasilitasi Keprotokolan Rp 886.949.930,-
2 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 700.000.000,-

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

T

ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.
Pembina

NIP. 19860208 200412 1 001

Rp 1-586-949-930,'

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL AN/
KOMUNIKASI PIMPINAN B G{l:)N
I

PROTOKOL DAN K

KAS

KURNIATRAWAN, S.STP
/ Penata

NIP. 19930210 201406 1 002



T — S

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIN IHSAN, S.STP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI
KOMUNIKASI PIMPINAN DAN KOMUNIKASI PIMPINAN BAGIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
KARIMUN PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
%_’__, KABUPATEN KARIMUN /
ARIBOWO STP., M.M.
Pembina Penata

NIP. 19860208 200412 1 001 NIP. 19940102 201507 1 001

= e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO } SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Pelayanan Jumlah Dokumentasi Jasa Pelayanan 15
Dokumentasi Pimpinan Kedinasan KDH dan WKDH Kegiatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan pakaian dinas dan atribut kelengkapan KDH Rp 140.000.000,-

DAN WKDH

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

o=

ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.
Pembina
NIP. 19860208 200412 1 001

Rp 140.000.000,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI
DAN KOMUNIKASI PIMPINAN BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

KABYPATEN KARIMUN

NURDIN IHSAN, S'STP
Penata
NIP. 19940102 201507 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun

Website : hppt//www.kab-karimun.go.id
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKPARIZAL, S.Pd

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL
DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
KOMUNIKASI PIMPINAN PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL DAN
SEKRETARIAT DAERAH KOMUNIKASI PIMPINAN
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIA .\
% KABUPAT N
RIBOWO HADIBROTO, S.STP., M.M.
Pembina enata

NIP. 19860208 200412 1 001 NIP. 19831001 200803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) | (2) (3) (4) |
1. | Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Pemenuhan Kebutuhan Rumah | KDH dan
Rumah Tangga Pimpinan. Tangga Pimpinan WKDH
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan kebutuhan rumah tangga KDH Rp 1.998.490.800,-
2 Penyediaan kebutuhan rumah tangga WKDH Rp 899.009.200,-

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

=

ARIBOWO HADIBROT
Pembina
NIP. 19860208 200412 1 001

.STP., M.M.

Rp 2.897.500.000,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

OKPARIZAL, S.Pd
Penata
NIP. 19831001 200803 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman = Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD, S.E., M.A.B

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGA SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAIDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
SEKRETARIAT DAERAH KEUANGAN SEKRETARIAT
KABUPATEN KARIMUN, DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

U Y

DJUNAIDI, S.Sos, M.Si A .E, M.A.B
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19660604 199010 1 001 NIP. 19780516 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) i (3) (4)
1. | Terimplementasinya 1. Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Perencanaan SETDA secara yang tersusun
Optimal
2. | Meningkatnya Akuntabilitas 1. Persentase Penyerapan Anggaran 100 %
Keuangan Sekretariat Daerah SETDA
2. Persentase Penyampaian Realisasi 100 %
Fisik Keuangan Tepat Waktu
3. | Meningkatnya Pengelolaan 1. Persentase Laporan Penatausahaan | 100 %
Aset SETDA Aset SETDA
KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja  Rp 165.659.800
Perangkat Daerah.
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 15.842.169.615
Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Rp 774.020.040
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat ~ Rp 315.856.000
Daerah
5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 6.198.522.000
TOTAL ANGGARAN Rp 23.296.227.455

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAR
SEKRETARIAT DAERAH KEUANGAN SEKRETARIAT
KABUPATEN KARIMUN, DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

Qv

DJUNAIDI, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Penathk. I
NIP. 19660604 199010 1 001 NIP. 19780516 200604 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriptahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA, S.I.P, M.M.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD, S.E., M.A.B

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGA SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
/‘\Wbrmﬁ
P, M.
PENATA MUDA TK.I
NIP. 19780516 200604 1 018 NIP. 19790702 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1) (2) . (3) (4)

1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 3
Perencanaan (Renstra, Renja, | Sekretariat Daerah Dokumen
Perjanjian Kinerja) Sekretariat
Daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 103.531.600
2 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD Rp 54.704.000
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
3 Rp 76.664.000
Daerah pada SKPD
4  Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 102.288.000
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
5 Rp 82.200.000
pada SKPD
TOTAL ANGGARAN Rp 419.387.600
~ Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
AHMAD, S.E, M.A.B YULIANA, S.I.P, M.M
Penata Tk. I PENATA MUDA TK.I

NIP. 19780516 200604 1 018 NIP. 19790702 200901 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun

Website : hppt//www.kab-karimun.go.id
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLIA, A.Md

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD, S.E., M.A.B
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGA SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
2 ERLIA, A.Md
Penata Tk. I PENATA MUDA TK.I
NIP. 19780516 200604 1 018 NIP. 19740303 200604 2 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) : (3) (4)

1. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan Kinerja Sekretariat 1
Laporan Kinerja (Lapkin) Daerah. Laporan.
Sekretariat Daerah.

SUB KEGIATAN ANGGARAN
] 1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 62.128.200
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 gzgghnasn dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 135.391.500
] 3 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 608.409.540
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah

3 dan Wakil Kepala Daerah Rp 600.000.000

5 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 15.098.368.575

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Rp 174.020.140

Kepala Daerah
7  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 6.198.522.000
TOTAL ANGGARAN Rp 22.876.839.955
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN
KEUANGAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,

E=a= W

AHMAD, S.E, M.A.B

i ERLIA, A.Md
Penata Tk. PENATA MUDA TK.I
NIP. 19780516 200604 1 018 NIP. 19740303 200604 2 033




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman - Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYONO, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD, S.E., M.A.B

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGA SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT ASET SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,

. PRIYON
Penata Tk. I PENATA MUDA TK.I
NIP. 19780516 200604 1 018 NIP. 19810718 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

L g

HM A.
Penata Tk. I

NIP. 19780516 200604 1 018

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Tertib + Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Administrasi Keuangan Sekretariat Daerah
Sekretariat Daerah . Jumlah Serapan SPJ yang 100 %
Terverifikasi Lengkap 100 %
. Jumlah Serapan Anggaran di
SETDA
2. | Terlaksananya Tertib . Jumlah Bagian yang 1 Laporan
Admin@-asi Penatausahaan Menyampaikan Laporan Tepat
BMD di Lingkungan
Sekretariat Daerah Waktu 1 Laporan
. Jumlah Aset SETDA dalam
Kondisi Baik
Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

P

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19810718 200904 1 001

R WS Pt |



—_—— = ——— \

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

MABUPATEN KARINUN

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEWI SYAFITRI, S.E. ’ '

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAIDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN
DJUNAIDI, S.Sos, M.Si DEWI SYAFITRI, S.E.

Pembina Utama Muda Penata Tk. I
NIP. 19660604 199010 1 001 NIP. 19770914 200012 2 002

Tl L T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan 1. Persentase Pelayanan Administrasi 100 %
Kepegawaian Sekretariat Kepegawaian
Daerah
2. Rata-Rata Capaian Kinerja Pegawai 2 85
SETDA
2. | Meningkatnya Pengelolaan 1. Persentase Pelayanan Administrasi 100 %
Administrasi Umum Umum Perkantoran |
Perkantoran '
PROGRAM ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Rp 4.175.079.010,-

TOTAL ANGGARAN Rp 4.175.079.010,-

Tanjung Balai Karimun, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN UMUM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN

It e

DJUNAIDI, S.Sos, M.Si DEWI SYAFITRI, S.E.
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19660604 199010 1 001 19770914 200012 2 002

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUMAIWAN, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI SYAFITRI, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
DAERAH KABUPATEN KARIMUN KAARIMUN
DEWI SY s
Penata Tk. I

NIP. 19770914 200012 2 002 NIP. 19750529 200212 1 007

KodePos 29631
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) : (3) (4)
1. | Terpenuhinya Pelayanan 1. Jumlah Barang Pakai Habis yang 1 Laporan
Administrasi Umum dibeli
Perkantoran .
2. Jumlah Barang Pakai Habis yang | 1 Laporan
dikelola
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp. 1.031.166.120,-
2 penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 185.768.400,-
TOTAL ANGGARAN Rp. 1.216.934.520,-
Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KABUPATEN KARIMUN KAARIMUN
%I § ¢ %
DEWI SYAI-QTRI, S.E. YUMAIWAN, S.Sos.
Penata Tk. I Pe Tk. X

NIP. 19770914 200012 2 002 NIP. 19750 200212 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman - PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WERDY YULIAN, S.S.T.P.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN DAN STAF AHLI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI SYAFITRI, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TanjungBalaiKarimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT PIMPINAN DAN STAF AHLI
DAERAH KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN
DEWI SYAFITRI, S.E. WERD LIA .STP.
Penata Tk. I Penata
NIP. 19770914 200012 2 002 NIP. 19890708 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN DAN STAF AHLI SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya 1. Jumlah Tagiahan Surat Kabar, Listrik, | 1 Laporan
Pengelolaan Urusan Air, dan Internet

Rumah Tangga Kantor
2. Jumlah Peralatan Rumah Tangga 1 Laporan-
SETDA yang dibeli

3. Jumlah Surat Masuk yang 1 Dokumen
ditindaklanjuti

4. Jumlah Dokumen yang diarsip sesuai | { pokumen
Aturan

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan Medical Chek Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Rp. 200.000.000,-

2 Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 2.684.378.490,-

TOTAL ANGGARAN Rp. 2.884.378.490,-

Tanjung Balai Karimun, Februari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH PIMPINAN DAN STAF AHLI
KABUPATEN KARIMUN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

P =

DEWI SYAFITRI, S.E. WERDY YULIAN, S.STP.
Penata Tk. I Penata

NIP. 19770914 200012 2 002 NIP. 19890708 201010 1 001



i“w—“‘.- e I gt I e e e -

PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SABRINA, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . DEWI SYAFITRI, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TanjungBalaiKarimun, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
DAERAH KABUPATEN KARIMUN KAARIMUN
DEWI SYAFITRI, S.E. SABRINA, S.E.
Penata Tk. I Penata
NIP. 19770914 200012 2 002 NIP. 19780401 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)

1. | Terpenuhinya Pelayanan 1. Jumlah ASN di Lingkungan 135
Administrasi Kepegawaian Sekretariat Daerah yang Mendapat | Orang
Sekretariat Daerah Pelayanan Administrasi

Kepegawaian
2. Jumlah Laporan Kehadiran ASN di 3
Lingkungan Sekretariat Daerah Laporan

SUB KEGIATAN

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan  Rp

Fungsi

2. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

—

P

DEWI SYAFITRL S.E.
Penata Tk. I
NIP. 19770914 200012 2 002

Rp

Tanjung Balai Karimun,

ANGGARAN
139.054.000,-

73.766.000,-
212.820.000,-

Februari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

SABRINA, S.E.

Penata

NIP. 19780401 200803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman = PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. SUCI SURIANI, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAIDI, S.Sos, M.Si
Jabatan . ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambi Itindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

1wy

DJUNAIDI, S.Sos, M.
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19660604 199010 1 001 NIP. 19750630 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kinerja dan 1, Persentase Kebijakan Bidang 100 %
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Organisasi yang diimplementasikan
2. Persentase Reformasi Birokrasi yang 100 %
Mendapat Nilai B
2 | Meningkatnya Efektivitas 1. Persentase Kenaikan SKM OPD / 100 %
Penerapan Kebijakan Bidang Penyelenggara Pelayanan Publik dan
Organisasi OPD yang Memiliki SOP dan Acuan
Pelayanan Publik
3 | Meningkatnya Fasilitasi, 1. Persentase OPD yang dibentuk dan 100 %
Pembinaan dan Kelembagaan dievaluasi Kelembagaan, SOTK dan
Perangkat Daerah Kabupaten Tupoksi
Karimun
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Rp 1.250.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp 1.250.000.000

Tanjung Balai Karimun, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN

YA

DJUNAIDI, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19660604 199010 1 001 NIP. 19750630 200803 2 001

e same &




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jendral Sudirman — Poros Telp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
Website : http//www.kab-karimun.go.id
Kode Pos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TRI RAHARJO, S.IP.MM

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
DAN ANALISIS JABATAN BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama . Dr. SUCI SURIANI, S.Sos, M.Si. é
Jabatan  : KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN ‘
KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI ANALIS AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN BAGIAN
ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN,

NIP. 19750630 200803 2 001 NIP. 19720901 199802 1 006




KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penataan 1. Jumlah OPD yang dilakukan evaluasi 7 OPD

Kelembagaan Perangkat Daerah kelembagaan, SOTK dan Tupoksi

2. Jumlah Dokumen hasil analisis 3
jabatan beban kerja, evaluasi jabatan | Dokumen
dan standar kompetensi jabatan di i
lingkungan Kabupaten Karimun

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Rp  390.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp 390.000.000

Tanjung Balai Karimun,  Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANALISIS

JABATAN BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

/W/

§gg1 SURIA/ 1. S.Sos, M.Si. TRI RAHARJO, S.IP.MM
/ Penata Tk. I o Pembina
NIP. 19750630 200803 2 001 NIP. 19720901 199802 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. JendralSudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
TanjungBalaiKarimun
Website : hppt//www.kab-karimun.go.id

KodePos 29631

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LINDA SARI, SE.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KINERJA BIROKRASI DAN REFORMASI

BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. SUCI SURIANI, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI KEPALA SUB BAGIAN KINERJA BIROKRASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN, DAN REFORMASI BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

s
0
c
ﬂﬁ‘?’l\/
LINDA SARI, SE.
Penata

NIP. 19751101 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KINERJA BIROKRASI DAN REFORMASI
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

[ NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)

' 1 | Terfasilitasinya Penyusunan 1. Jumlah dokumen laporan 1
Laporan Akuntabilitas Kinerja akuntabilitas kinerja Kabupaten Dokumen
Kabupaten

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Rp 320.000.000
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah Rp 100.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 420.000.000

Tanjung Balai Karimun,  Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI KEPALA SUB BAGIAN KINERJA BIROKRASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN DAN REFORMASI BAGIAN ORGANISASI
KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN,

7/
Dr/SUCI SURfIAM 7 S.Sos, M.Si. LINDA SARI, SE.
Tk. I Penata

NIP. 1975 630 200803 2 001 NIP. 19751101 200904 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
SEKRETARIAT DAERAH

mm JIn, Jendral Sudirman — PorosTelp. (0777) 7366010, 7366111 Fax. (0777) 7366112
Tanjung Balai Karimun
g Website : http//www.kab-karimun.go.id
parti e f KodePos 29631
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDRI WINARTA, S.IP, M.AP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK DAN TATALAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. SUCI SURIANI, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI KEPALA SUB BAGIAN PELAYANA BLIK DAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN, TATALAKSANA BAGIAN O,R ISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUP

NARTA, S.IP, M.AP.
Penata Tk.I
NIP. 19880619 200701 1 003

NDRI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK DAN TATALAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terfasilitasinya evaluasi dan . Jumlah Laporan Nilai Kepatuhan 1 Laporan
monitoring terhadap Nilai Standar Pelayanan Publik OPD
Kepatuhan Standar Pelayanan
Publik OPD . Jumlah Laporan Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan 1 laporan
Publik OPD
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Rp 300.000.000
2 Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata Laksana Rp 140.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp 440.000.000
Tanjung Balai Karimun,  Februari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI KEPALA SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN DAN TATALAKSANA BAG ORGANISASI
KARIMUN, SEKRETARIAT DAE UPATEN

NIP/19750630 00803 2 001

INARTA, S.IP, M.AP.
Penata Tk.I
NIP. 19880619 200701 1 003

WA ssmreTI. e amL o -




