PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISKANDARSYAH
Jabatan : BUPATI KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, 23 Maret 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI KARIMUN, Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

v

ISKAND AH DJUNAIDY, S.Sos, M.Si




PEFUANIIAN KINERJA TANUN 2028
SEXRETARIS DAERAN KABUPATEN RARIMUN

nO| sasamansTRaTeeIs | momaton | vamert
w, @ | ™ L) I
1. | Meningkatnya Akuntabiitas | 1. Nital AKIP Setda 7635
Kinerja Setda 2. Level Kematangan MR Setda :‘ 4
2. | Meningkatnya Kualtas 1. Indeks Akuntabilitas Kabupaten | 73.7%
|
Penyelenggaraan Pemerintah | 2. Pencapalan Nilai TEPRA Kabupaten | 90 %

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 39.647.328.387,- APBD
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp 23.273.768.000,- APBD
Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 5.364.999.660, - APBD
Program Pengelolaan Perbatasan Rp 235.000.000,- APBD
TOTAL ANGGARAN Rp 68.521.096.047,- APBD

Tanjung Balai Karimun, ez Maret 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

BUPATI KARIMUN, Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

186w/

ISKA AH DIJUNAIDY, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. SULARNO, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN KARIMUN, KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN,

I , -

Y M.Si D

Pembina Utama Muda Pen;blna Utama Muda
NIP. 196606041990101001 NIP. 1970102641992011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

' NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
@ @ (@)
| 1. | Terwujudnya Penyelenggaraan | Indeks Kepuasan OPD terhadap 80.00
dan Kesejahteraan Rakyat yang| Pelayanan Pemerintahan dan
Optimal Kesejahteraan Rakyat

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN KARIMUN, KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN,
|
DJUNAIDY, S. M.Si LA

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196606041990101001 NIP. 197010261992011001




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf :

Nama : H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.M.Pub

Jabatan : PIt. KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SULARNO, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN Pit. KEPALA BAGIAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
/
Dr LA

Pembina a Muda Pembina Tk. I
NIP. 197010261992011001 NIP. 197503212003121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1. | Terimplementasinya 1. Persentase LPPD OPD 100%
Penyelenggaraan Pemerintah yang Bernilai Tinggi
secara Optimal
2. Persentase Indikator SPM 100%

yang Mencapai Target

2. | Optimalnya Titik Wilayah 1. Persentase Penegasan 100%
Pemekaran Administrasi Batas Daerah, Kecamatan
dan Kelurahan

KEGIATAN ANGGARAN
| 1. Administrasi Tata Pemerintahan Rp.  2.179.980.000,-
TOTAL ANGGARAN Rp. 2.179.980.000,-

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
» ASISTEN PEMERINTAHAN DAN Plt. KEPALA BAGIAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT TATA PEMERINTAHAN
l SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
; KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
|

="y

Pembina Tk. I
NIP. 197010261992011001 NIP. 197503212003121009

.P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ABDUL GAFAR, S.Sos, M.M.Pub

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SULARNO, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT

DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

e

Pembina ma Muda
NIP. 197010261992011001

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

T o,

Pembina Tk. I
NIP. 197503212003121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAN KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TA ‘""":
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pembangunan Persentase Usulan Infrastruktur Fisik
Kawasan Perbatasan Kecamatan LOKPRI yang Terlaksana 1%
2. | Terwujudnya Kerjasama Daerah | Persentase Kerjasama yang
yang Baik / Optimal Mendukung Program Unggulan 100%
Pemerintah
KEGIATAN ANGGARAN- G/ N
1. Pelaksanaan Kewilayahan Perbatasan Rp 235.000.000,-
2. Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 95.000.000,-

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN\KARIMUN,

Pembina UtamaWMuda
NIP. 197010261992011001

Rp 330.000.000,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PERBATASAN DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

=N

Pembina Tk. I
NIP. 197503212003121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. BAGINDA MALIM SIREGAR, S.Pd.1., M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SULARNO, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

Penata Tk. I
NIP. 197010261992011001 NIP. 197605082006041009




PERJANJIAN KINERUA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

(2) (3)
Terwujudnya kerukunan dan | Cakupan lembaga Keagamaan, Tokoh

Harmonisasi Umat Beragama | Keagamaan dan Masyarakat yang
diberikan Layanan Sesuai Kebutuhan

KEGIATAN ANGGARAN

1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp 19.919.788.000,-

TOTAL ANGGARAN Rp 19.919.788.000,-

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

-
’ ’

b) : -
H. BAGINDA M AR, S.Pd.I., M.Si
Penata Tk. I
NIP. 197010261992011001 NIP. 197605082006041009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUNI TRIYANA,S.H

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SULARNO, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM
KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

KABUPATEN KARIMUN,

Pembina
NIP. 197010261992011001 NIP. 197010071990032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

SASARAN
NO | PROGRAM/KEGIATAN i R
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Produk | Persentase  Produk  Hukum | 100%
Hukum Daerah vyang sesuai|Daerah yang berkesesuaian
dengan Kebutuhan Masyarakat | dengan aturan diatasnya
dan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah
2. | Meningkatnya Ketersediaan | Persentase Produk Hukum | 100%
Dokumentasi dan  Informasi | Daerah yang terpublikasi di JDIH
| Produk Hukum Daerah
|
3. | Optimalnya penanganan Perkara | Persentase Kasus Hukum yang 100%
\Iitigasi dan non litigasi di | diselesaikan
lIingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Karimun
KEGIATAN ANGGARAN
1. Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 1.080.000.000,-
TOTAL ANGGARAN Rp. 1.080.000.000,-

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

Dr. R i
Pembina Uta Muda
NIP. 197010261992011001

Tanjung Balai Karimun,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

Pembina

NIP. 197010071990032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan . ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN KARIMUN, PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN,

Povundl Ao

DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda

NIP. 196606041990101001 NIP. 196903241993101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

’ NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

} e =

(1) | (2)

C)

1. | Terwujudnya Perekonomian
‘ dan Pembangunan Daerah
yang kondusif

PIHAK KEDUA,

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

IowwaA

DJUNAIDY, S. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196606041990101001

Indeks Kepuasan OPD terhadap
Pelayanan Perekonomian dan

Pembangunan Daerah

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

P liaa e S

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 196903241993101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. MACHRIZAL, S.T.,M.M.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,
j%w_——\o—
Dr. ABDULLAH, S.Sos, M.Si R. MACHRIZAL, S.T..M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196903241993101001 NIP. 198202032006041009



{NO N SASARAN STRATEGIS

(1) ()

| Pengadaan Barang / Jasa
f Pemerintah Daerah

T S

—— =~ A

KEGIATAN
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

/W__,_

Dr. ABDULLAH, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196903241993101001

PERJANIIAN KINERJA TANUN 2028
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEXKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

: 1
1. { Meningkatnya Transparansi 1. Persentase Pelaksanaan Pengadaan |
1 2. Persentase Layanan Sistem

‘ 3. Persentase OPD yang Terlayani

TARGET

INDIKATOR
]
(3) W
100 %
Barang / Jasa melalul Tender.
Pengadaan secara Elektronik. 100 %
dalam Pembinaan dan Advokasi 100 %
Pelaksanaan Pengadaan Barang /
Jasa Pemerintah Daerah. @
r
ANGGARAN

Rp 1.779.999.660,-

Rp 1.779.999.660,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG
DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

i

Pembina
NIP. 198202032006041009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI PAZMAN, S.TP, M.Sc
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

M._

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda .

NIP. 196903241993101001 NIP. 19701201.2003121005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET |
()| (2) (3) _ (4)
1. | Meningkatnya Sarana 1. Persentase Rencana Kebutuhan 100%
Prasarana Kerja yang Sarana Prasarana Kerja yang
Memadai Terpenubhi
2. Persentase Persediaan Barang Milik 100%
Daerah yang Terpenuhi
2. | Terpeliharanya Aset SETDA 1. Persentase Aset SETDA dalam Kondisi 100%
| Baik
KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1.694.182.400,-
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 1.585.801.000,-
Pemerintah Daerah
TOTAL ANGGARAN Rp 3.279.983.400,-

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

M-—.

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 196903241993101001

Tanjung Balai Karimun,

PIHAK PERTAMA

Januari 2025

KEPALA BAGIAN/PERLENGKAPAN

NIP. 197012012003421005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOHAP SIAHAAN, SE.,M.M.Pub
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH

DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

//‘\/A/m—w.._.

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 196903241993101001

KABUPATEN KARIMUN,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR [ TARGET i
(2) b (3) WS _(4)7_,_1
1 | Meningkatnya Perekonomian | 1. Persentase Pengendalian | 100% |
Daerah. Stabilitas Harga Bahan Pokok di | |
Kabupaten Karimun
2. Persentase Efektivitas
Pembinaan Kinerja BUMD 100%
‘ terhadap Peningkatan PAD
3. Persentase Percepatan Akses 100%
: Keuangan Daerah di Kabupaten
‘ ‘ Karimun
L | — i
KEGIATAN ANGGARAN

1 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

LA R

Pembina Utama Muda
NIP. 196903241993101001

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel seita beiorientast kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIEYANSYAHN, S$.S0s8., M.M.

Jabatan KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si,

Jabatan ¢ ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,

Pembina Utama Muda Pembina Tk.
NIP. 196903241993101001 NIP. 197802282002121011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terimplementasinya Program Persentase Capaian Realisasi 100%
Pembangunan Daerah yang Program Pembangunan Daerah
Optimal
2 | Terimplementasinya Persentase Rekomendasi Sumber 100%
' Pembangunan Sumber Daya Daya Alam yang di tindak lanjuti
1‘ Alam yang optimal
KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp. 280.000.000,-
2 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp. 225.000.000,-
TOTAL ANGGARAN Rp. 505.000.000,-

PIHAK KEDUA,

Tanjung Balai Karimun,

PIHAK PERTAMA,

Januari 2025

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN,

Dr. ABDULLAH, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 196903241993101001

ARIEYANSYAH, S.
Pembina Tl I
NIP. 197802282002121011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJUNAIDY S.Sos, M.Si

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

DWM.i DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 196606041990101001 NIP. 196606041990101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Pelayanan Indeks Kepuasan OPD terhadap 80.00
Administrasi Pemerintah Pelayanan Administrasi Umum
yang Optimal

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN KARIMUN, SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN KARIMUN,

.

1WOWY AR/

DJUNAIDY, S.Sos, M.Si DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Mud Pembina Utama Muda

NIP. 196606041990101001 NIP. 196606041990101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DEWI SYAFITRI, S.E.
Jabatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Jabatan . ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
SEKRETARIAT DAERAH KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
KABUPATEN KARIMUN, DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

fonTunr/ %((uz,)
DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 196606041990101001 NIP. 197709142000122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Optimalnya Penanganan Persentase rencana Kebutuhan Rumah 100%
Kebutuhan Rumah Tangga Tangga KDH WKDH yang terealisasi
KDH dan WKDH ;
: |
2. | Mengoptimalkan Pelayanan Persentase terhadap jasa pelayanan ) 100%
Keprotokolan dan Komunikasi | kunjungan kerja pimpinan ?
Pimpinan agar Berjalan
L Kondusif
KEGIATAN ANGGARAN
1. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp. 1.250.000.000,-
2. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Rp. 1.655.000.000,-

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

ISoum)

DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196606041990101001

Rp 2.905.000.000,-

Tanjung Balai Karimun,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT

DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

Lo

DEWI SYAFITRI S.E.
Penata Tk. I

NIP. 197709142000122002



PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2025

Dalam rangka mewisjudkan mangjemen pemerctabar- yarg ofelt¥  ‘rarggary dan

akuntabel serta berorientas: venada hasil, ka7 yang bertard targen & hawat v

Nama FEBRIANTO RINALDL, S.STP

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNTKAST PTMPTNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARTMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEWI SYAFITRI, S.E.
Jabatan KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PTMPTNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pshak kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua ‘ampwran
Penjanjian i1 dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang tedah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagailan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuas
terhadap capaian kinena dan perjanjan ini dan mengambi tindakan yang thperiukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT

DAERAH KABUPATEN KARIMUN DAERAH KABUPATEN KARIMUN
.
Penata Tk. I Penata Muda Tkl

NIP. 197709142000122002 NIP. 199602202018081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Jasa Pelayanan Kedinasan KDH 15
| Keprotokolan dan Komunikasi | dan WKDH Kegiatan
Pimpinan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Fasilitasi Keprotokolan Rp 522.000.000,-
2 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 936.000.000,-
TOTAL ANGGARAN Rp 1.458.000.000,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN DAERAH KABUPATEN KARIMUN

zl(}uD

DEWI SYAFITRI, S.
Penata Tk. I Pena uda Tk.I
NIP. 197709142000122002 NIP. 199602202018081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AHMAD, S.E., M.A.B

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
SEKRETARIAT DAERAH KEUANGAN SEKRETARIAT
KABUPATEN KARIMUN, DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

OUWIWgf .
DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembiya

NIP. 196606041990101001 NIP. 197805162006041018

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2 ™ (4)
| 1. | Terimplementasinya 1. Persentase Dokumen Perencanaan 100%
: Perencanaan SETDA secara yang tersusun
1 Optimal
2. | Meningkatnya Akuntabilitas 1. Persentase Penyerapan Anggaran 100%
| Keuangan Sekretariat Daerah SETDA
I
1 2. Persentase Penyampaian Realisasi 100%
| Fisik Keuangan Tepat Waktu
3. | Meningkatnya Pengelolaan Aset | 1. Persentase Laporan Penatausahaan 100%
; SETDA Aset SETDA
L
KEGIATAN ANGGARAN
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp 226.000.000,-

Perangkat Daerah.
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 24.833.652.673,-
3 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Rp 1.566.691.314,-
Wakil Kepala Daerah

‘ 4 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 421.751.000,-
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 702.250.000,-
TOTAL ANGGARAN Rp 27.750.344.987,-

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_ ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
| SEKRETARIAT DAERAH KEUANGAN SEKRETARIAT
| KABUPATEN KARIMUN, DAERAH KABUPATEN KARIMUN,
W a
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196606041990101001 NIP. 197805162006041018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. SUCI SURIANI, S.Sos, M.Si.

Jabatan : Pit. KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN
Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM Plt. KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUP KARIMUN,

NVIRY| e
DJUNAIDY, S.Sos, M.Si A

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196606041990101001 NIP. 197506302008032001



PERJANITAN KINRRIA TAHUN 2028
KFPALA BAGIAN ORGANISAST
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

PIHAK KEDUA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

Ny

Pembina Utama Muda

NIP. 196606041990101001

Tanjung Balai Karimun,

PIHAK PERTAMA,

el SASARAN
NO INDIKATOR | TARGET
| PROGRAM/KEGIATAN ,
|
(1) (2) (3 (4)
] Meningkatnya Kinerfa dan 1. Persentase terfasdlitasi 100 %
pelaksanaan Reformasl pelaksanaan kinerja dan Reformasi
Birokiasil, Birokrasl.
2. Persentase Reformasl Birokrasi 100 % |
yang Mendapat Nilal B, “
2 | Meningkatnya efektivitas 1. Persentase Kenalkan SKM OPD/ 100 % |
Penerapan Kebljakan bidang Penyelenggara Pelayanan Publik,
Pelayanan Publik dan Tata OPD yang Memiliki SOP Acuan
Laksana. Pelayanan Publik, dan Tata
Laksana. ‘
3 | Meningkatnya Fasllitasl, 1. Persentase OPD yang dibentuk dan | 100 %
Pembinaan dan Kelembagaan dievaluasi Kelembagaan, SOTK
Perangkat Daerah Kabupaten dan Tupoksl, ’
Karimun, }
KEGIATAN ANGGARAN
1 Penataan Organisasi Rp 480.000.000,-
TOTAL ANGGARAN Rp 480.000.000,-

Januari 2025

Pit. KEPALA BAGIAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

2

Pembina

NIP. 197506302008032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GANAR SEPTYADI, S.STP

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJUNAIDY, S.Sos, M.Si
Jabatan : ASISTEN ADMINISTRAST UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN, KABUPATEN KARIMUN
DJUNAIDY, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 196606041990101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(2) (3) (4)

Meningkatnya Pelayanan 1. Persentase Pelayanan Administrasi | 100%

Kepegawaian Sekretariat Kepegawaian

Daerah 2. Persentase Capaian Predikat 100%

Kinerja Pegawal SETDA

Meningkatnya Pengelolaan 1. Persentase Pelayanan Administrasi 100%

Administrasi Umum Umum Perkantoran

Perkantoran

KEGIATAN ANGGARAN

Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Rp. 300.000.000,-
Kepala Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.020.220.500,-
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.911.779.500,-

TOTAL ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN,

NI

NAIDY .Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196606041990101001

Tanjung Balai Karimun,

PIHAK PERTAMA,

Penata ¢, I
NIP. 199309162015071001

Rp 5.232.000.000,-

Januari 2025

KEPALA BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SABRINA, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GANAR SEPTYADI, S.STP
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun,  Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH
DAERAH KABUPATEN KAFR p KABUPATEN KARIMUN

SABRINA, S.E.
Penata

NIP. 197804012008032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terpenuhinya Pelayanan 1. Jumlah ASN di Lingkungan 145
Administrasi Kepegawaian Sekretariat Daerah yang mendapat Orang
Sekretariat Daerah pelayanan Administrasi

Kepegawaian.
2. Jumlah Laporan Kehadiran ASN di 12
Lingkungan Sekretariat Daerah. Laporan

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARIMUN

Tanjung Balai Karimun, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPA KARIMUN

Penata

NIP. 197804012008032001




