Qg% Karimun jzzsgoe

. L

-

. L — —

!I Fim e ,5 WA

w I‘IUI.'J l’i ﬁ,ujhl.ii
% ; N

A )

LAPURAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN

Y TAHUN 2025 48

DISUSUN OLEH :

Bagian Otganidaldi Sekretariat Daetaly Kabupaten Katimun

bangga

)
BerAKHLAK melayani

Bevenlertini I
o Teyu o vamparat e bangsa




LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH (LKij)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga |
melayanl BerAKHLAK

bangsa s e

KATA PENGANTAR

uji syukur dan terima kasihyangsetinggt
tingginya kita ucapkan kehadirat AllaB.W.T,
TuhanYangMaha Esaatas limpahanrahmatNya
yang tak terbatas sehingga Lapokanerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) KabupateKarimun Tahun
2025 dapat  diselesaikan, sebagaimana

diamanatkandalam PeraturanPresidenRI Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

KinerjalnstansiPemerintah(SAKIP).

2

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP)

Kabupaten Karimun Tahun 2Bdisusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pencapaian 17
sasaran strategis yang mendukung visi dan misi Bupati serta Wakil BupatuKasighagaimana
tertuang dalam dkumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Karimun Tahun 2@22029. Penyusunan laporan ini juga mencerminkan komitmen untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan, efektif, efisien, serta akuntabel, sebagai
bagian dari reformasi birokrasi menuju pemerintahan berwawasan ddgizafmic governange

Sejalan dengan peningkatan akuntabilitas dan capaian kinerja, LKjIP Kabupaten Karimun
Tahun 208 menyajikan informasi mengenai hasil pencapaian setiap indikator sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Selain itu, laporan ini juga mencakup evaluasi terhadap capaian
kinerja, kendala yang dihadapi, serta langkaihgkah strategis yangainbil untuk mencapai target
tahun 205.
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Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LK]jIP Kabupaten Karimun Taluimi20asih
terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kami sangat mengharapkan masukan dan saran konstruktif

guna penyempurnaan jran di tahuatahun mendatang.

SemogalLKjlIPKabupatenKarimunTahun2025 yangdisusunpada Tahun 2026 sampai
bulan maret nanti dapat berjalan dengan lancar dan semoga bisa menjadi masagigihak
pihak yang berkepentinganterutama para pengambilkebijakandalam menciptakan program

yang tepat sasaran sehingga mampu meningkatkan kinerja di taaban berikutnya.

Tanjung Balai Karimun 10 Maret 2026
BUPATI KARIMUN

ISKANDARSYAH
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunarn.aporanKinerjalnstansiPemerintah(LKjlPdenganinstitusi pemerintah melaporkan
kinerja dalam memberikan pelayanan publik menjadi salah sgtaya yang dilakukan pemerintah
merupakan bentuk dari pelaksanaan tugas dan furygsig menjadi core instansi pemerintah atas
penggunaananggaranuntuk mendorong tata kelolapemerintahanyangbaik. Proses penilaian kinerja
yang terukur dan bersifatoutcomesmenjadi bagiandari upaya untukterus meningkatkankapasitas
kelembagaansehinggaisaerus meningkatkarkinerjanyasesuaiperanyang diemban.

Laporan KinerjaTahun 208 ini merupakan pengukuran dan evaluasi pelaksan&arerja
Pemerintah, sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja pemerintah daecahatransparandan
akuntabel.Pengumpulardata dan analisadilakukanterhadapsasararpembangunaryangmenunjukkan
keberhasilampencapaiarnndikatorKinerjaUtama(IKU)Bupati yangelah dicanangkapadatahun 2025.

Hasilanalisisakuntabilitaskinerja Indikator KinerjaUtama (IKU) Bupati Karimuntahun 2025 yang
berjumlah9 (100%),dengan kinerja yang memenuhi kriteria sangat tin8g{90-99,%) kriteria tinggil
(89,00%) dan kriteria sedang BX78,%)serta kreteria 4 (0%)Rincian darcapaian kinerjalapatdilihat sebagai
berikut:

a. Laju Pertumbuhan Penduduk tercapai 234, 62%.

O

Indeks Kualitas Lahan tercapai 131,13%.
Indeks Kualitas Air tercapai 131,93%
Rasio SDM Kebudayaan berprestasi tercapai 112,50%.

Rasio KK yang terlayani infrastruktur dasar tercapai 111,36%

>

Persentase PAD terhadap Pendapatan Daerah tercapai 110,20%.
Indeks Pelayanan Publik tercapai 107,00%

> @

Angka Harapan Hidup tercapai 104,97%

Nilai investasi tercapai 101,22 %.

j- Indeks Pembangunan Gender tercapai 99,85%.

k. Rasio Panjang Jalan dalam kondisi baik tercapai 99,33%.
I. Indeks Reformasi Birokrasi tercapai 99,19%.

m. Tingkat Pengangguran Terbuka tercapai 97,08%

n. Angka Harapan Lama Sekolah tercapai 94,96%.

0. Rasio konektivitas angkutan darat tercapai 93,55%.

p. Persentase PPKS Mandiri tercapai 90,73%.
q

Ratarata lama sekolah tercapai 90,69%.
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r. Indeks Pembangunan Pemuda tercapal 89,50%.

s. Nilai Manajemen Riko Indeks tercapai 78,79%
t. Rasio konektivitas angkutan laut tercapai 78,26 %.

u. Indeks Kualitas Udara tercapai 76,72%.

v. Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan dan Perikanan tefapédo.
w. Luar Ruang Terbuka Hijau terca@éb.

X. Nilai LPPD tercap@fo

y. Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah terc@pai

Capaian kinerjpada sejumlah indikator pembangunan menunjukkan hasil yang sangat baik, bahkan
melampaui target yang telah ditetapkan. Hal ini tercermin dari beberapa indikator yang mencapai tingkat
capaian di atas 100%, yang mengindikasikan adanya keberhasilan dald&sapakn program dan kegiatan
pembangunardaerah. Indikator Laju Pertumbuhan Pendudukan menczdpiiantertinggi sebesar 234,62%,
yang menunjukkan dinamika pertumbuhan penduduk yang mengalami proyeksi awal. Selain itu, indikator
lingkungan seperti Indeks Kualitas Lahan dan Indeks Kualitas Am@rgmjukkancapaian yang sangat baik
masing ¢ masing sebesar 131, 13 % dan 131,93% yang mencerminkan keberhasilanpdaligetolaan
lingkungan hidup. Pada sektor sosial dan budaya, Rasio SDM agabndBerprestasi mencapai 112,50%
sementara Rasio Kepala Keluarga (KK) yang terliaeastruktur Dasar mencapai 1136% yang menunjukkan
peningkatan akses layanan dasar bagi masyarakat. Dari sisi keuangan daerah, Persentase Pendapatan /
Deaerah (PAD) terhadap Pendapatan Daerah mencapai 110,20% yang mencerminkan peningkatan kemandiria
fiskal daerah. Selanjutnya, indikator pelayanan publik dan kesenjangaparakat juga menunjukka@paian
yang positif, diantaranyalndeks Pelayanan Publik sebesar 107,00%, serta Angka Harapan Hidup sebesar
104,97% yang menggambarkan peningkatan kualitas layanan dan derajat keselzeigarakat. Semmeara
itu, Nilai Investasi juga berhasilelampaui target dengan capaian 101,22% yang menunjukkan iklim investasi
daerah yang cukup kondusif. Secara keseluruhan, capaian indikator tersehoatemmenkan kinerja
pembangunan daerah yang efektif dan menunjukkan keberhasilan dalam berbagai sektor. Ke depan, diperluka
upaya untuk mempertahankan bahkan meningkatkan capaian tersebut secara berkelanjutan serta memastikar
bahwa hasil pembangunan dapatakakan secara merata oleh seluruh masyarakat.

Capaian kinerja pada sejumlah indikator pembangunan menunjukkan hasil yang cukup baik, meskipur
sebagian besar masih berada sedikit di bawah target yang telah ditetapkan. Hal ini tercermin dari beberapa
indikator dengan tingit capaian mendekati 100%, yang mengindikasikan bahwa pelaksanaan program dan
kegiatan telah berjalan efektif namun masih memerlukan penyempurnaan. Indikator Indeks Pembangunan
Gender mencapai 99,85%, diikuti oleh Rasio Panjang jalan dalam kondisi bars@d83%, serta Indeks
Refomasi Birokrasi sebesar 99,19%, yang menunjukkan kinerja yang hampir mencapai target. Selanjutnya

Tingkat Pengangguran Terbuka mencapai 97,08%, yang mencerminkan kondisi ketenagakerjaan yang rela
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stabil meskipun msuh memerlukan upaya penyerapan tenaga kerja. Pada sektor pendldlktikator Angka

Harapan Lama Sekolah mencapai 94,96 % dan-Rata Lama Sekolah sebesar 90,69% yang menunjukkan
adanya peningkatan akses pendidikan, namun masih perlu ditingkatkan untuk mencapai target yang di
harapkan. Sementara itu, Rasio Konektwitsngkutan Darat mencapai 93,55% yang mengindikasikan bahwa
konektivitas transportasi darat sudah cukup baik, meskipun masih memerlukan gemginfrastruktur dan
layanan. Adapun indikator Persentase Pemerluan Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Mandiri mencag
90,73%yang menunjukkan bahwa upaya pemberdayaanast¢alah berjalan, namun masih perlu ditingkatkan
agar lebih banyak masyarakat yang mandiri secara ekonomi dan sosial. Secara keseluruhan, capaian indikato
indikator tersebut menggambarkan kinerja pembangunan yeuigip baik dan mendekati target. Kedepan,
diperlukan upaya peningkatan yang lebih terarah dan berkelanjutan agar seluruh indikator dapat mencapai
bahkan melampaui target yang telah ditetapkan.

Indikator Indeks Pembangunan Pemuda sebesar 89,50% menunjukkan bahwa kinerja pembangunan c
bidang kepemudaan telah berjalan cukup baik, meskipun belum sepenuhnya mencapai target yang telar
ditetapkan. Nilai capaian ini mencerminkan kesehatantaskesempatan kerja dan kepemimpinan pemuda,
telah menunjukkan perkembangan yang plibsMasih terdapat ruang perbaikan yang perlu menjadi perhatian,
terutama dalam meningkatkan kualitas dan daya saing pemuda, memperluas akses terhadap pendidikan dal
pelatihan serta mendoronketerlibatan aktif pemuda dalam pembangunan daerah selain itu, tantangan dalam
penyediaan lapangan kerja dan penguatan kapasitas kewirausahaan pemuda juga menjadi faktor yan
memengaruhi capaian indikator ini. Diperlukan up#sfaih terarah melalui program pemberdayaan pemuda,
peningkatan keterampilan serta penguatan peran organisasi kepemudaan. Dengan demikiaapkdifmar
capaianindeksPembangunan Pemuda data terus meningkat dan mencapai target yang telah ditetapkan serta
memberikan katribusi yang lebih besar terhadap pembangunamrah secara keseluruhan.

Capaiarkinerja pada beberapa indikator masih menunjukkan hasil yang perlu mendapatkan perhatian
lebih karena berada di bawah target yatggah ditetapkan. Hal ini terlihat pada indikator Nilai Manajemen
Risiko Indeksyang mencapai 78,79%. Rasio Kongtlis Angkutan Laut sebesar 78,29% serta Indeks Kualitas
Udara sebesar 76,72%apaian Nilai Manajemen Risiko Indeks yang belum optimal mengindikasikan bahwa
penerapan manajemen risiko dalam penyelenggaraan pemerimsih perlu diperkuat, baik dari sisi
pemahaman, implementasi, maupun pengawasan terhadap potensi risiko yang dapat memengaruhi kinerja
organisasi. Sementara itu, capaian Rasio Konektivitas Angkutan Laut mencerminkan bahwa konektivitas antat
wilayah, khususnya pada daerah kepulauan, masih mmedapi kendal seperti keterbatasan asmn dan
prasagna transportasi serta belum optimalisasi jaringan layanamat@a nilai Indeks Kualitas Udara
menunjukkan bahwa kualitas lingkungan udara masih perlu ditingkatkan. Hal ini dapat dipengaruhi oleh
aktivitas trarsportasi, industri maupun faktor lingkungan lainnya yang berkontribusi terhadap penurunan

kualitas udara. Secara keseluruhan, capaian indikattikator tersebut menunjukkan perlunya upaya

Vi
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peningkatan yang lebih terfokuskan dan berkelanjutan Penguatan |mplementa5| manajemen risiko,

peningkatan infrastruktur dan layanan trgmortasi laut serta pengendalian pencemaran lingkungan menjadi
langkah strategis yang perlu dilakukan ke depan agpaiarkinerja dapat meningkatkan dan mencapai target
yang telah ditetapkan.

Capaian kinerja pada beberapa indikator strategis menulajnkasil yang bem tercapai sama sekali,
sebagaimaa terlihat pada indikator Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kelamatan Perikanan, Luas Ruang
Terbuka Hijau, Nilai LPPD serta Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah yangmassinggmencatat capaian
sebesar 0%. Kondisi ini mengindikasikan bahwa indikatbkator tersebut belum dapat direalisasikan pada
tahun berjalan yangemungkinan disebabkan oleh beberapa faktor, seperti belum tersedianya data/gtichg
dan terukur, keterlambatan dalam proses pengumpulan dan pengelolaan data atau belum optimalnya
pelaksanaan program dd®giatan yang mendukung pencapaian indikator dimaksud. Selain itu, untuk indikator
tertentu seperti Nilai LPPD, capaian sangat bergantung pada hasil evaluasi dari pemerintahan pusat yan
memiliki siklus penilaian tersendiri sehingga tidak selalu dapaniiikan pada tahun yang sama. Pada
indikator Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan dan Perikanan, capaian nol dapat disebdbkatunie
tersedianya rilis data resmi atau belum dilakukannya pengukuran pada periode pelaporan. Demikian pula
dengan indikator Luas Ruang Terbuka HijaulddeksKinerja Pengelolaan Sampah yang sangat bergantungan
pada kesiaparsistem pendataan serta implementasi program di lapangan. Secara keseluruhan, kondisi ini
menjadi perhatian penting bagi perangkat daerah terkait untuk segera melakukan perbaikan, baik dalam aspel
perencanaan, pelaksanaan program maupun sistem pengumpularpelaporan data. Ke depatiperlukan
penguatan koordinasi, percepatan penyediaan data senpéimalisasi program/kegiatan agar indikator
indikator tersebut dapat terukur dan menunjukkan capaian yang lebih baik pada periode hgakut

Penilaian Kinerja Organisasi Kabupaten Karimun (Perubahariariggyal 16 Oktober Tahun 2025
merupakan bagian dari upaya berkelanjutan dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,
transparansi dan akuntabel. Kegiatan ini dilakukan sebagai bentuk evaluasi terhadap capaian kinerja perangka
daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan yang telah direncanakan, sekaligus sebagai saran untt
mengidentfikasi berbagai kendala dan peluang perbaikan dalam penyelenggaraan pemerintah daerah.
Pewbahan penilaian kinerja ini dilakukan untuk menyesuaikan dengan dinamika pelaksanaan pembangunan
perkembangan kebijakan serta hasil pemantauan dan evaluasi yang telah dilakulgnseta. Dengan
adanya penyesuaian tersebut, diharapkan penilaian kinerja dapat memberikan gambaran yang lebih akurat dat
komprehensif terhadap kondisi aktual capaian kinerja organisasi. Selain itu, penilaian kinerja organisasi jug
menjadi instrumen pentinglalam mendukung implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansiri?eaine
(SAKIP), yang mekankan pada keterkaitan antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan hingga
pelaporan kerja. Hasil penilaian ini diharapkan dapat menjadi dasar dalagaipdaiian keputusan, penyusunan

kebijakan serta peningkatan kualitas kinerja perangkat daerah ke depan. Dengan demikian, melalui Penilaia

Vil
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Kinerja Organisasi Kabupaten Karlmun (Perubahan) ini, diharapkan terC|pta smergl yang lebih dmaat ant

perangkat daerah dalam mencapai tujuan pembangunan daerah secara optimal dan berkelanjutan.
Hasil analisis akuntabilitas kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) Bupati Karimun (Perubahan) tahun

2025 yanderjumlah 9 (100%), dengan kinerja yang memenuhi kriteria sangat tinggi89®), kriteria tinggi
1 (89,00%) dan kriteria sedang 3 {7®,%) serta kreteria 4 (0%) . Rincian dari capaian kinerja dapat dilihat
sebagai berikut:

a. Indeks Risiko Bencana tapairya 153.37%

b. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPTQapairya 115.15%

c. Indeks Pembangunan Keluarga (IBANGGA) tercapai 108.73%

d. Indeks Pelayanan Publik tetpairya 107.00%

e. Persentase Keluarga Miskin yang Ditangardapairya 105.20 %

—

Usia Harapan Hidup tercapai 103.36 %
Indeks Infrastruktur tercapai 102.25 %
Pembentukan Modal tetap Bruto (% PDRBgapairya 101.87 %

z &

Ratarata lama sekolah tercapai 100.89 %

J.  Angka Harapan Lama Sekolah tercapai 100.00 %

k. Nilai SAKIRercapainya 99.62%

I.  Rasio Konektitastercapainya39.33 %

m. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKkekapainya97.79%

n. Nilai Maturitas SPIfercapainya95.52%

0. Indeks Ketahanan Pangtercapainya3,28%

p. Indeks Desgercapainya3,28 %

g. Indeks Pembangunan Pemuda tercapai 89.50 %

r. Indeks Ketimpangan Gender tercapai 80%

s. Prevalensi Stunting tercapai 37.94 %

t. Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan dan Perikanan (Milyar RiepiaipginyaN/A
u. Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (S88EpainyaN/A

Capaiarkinerja Pembangunan daerah menunjukkan hasil yang sangat positidith Sebagian besar
indikator berhasil melampaui target yang telah ditetapkan. Indik&deksRisiko Bencana mencatat capaian
tertinggi sebesar 153,37% yang memdikasikan adanya peningkatan signifikan dalam Upaya pengurungan
Risiko bencana dan kesiapsiagaan daerah. Hal ini mencerminkan efektivitas program mitigasi dar
penanggulangan bencana yang telah dilaksanakan. Tingkatan Pengangguran Terbuka (TPT) medé&pai 115

yang menunjukkan keberhasilan pemerintah daerah dalam menekan angka pengangguran melalui penciptaat

viii
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lapangan kerja dan penlngkatankuahtas tenaga kerjé Indeks Pembangunan Keluarga (IBANGGA) ju

menunjukkan capaian yang baik sebesar 108,73%, mencerminkan peningkatan kualitas ketahanan da
kesejahteraan keluarga. Pada aspek pelayanan Indeks PelayaslidgnrRencapai 107,00% yang menandakan
adanya peningkatan kualitas layanan kepada Masyarakat. Selanjutnya dengan itu, persentase keluarga misk
yang ditangani mencapai 107,20% menunjukkan komitmen pemerintah dalam penanganan kemiskinan yang
semakin efektifdan tepat sasaran. Indikator Usiard@an Hidup yang mencapai 103,36% menggambarkan
peningkatan derajat Kesehatan masyaakdidukung oleh akses layanan Kesehatan yang semakin baik.
Sementara itu Indeks Infrastruktur yang mencapai 28% menunjukkan adanya kemajuan dalam penyediaan
dan pemerataan infrastruktur dasar. Pada sisi ekonomi, Pembentukan Modal Tetap Bruto (PMTB) terhaday
PDRB mencapai 101,87% yang mencerminkan peningkatan investasi dan aktivitas ekonomi daerah. Di bidat
Penddikan, ratarata lama sekolah mencapai 100,89% dan angka harapan lama sekolah mencapai 100,00%
yang menunjukkan bahwa capaian sektor Pendidikan telah sesuai bahkan melampaui target yang ditetapkan
Secara keseluruhan, capaian ini menggambarkan bahwa kinerja Pembangereim lierada pada jalur yang
sangat baik dengan masitas indikator tidak hanya mencapai target, tetapi juga melampauinya, sehingga
memberikan dampak positif terhadap peningkatan kesejahteraan Masyarakat secara menyeluruh.

Capaian kinerja pada indikator berikutnya menunjukkan hasil yangfiedai, meskipun Sebagian masih
berada sedikit di bawah target yang telah ditetapkan. Nilai SAKIP tercapai sebesar 99,62% yang menunjukke
bahwa implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah berjalan optimal dan mendekati
target, khussnya dalam aspek perencanaan, pengukuran dan pelaporan kinerja. Raskti Wiasenencapai
99,33% mencerminkan tingkat keterhubungan wilayah yang sudah sangat baik dalam mendukilitgsmob
Masyarakat dan distribusi barang, meskipun masih memerlukan sedikit peningkatan untuk mencapai target
secara penuh. Pada aspek lingkungan, Indeks Kualitas Lingkungan (IKLH) tercapai sebesar 97,79% y
menunjukkan bahwa kualitas lingkungan hidugatif terjaga dengan baik, namun tetap memerlukan
perhatian dalam pengendalian pencemaran dan pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan. Dari si
tata Kelola pemerintahan Nilai Maturitas SPIP mencapai 95,52% yang mengindikasikan bsibma s
pengendalian intern pemerintah telah berjalan cukup efektif, namun masih perlu penguatan terutama dalam
manajemen Risiko dan pengendalian kegiatan. Sementara itu, Indeks KataRangan sebesar 93,28%
menunjukkan bahwa ketaham pangan daerah sudah cukup baik, tetapi masih perlu ditingkatkan terutama
dalam aspek ketersediaan, distribusi dan keterjangkauan pangan. Indeks Desa yang juga mencapai 93,28
menggambarkan bahwa tingkat perkembangan desa berada pada kategori cukupaloaiky masih terdapat
ruang perbaikn dalam meningkatkan kemandirian, pelayanan dasar dan Pembangunan ekonomi desa.
Capaian indikator pada kelompok ini menunjukkan kinerja yang solid dan mendekati target, meskipun
diperlukan umya peningkatan yang lebih terfokus agar seluruh indikator dapat mencapai bahkan melampaui

target yang telah ditetapkan di masa mendatang.
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Capaian kinerja pada indikator Pembangunan SOSIa| menunjukkan bahwa masih terdapat beberapa aspe

yang perlu mendapat perhatian lebih lanjut. Indeks Pembaag Pemuda tercapai sebesar 89,50% yang
mengindikasikan bahwa kualitas pembangapemuda sudah cukup baik, namun belum sepenuhnya optimal.
Hal ini mencerminkan masih adanya tantangan dalam peningkatan partisipasi pemuda, akses terhaday
Pendidikan dan lapangan kerja serta penguatan peran pemuda dalam penmzangaerah. Indeks
Ketimpangan Gender yangrtapai sebesar 80% menunjukkan bahwa kesenjangan gender masih menjadi isu
yang perlu diangani secara serius. Capaian ini mediasikan bahwa kesetaraan akses dan partsigatara

lakilaki dan Perempuan dalam berbagai sektor pembawaguseperti Pendidikan, ekonomi dan pengambilan
Keputusan belum sepenuhnya terwujud. Secara kesbhmkedua indikator ini menggambarkan bahwa
Pembangunan inklusif, khususnya yang menyasar kelompok pemuda dan kesetaraan gender, masil
memerlukan Upaya yang lebih terarah daarkelanjutan. Diperlukan penguatan kebijakan, program dan
kolaborasi lintas sektor guna mendorong peningkatan kualitas pemuda serta mewujudkan kesetaraan gendel
yang baik di masa mendatang.

Capaian indikator Prevelensi Stunting sebesar 37,94% menunjukkan bahwa kinerja panatgaiing
masih jauhnya dari target yang telah ditetapkan. Hal ini matigasikan bahwa permasala stunting masih
menjadi tantangan serius dalam Pembangunan Kesehatan naksydhususnya terkait pemenuhan gizi pola
asuh sera akses terhadap layanan Kesehatan ibu dan Reaklahnya capaian ini dapat dipengaruhi oleh
berbagai faktor seperti masih terbatasnya investasi spesifik dan dey@sity terntegrasi, kurang ojgmalnya
edukasi kepad masyaskat mengenai pentingnya gizi seimbang serta kondisi sanitasi dan lingkungan yang
belum sepenuhnya mendukung. Selain itu, faktor sosial ekonomi juga teautherperan dalam
mempengaruhi tingét prevelensi stunting di daeralbegandemikian, diperlukan Upaya yang lebih intensif
dan terfokus melalui penguatan koordinasi lintas sektor, peningkatan kualitas intervensi gizi, perbaikan sanitas
lingkungan serta peningkatan keksan masyaakat. LangkatlLangkah tersebut diharapkan dapat
mempercepat penurunan prevhsi stunting sehingga target yang telah ditetapkan tercapai secara optimal di
masa mendatang.

Capaian kinerja pada indikator Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan dan Perikarladedes®istem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yamgteg N/A menunjukkan bahwa data realispada periode
pelaporan belum tersedia atau belum dapat diukur seceafid. Kondisi ini umumnya disebabkan oleh
keterlambatan proses pengumpulan, pengelolaan, maupun verifikasi data daangigerkait. Pada indikator
PDRB Sektor Pertani, Kehutaian dan Perikanan belum tersedianya data dapat disebabkan oleh masih
berlangsungnya proses perhitungan resmi yang biasanya dirilis secara petédlLembaga statidti Hal ini
mengakibatkan capaianrérja belum dapat dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan. Stanae
itu, indeks SPBE, nilai yang belum tersedia dapat mengindikasi bahwa proses evaluasi dan penilaian ole

instasnsi yang berwenang masih berlangsung atau belum dipublikasikan. Padahal, indikator ini sangat pentin
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dalam mengukur tingat kematann penerap@&tesn pemerintahan berbasis elektronik dam mendukung
tata Kelola pemerintahan yang efektif, efisien, tsparansi dan akuntabel. Dengan demikian, diperlukan
percepatan koordinasi dengan instansi penyedia data serta pengu&tamspelaporan agar ketersediaan

data dapat lebih tepat waktu. Hal ini penting untuk memastikan proses evaluasi kinerja dapat dilakukan secare
menyeluruh dan akurat sebagai dasar pengambilan kebijakan di periode selanjutnya.

Di samping itu, juga telah dilakukan perumusan indikator kinerja yang terdapat keterkaitan indikator
kinerja OPD, indikator kinerja program dan indikator kinerja kegiatan untuk mencapai indikator kinerja daerah
(Peta Kinerja). Untuk menyajikan capaian kinegsaran strategis atau hasil pengukuran Indikator Kinerja
Utama (IKU), serta diterapkannya sistem informasi manajemen akuntabilitas kinerja mulai dari perencanaan,
pengendalian dan pelaporan kinerja online yang berbasissite Langkah ini akan meningkan perbaikan
kinerja dan pelayanan publik dalam rangka peningkatan kbssjaan masyarakat yang akuntabel.

Hasil dari pencapaian kinerja sebagaimana dibahdslam cukup memberikan dampak terdapat pencapaian

indikator makro dan di Kabupaten Karimun :

1 | Pertumbuhan Ekonomi 5,5% 6,4%%
2 | Indeks Gini 0,34 0,308
3 | Tingkat Kemiskinan 5,9%% 5,8™06
4 | Indeks Pembangunan Manusia 74,7 75,49
5 | Tingkat Pengargyiran Terbuka 6,020 5,526
6 PDRBPerkapita 65,27 69,61

Perkembangan indikator makro daerah dari tahun 2023 ke 2024 menunjukkanyang positif di
berbagai aspek Pembangunan, pertumbuhan Ekonomi mengalami peningkatah, 5faripada tahun 2023
menjadi 6,45% pada tahun 2024. Hal ini mencerminkan semakmb@&nya aktivitas ekonomi daerah serta
meningkatnya poduktivitas di berbagai sektor. Dari sisi pemerataan, Indeks Gini menurun dari 0,34 menjadi
0,308 yang menunjukkan adanya perbaikan dalam distribusi pendapatan Masyarakat. Penurunan ini
mengindikasikan bahwa kesenjangan ekonomi semakin berkurang sehingiaPe@nbangunan dapat
dirasakan lebih merata. Selanjutnya, tingkat kemiskinan juga mengalami penurunan dari 5,95% menjadi 5,87%
Meskipun penurunannya relditkecil, hal ini tetap menunjukkan adanyanka&uan dalam Upaya pengentasan

kemisknan melalui berbagai program perlindungan sosial dan pemberdayaan Masyarakat.
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Pada aspek kualitas sumber daya manusia, Indeks Pembangunan Manusia (IPM) meningkat dari 74
menjadi 75,49. Peningkatan ini mencerminkan perbaikan pada dimensi Pendidikan, Kesehatan dan standa
hidup layak. Sejalan dengan itu, tingkat Pengangguran Ter@Kg) juga mengalami penurunan dari 6,02%
menjadi 5,52% yang menunjukkan adanya peningkatan penyerapan tenaga kerja. Selain itu PDRB per kapi
meningkat dari 65,27 menjadi 69,61 yang mengindikasikan adanya peningkatanateatpendapatan
masyaiakat Halini mencerminkan pertumbuhan ekonomi yang tidak hanya meningkat secara agregat, tetapi
juga berdampak pada kesejahteraan Masyarakat secara umum. Secara keseluruhan, capaian indikator maki
tersebut menunjukkan bahwa kondisi perekonomian dan kesejahtevéasyarakat mengalami perbaikan yang
cukup signifikan, meskipun tetapi diperlukanayp berkelanjutan untkmenjaga stabilitas dan meningkatkan

kualitas pembangusn yang lebih inklusif.
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BAB IPENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 t&istemm Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam Ketentuan Pasada@hgundangNomor 28 Tahun1999,
dinyatakanbahwa AzasazasUmum Penyelenggaraamegara,meliputi : AzasKepastianHukum, Azas
Tertib PenyelenggaraahlegaraAzasKepentinganJmum, AzasKeterbukaan AzasProporsionalitasAzas
Profesionalitas,dan AzasAkuntabilitas. Azasakuntabilitasadalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggaranegaraharus dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
pemegang kedaulatatertinggi negarasesuaidenganperaturanperundangundangaryangberlaku.

Berdasarkan Peraturan Bupati Karimun Nomb660 Tahun 2022 tentang PedomdPelaksanaan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilingkBegagrintahKabupaterKarimundan
Peraturan Menteri Pendayagunaaparatur Negaradan ReformasiBirokrasiNomor 53 Tahun 2014
tentang PetunjukTeknisPerjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas L&poeaa
Instansi Pemerintah, bahwa Bupati/Walikota menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah
kabupaten/kotadanmenyampaikanny&epadaGubernur Menteri PerencanaaPembangunan Nasional/
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, MeR&milayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi, daklenteri Dalam Negerpaling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran
berakhir.

Dengan demikian, Laporan Kinerja yang disusun secara periodik setiap akhirtahun anggaran
tersebut menjadi media pertanggungjawaban dan sebagai perwujlaavajibaninstansipemerintah
untuk mempertanggungjawabkakeberhasilaratau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah diamanatkan para pemangkeepentingandalam rangkamencapaimisi organisassecaraterukur
dengansasararatautarget kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu laporan kinerja juga berperan sebagai
alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorongterwujudnya Good Governanceatau dalam perspektif

yanglebih luasberfungsisebagamediapertanggungjawabakepadapublik.

1.2 Gambaran Umum Kabupaten Karimun

BerdasarkarPerdaNomor 1 Tahun2022 tertanggal 13 Januari2012 secaraadministratif Kabupaten
Karimun mengalamipemekarandari 12 Kecamatanmenjadi 14 kecamatan,29 Kelurahandan 42 desa,
denganibukotaKabupatenerletak di TanjungBalaiKecamatarKarimun.Pembagiarwilayahadministrasi

hinggaunit desa/kelurahardapatdilihat padatabel 1.1. dibawahni:
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Tabell.1Pembagian Wilayah Administrasi Pemerintahan dan Ibukota Kecamatan Sknaah
Desadan Kelurahan diKabupatenKarimunTahun2025

Wilayah Ibukota Jumian
AdminisTrasi

Kecamatan Kelurahan Desa RW RT

Moro Moro 2 3 27 68 36
Durai Durai - 4 14 39 47
Kundur TanjungBatu 3 3 51 144 -
Kota
KundurUtara TanjungBerlian 1 4 41 84 -
Kundur Barat Sawang 1 4 44 111 11
Karimun TanjungBalai 6 3 24 106 -
Buru Buru 2 2 29 64 7
Meral Meral 6 - 30 119 4
Tebing Tebing 5 1 25 75 6
Meral Barat Darussalam 2 2 19 55 19
Belat Sebele - 6 28 65 22
Ungar SungaBuluh 1 3 23 47 26
SelatGelam Parit - 3 16 36 24
SugiBesar Rawalaya - 7 23 65 49
JUMLAH 29 42 394 1.078 251

Sumber. BagianPemerintaharUmumSekretariaDaerahKabupaterKarimun, 2025

12.1 KondisiGeografis

KabupatenKarimun merupakankabupaten pemekaranyang terbentuk berdasarkarlJURINo.
53 tahun 1999dan merupakanbagiandari wilayahProvinsiKepulauanRiaudenganibukota kabupaten
terletak padaKotaTanjungBalai.2 A f | @ K Y| 6dzLJ 4§ Sy YI NRYdzy G S5SNI ¢
LUsampaiOl®o Q mMHEé [ | RI¢CYy amavoLd Am avih nvdbH én n Redadamévilayalt R |
yang sangat strategis untulpengembangarkegiatanekonomi dan maritim.Hal ini dikarenakan
letaknyayangberbatasan langsundgenganduanegaratetangga yaitusingapuralan Malaysiaserta
berdampingandenganpusatpertumbuhanindustriBatam dan Bintan. Adapuratasbatas wilayah
KabupatenKarimun adalah sebelahutara berbatasan langsung dengan Selat Singapura (Philip
Channel) Selat Malaka darsemenanjungVialaysia,sebelahselatanberbatasanlangsungdengan
Kecamatan Kabupaten Karimun secara keseluruhan memiliki luas wilayah 7.984 Km?, yang terdiri
dari luas perairan seluas 6460 Kmz2 (80,91%) dan luas daratan 1524 Kmz2(19,09%). Sebagai wilay:

kepulauan, Kabupaten Karimun memilili12buah pulau yang seluruhnya sudah memiliki nama,

2
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namun baru sebanyak 39 pulu di antaranya yang sudah berpenghuni Dua pula

terbesar di wilayat
ini menjadi sentra berbagai kegiatan ekonomi masyarakat dan juga pemukiman penduduk, yaitu

Pulau Karimun dan Pulau Kundur. berikut peta wilayah Kabupaten Karimu

Gambar 1.1 Peta Wilayah Kabupaten Karimun

Adapunluaswilayahdan jumlah pulau berdasarkarKecamatardapatdilihatpada tabel 1.2. berikut
ini:

Tabel 1.2Persentase Luas Wilayah dan Jumlah Pulau Menurut Kecamdi&@abupaten Karimun

Tahun2025
Kecamatan Daratan
KMz |

Moro 1.166,80 76,56 1.668,44 25,83 36
Durai 52,00 3,41 1.480,54 22,92 47
Kundur 34,30 2,25 449,93 6,96 -
Karimun 49,90 3,27 404,06 6,25 -
KundurUtara 29,50 1,94 509,15 7,88 -
Kundur Barat 21,70 1,42 267,12 4,13 11
Buru 17,80 1,17 366,88 5,68 7
Meral 80,00 5,25 515,41 7,98 4
Tebing 72,00 4,72 798,47 12,36 6
Meral Barat NA NA NA NA 19
Belat NA NA NA NA 22
Ungar NA NA NA NA 26
SelatGelam NA NA NA NA 24
SugiBesar NA NA NA NA 49

JUMLAH 1.524,00 6.460,00

Sumber. BagianPemerintaharUmumSekretariaDaerahKabupaterKarimun 2025
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Secara umum Kabupatn Karimonemiliki karakteristik wilayah dataran yanar danlandai
sertaberadapadaketinggianantara 2 sampai500 meter daripermukaanaut. Namunadajugawilayah
yangmemiliki karakteristikberbukitbukit dengan kemiringan sampai dengan 40° serta berada pada
ketinggian antara 20 sampai500 meter. KabupatenKarimunjuga memiliki sebuah gunung yaitu
GunungJantandenganketinggiand 78 meter dan merupakansalah satu sumber mata air. Disamping

itu terdapat pula beberapapulau yangmemiliki rawarawa.

122 KondisiDemografis

Penduduk merupakan pelaku sekaligus saran pembangunan.sehingga data penduduk
merupakan data pokok yang perlu diketahui karakteristiknya (meliputi kuantitas. distribusi.
komposisidankualitas).untuk mengetahuipotensimaupun] S 6 dzii dzK | y 1yan§dipediikdzK | y
dalamrangkamemperolehsubyekyangberkualitas.

Penyebaran penduduk di Kabupaten Karimun secara geografis dapat dikbelkanmerata
sehingganengakibatkampenumpukarkonsentraspendudukpadabeberapawilayahtertentu. Tidak
merataini disebabkanoleh beberapafaktor. Salah satu diantaranya adalah potensi wilayah yang
dimiliki. Luas wilayah di Kabupaten Karimun menurut Kecamatan tahundz@i#ddilihat pada tabel
1.3 di bawah ini:

Tabel 1.3 uas Wilayah Kabupaten Karimun Menurut Kecamatan TaB0&5

Kecamatan LuasWilayah (Km?)
Moro 2329.43
Durai 319.36
Kundur 479.04
KundurUtara 1277.44
Kundur Barat 958.08
Karimun 292.46
Buru 399.2

Meral 319.36
Tebing 399.2

Meral Barat 319.36
Belat 558.88
Ungar 319.36
SelatGelam 26.9

SugiBesar 21.93

TOTAL 7.984

Sumber. BagianPemerintaharUmumsSekretariaDaerahKabupaterKarimun 2025
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ata DinasKependudukan

JumlahpendudukKabutenKarimunpadatahun 2024 menurutd
dan CatatanSipilKabupatenKarimunyangmengadakarregistrasipendudukdenganSistemKartu
TandaPendudukBerbasis€lektronikberjumlah273.946jiwa. PendudukkabupaterKarimunberasal

dari berbagaisukubangsaheterogen)dan lebih didominasioleh sukuMelayu.

Jumlah Kepala Keluarga (KK) abhipaten Karimun pada tahizD24menurut datadari Dinas
Kependudukandan PencatatanSipil KabupatenKarimunadalah 76.208 KK (68.717) lakiaki dan
(16.7394 perempuan tersebar di dua belas kecamatanKdibupaten Karimun. Kecamatan dengan
jumlah terbanyak adalah Kecamatan Mesabanyak54.428 KK diikuti oleh Kecamatan Karimun
yaitu 47.743KK, sedangkadecamatarSelatGelamyangmemilikijumlah pendudukpaling sedikit
memiliki jumlah KK sebanya#.193 KK. Untuk mengetahui lebih jelas jumlah KK di Kabupaten
Karimunpada tahun2024 dapatdilihat padatabel .4 di bawahini:

Tabel 1.4Jumlah Penduduk dan Kepala Keluarga Kabupaten Karimun Menurut Wilayah Kecamatan

Tahun2025
1 | MORO 11.453 2.989 789 3.778
2 | KUNDUR 31.421 8.177 2.373 1.055
3 | KARIMUN 47.743 12.288 3.835 16.123
4 | MERAL 54.428 13.751 3515 17.266
5 | TEBING 36.535 9.363 2.260 11.623
6 | BURU 10.584 2.880 713 3.593
7 | KUNDUR UTARA 13.106 3.429 890 4.319
8 | KUNDUR BARAT 19.452 5.233 1.223 6.456
9 | DURAI 6.451 1.716 464 2.180
10 | MERAL BARAT 17.713 4.676 965 5.641
11 | UNGAR 5.967 1.654 460 2.114
12 | BELAT 6.795 1.836 483 2.319
13 | SELAT GELAM 4.193 1.119 316 1.435
14 | SUGIE BESAR 8.105 2.198 482 2.680

273.946

Sumber. DinasKependudukadan PencatatarSipil, 2025
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asih tergolong sebagaikota kecil, namun melihat fungsi

Walaupun KabupatenKarimun m
daerah ini sebagai daerah transit maka akan menimbulkan berlpagaiasalahamendasaiterkait
dengankependudukanMigrasipenduduk yangnasihsajaberlangsungertabesarnyapersentase
usia produktif di Kabupaten Karimun dapat menyebabkan meningkatnya laju pertumbuhan
penduduk yang padakhirnyaakan memberikantekananyangbesarterhadap sumberdayadan
dayadukung alam yang tersedia. Kedekatan Kabupaten Karimun dengan negara te&ingagaura
dan Malaysiaserta Kota Batamsebagaipusatindustri, ditambahlagi dengan telah ditetapkannya
sebagian wilayah Kabupaten Karimun sebagai KawBsatlagangarmBebasdan PelabuhanBebas
(KPBPB)Semakimmenimbulkan permasalahagpermasalaharkependudukanKabupaten Karimun
juga sudah melaksanakan perekaman data penduduk berdaspeékekaman eKTP yang mulai
dilaksanakan pada bulan Juli tahun 2012 sampai detefaim 2024. Untukmengetahuilebih jelas
pendudukyangsudahmelakukanperekamane-KTPdapatdilihat padatabel 1.5 di bawah ini

Tabel 15 Data Hasil Perekaman-ETP Kabupaten Karimun menurut Wilayah Kecamatan Tab024

‘ NO KECAMATAN JUMLAH WAJIB KTP JUMLAH PEREKAMA  PERSENTASE (%)  SISA PEREKAMAN ‘
1 | MORO 8.262 8.241 99.74 21
2 | KUNDUR 23.676 23.636 99.83 40
3 | KARIMUN 34.569 34.490 99.77 79
4 | MERAL 38.266 38.197 99.81 69
5 | TEBING 25.174 25.133 99.84 M
6 | BURU 7.852 7.843 99.88 9
7 | KUNDUR UTARA 9.703 9.690 99.86 13
8 | KUNDUR BARAT 14.162 14.115 99.66 47
9 | DURAI . 4.744 99.89 5
10 | MERAL BARAT 12.008 11.983 99.79 25
11 | UNGAR 4.488 4.483 99.88 5
12 | BELAT 5.036 5.033 99.94 3
13 | SELAT GELAM 3.098 3.008 100.00 0
14 | SUGIE BESAR 5.908 5.908 100.00 0

196.951 196.594

TOTAL

Sumber: DinasKependudukanan PencataipiITahun2025

Berdasarkartabel di atasterlihat bahwajumlah hasil perekamane-KTPKabupaten Karimun
Tahun 2024nencapai 1103% dari jumlah wajib KTP sebanyl2#6.951 orangdenganmelakukan
perekamansebanyak156,832 orang. Dari datatersebut hanya tesisa perekman sebanyak 357
orang atau 251,1% sehingga perlu dilakukan pemberitahuan kepadaasyarakat agar segera

melakukan perekaman KTBelanjutnya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
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Karimun melaku kauenerbitatrhadapakta kelahirandan akta perkawi nn.

Tabell.6 Data Penduduk Berdasarkan Akta Kelahiran dan Akta Perkawinan Kabupaten Karimun
menurut Wilayah Kecamatan Tahuz024

\[e} KECAMATAN Jl}i,\élt:méKLA JUMLAH AKTA PERKAWINA
1 MORO 5.844 4.136
2 KUNDUR 17.490 13.257
3 KARIMUN 25.286 16.639
4 MERAL 32.427 19.833
5 TEBING 21.859 14.555
6 BURU 5.708 4.075
7 KUNDUR UTARA 7.652 5.556
8 KUNDUR BARAT 11.339 8.604
9 DURAI 3.346 2.779
10 | MERAL BARAT 10.349 7.029
11 | UNGAR 3.053 2.661
12 BELAT 3.685 2.752
13 | SELAT GELAM 2.225 1.637
14 SUGIE BESAR 3.783 3.412

TOTAL 154.046 106.925

Sumber. DinasKependudukadan PencatatarSipil. Tahur2025

1.3 PotensiUnggulanDaerah
13.1 SektorKelautandanPerikanan

Kabupaten Karimun yang merupakan wilayah kepulauan memiliki luas perairaielmlutuas
dari daratan dmana luas wilayah perairan seluas 80,91 % dan daratan sER@8 %. Hal ini tentu
menjadikan wilayah Kabupaten Karimun memiliki potensi perikaraargsangatbesaruntuk bisa
dimanfaatkandalam mensejahterakamasyarakatnya.

Pada sektor perikanan, Kabupaten Karimun memiliki potensi yang strategis bigak
dimanfaatkandalam mengembangkamperekonomianmasyarakatAdapunpotensiperikananyang
dapatdikembangkaradalahdari subsektorperikanantangkapdan sub sektor perikananbudidaya.
Produksiperikanantangkap memiliki volume produksiyang sangatbesar dibandingkanusaha
perikananlainnya.Produkperikanantangkapmerupakansumberutamauntuk kebutuhankonsumsi
ikan KabupatenKarimun serta daerah sekitarnya. Selain itu ikan segar maupun olahannya juga
diekspor dengan Negarwjuan Singapuradan Malaysia. Tingginyaproduksi perikanan tangkap
KabupatenKarimun juga seiring dengan besarnyajumlah masyarakatKabupatenKarimunyang

melakukaraktivitassebagai nelayan.
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maka akan dabarka mlah praduksi

Dari jumlah produkS| yang sudah dlkgfahw
Kabupaten Karimun yang ada pada 14 kecamatan setiap sektor tangkap dan butialigesebut

dapat dilihatpadatabel di bawahini:

Tabel 1.7Volume dan Nilai Produksi Perikanan menurut Kecamatan di Kabupaten Karimun

Tahun2025
. Produksi Hasil Olahan
Penangkapan Budidaya Perikanan
Kecamatan volume Volume
(Ton) Nilai (Rp) Nilai (Rp) (Ton) INIETN(R9)]
Kecamatan | gqq 18.802.011.000 | 56,13 | 2.775.234.000| 8,30 830.270.000
Karimun

Kel\‘jlaerpaél‘ta” 11.229 | 528.792.231.000 | 189,42 | 9.366.416.000 | 20,43 | 2.335.550.000
K?:gnaéa” 2.826 | 95.915.150.000 | 126,28 | 6.244.277.000| 6,07 752.640.000
Kiclf‘n“;fj‘tra“ 396 12.046.085.000 | 77,17 | 3.815.947.000| 6,39 776.490.000
MeTamalan | 6.023 | 201518.900.000| 1403 | 693.809.000 | 69,83 | 8.655.360.000
Kegir:’a?ta” 492 | 10.485.329.000 | 70,16 | 3.469.043.000| 16,58 | 1.660.540.000
Ke‘éir:‘uata“ 954 | 37.664.038.000 - - 51,72 | 4.240.810.000
Kecamatan | 4,56 | 30839.860.000 | 49,11 | 2.428.330.000| 2,54 190.800.000
Kundur Barat

Kecamatan | oo | 1814252000 | 3508 | 1.734.522.000 0 -
Kundur Utara

pecamatan | g, | 19050.962.000 | 6314 | 3.122.139.000| 0,90 90.300.000
Meral Barat

Kecamatan | 4 191 | 38514.115.000 - - - -

Belat

Kel‘jig;ta” 4294 | 100.346.397.000 | 21,05 | 1.040.713.000| 2,85 125.330.000
Kecamatan |, 406 | 150.211.530.000 | 4.314,44 | 21.572.200.000, 54,65 | 6.773.760.000
Sugi Besar

Kecamatan |, 557 | 141.757.400.000 - - - -

Gelam

Sumber. DinasPerikanarKab.Karimun,Tahun2025

Dilihat dari tabel datas, jumlah produksi perikanan di Kecamatan Meral memiliki Volume produksi
tertinggi di sektor penangkapan (2R9 ton), sedang kan pada sektor budidaya yang tertinggi di
Kecamatan Sugie Besar (4.314,44) dan volume produksi tertinggi pada produksi hasil olahan perikanan
kecamatan moro (69,83 ton). Adanya bantuan dari pemerintah Kabupaten Karimun berupa sarana
prasaana, armada penangkapan ikan dan alat tangkap menjadi kunci utama bagi nelayan untuk
melakukan usaha penangkapan ikan.Untuk melihat jumiahada penangkapan Kabupaten Karimun

dapat dilihat paddabel di bawah ini:
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Tabel 1.8Volume dan Nilai Produksi Hasil Olahan Perikadenurut Kecamatan di Kabupaten
Karimun Tahur2025

B e s

Kecamatan Karimun 26,22 2.448.825.000
Kecamatan Meral 81,58 5.995.800.000
Kecamatan Tebing 7,32 878.400.000
Kecamatan Kundur 5,84 657.825.000
Kecamatan Moro 112,24 13.468.800.000
Kecamatan Durai 9,78 781.800.000
Kecamatan Buru 57,93 4.074.000.000

Kecamatan Kundur Barat 10,01 626.295.000
Kecamatan Kundur Utara 0 -

Kecamatan Meral Barat 3,29 377.400.000

Kecamatan Belat 3,27 130.800.000

Kecamatan Ungar 5,20 275.250.000
Kecamatan Sugi Besar - -
KecamatarSelatGelam - -

| Jumlah | 322,67 29.715.195.000

Sumber. DinasPerikanarKab.Karimun,Tahun2025

Dilihat dari tabel diatas, jumlahvolume produksi tertinggi pada produksi hasil olahan
perikananberada di kecamatan Morsebesar(112,24 ton, sedangkan volume produksi terendah
pada produksi hasil olahan perikan berada di KecamBilat sebesar3;29 ton) dan ada tiga (3)
kecamatan yang tidak nneproduksi hasil olahan perikanan atitaranya kecamatan Kundur Utara,
Kecanatan Sugi Besar dan Kecamatan Selat Gelam.

Selanjutnya potensi unggulan dari sektor perikanan ini dapat dilihajuatah Ekspor usaha
perikanan. Berikut jumlah data ekspor perikanan dapat dilihat pada talielwdahini.

Tabel 1.99umlah Ekspor Produk Perikanan Kabupaten Karimun Tahun 2012025

PRODUKSI (Ton) PENINGKATAN/

TAHUN | TAHUN TAHUN PENG(';SANGAN

2023 2024 2025

TAHUN |
2018

TAHUN
2019

TAHUN
2020

TAHUN
2021

TAHUN
2022

URAIAN TAHU N
2017

Jumlah ekspor
perikanan budidaya

Jumlah ekspor

perikanan tangkap 10.111

7.000,014 | 4.961,66 | 4.192,63 3.858 1.134,54 | 703,26 734,77 | 955,38 30,02%

Jumlah ekspor
pengolahan perikanan

JUMLAH

10.111‘ 7.000,014‘ 4.961,66 4.961,66  3.858 | 1.134,54 703,26 | 734,77 955,38
Sumber. DinasPerikanarKab.Karimun,Tahun2025

30,02%
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elaskarbahwaVolumedan NiIaiEporPerikanan Tangkap

Berdasarkamabeldi atas,dapatdij
mengalami penurunan il dibandingkan dengan tahun 2028lu. Halini disebabkankarena
beberapafaktor di antaranya:
1. Hasil Tangkapan Ikan untuk Kualitas Grade A (Kualitas Ekspor) menurun.
2. Permintaan Konsumen (Luar Negeri) Komoditi Perikanan Tangkap berkurang.
3. Nelayan tidak membongkar lkan yang kualitas Ekspor di Karimun.
Dengan adanya kejadian tersebut yang menyebabkan ekspor perikanan turun setiap tahunnya,
Pemerintah Kabupaten Karimun melakukan upaya sebagai berikut :
1. Nelayan di syaratkan untuk membongkar ikan di Karimun baik untuk keperluan ekspor maupun
tidak.
2. Bantuan dari Pemerintah terkait peningkatan Sarana Penangkapan lkan yang bisa menangkaj
ikan lebih jauh lagi ditas 12 mill sehingga kualitas Ikan yang ditangkap merupakan ku@aiaae
A yaitu Kualitas Ekspor.
Sedangkaruntuk Perkembangamproduksi dan nilai ekspor perikanan per-triwulan untuk
tahun2023di KabupaterKarimundisajikandalamtabel berikut :
Tabel 1.10volume dan Nilai Ekspor Produk Perikanan Kabupaten Karimun Selama T202mn

NO BULAN VOLUME (Ton NILAI (Rp.)

1 JANUARMARET 211,08 4.575.520.000
2 APRILIUNI 250,56 5.535.400.000
3 JULISEPTEMBER 245,07 6.225.520.000
4 OKTOBERESEMBER 248,67 5.592.830.000

JUMLAH 21.929.270.000

Sumber. DinasPerikanarKab.Karimun,Tahun2025

1.3.2 Sektor Pertanian

Pada sektor pertanian Kabupaten Karimun memiliki potensi yang cukup strategis bisa
dimanfaatkan dalam mengembangkan perekonomian masyarakat. Adapiemsi pertanianyang
dapatdikembangkan adalaproduksitanamanpangandan produksitanamanperkebunanrakyat.
Untukmengetahuidenganjelas produksitanamanpangandi KabupaterKarimundapatdilihat pada

tabel berikut:

10
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Tabel 1.11Produksi Tanaman Pangan di Kabupaten KarinMianurut Jenis Tanaman dan Kecamatan
Tahun2024 s.d.2025 (Ton per Ha)

Tala

Jagung s

Ubi Kayu Ubi Jalar Kacang Tanah
Komoditas

2024‘ 2025‘ 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

JUMLAH 20,1 16,7 0,5 0,8 798,2 | 700,7| 83,9 54,1 | 45,0 18,1

Sumber. DinasPangandanPertanianKab.Karimun,Tahun2025

Berdasarkan data produksi beberapa komoditas tanaman pangan pada tahun 2024 dan 2025,
terlihat adanya dinamika perkembangan pada masintpsing komoditas. Secara umum, sebagian besar
komaditas mengalami penurunan produksi pada tahun 2025 dibandingkan tahun 2024, meskipun
terdapat beberapa komoditas yang menunjukkan peningkatan.

Produksi jagung pada tahun 2024 tercatat sebesar 20,1 sendangkan 2025 mengalami
penurunan menjadi 16,7. Penurunan juga terjadi pada komoditas ubi kayu dari 798,2 pada tahun
2024 menjadi 700,7 pada tahun 2025. Komoditas ubi jalar mengalami penurunan yang cukup
signifikan dari 83,9 pada tahun 2024 menjadi 54,1 pada tahun 2025. Hal yanjusgmerjadi pada
kacang tanah, yang mengalami penurunan dari 45,0 pada tahun 2024 menjadi 18,1 pada tahun 2025

Di sisi lain, komoditas talas menunjukkan tren peningkatan yked Pada tahun 2024 produksi
talas tercatat sebesar 0,5, kemudian meningkat menjadi 0,8 pada tahun 2025. Peningkatan ini
menunjukkan adanya potensi pengembangan komoditas talas di daerah tersebut.

Secara keseluruhan data tersebut mejukkan bahwa produksi komoditas tanaman pangan
masih mengalami fluktuasi dari tahun ke tahun. Penurunan pada beberapa komoditas dapat
dipengaruhi oleh berbagai faktor, seperti kondisi cuaca, luas lahan tanam, produktivitas lahan,
maupun faktor terkini dala kegiatan bididaya. Oleh karena itu, diperlukan upaya peningkatan
produktivitas melalui penguatan sektor pertanian, pemanfaatan tekgigdertanian serta dukungan
kebijakan yang mendorong peningkatan produksi komadgangan di daerah.

Tabel. 1.12Produksi Tanaman Perkebundd Kabupaten Karimun Tahu2024 s.d.2025 (Ton)
Karet ‘ Kelapa Cengkeh ‘ Kopi Lada Gambir Sagu ‘

NECEITEE! - agp 2025‘ 2024 ‘ 2025 2024 2025‘ 2024 2025‘ 2024‘ 2025 2024 2025 2024‘ 2025

JUMLAH|1.484,911.422,27 1.028,17| 1.022,25 0,8 0,8 0,57 | 0,26 2 1,98 | 243,3| 249,5|704,87| 701,73

Sumber. DinasPangandan PertanianKab.Karimun,Tahun2025

Dari tabel diatasdapat dilihat bahwadata produksi beberapa komoditas Perkebunan tahun

2024 dan 2025 terlihat adanya perubahan atau fluktuasi pada sebagian besar komoditas yang
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Secara umum, beberapa komoditas mengalami penurunan

dihasilkan di berbagi kecamatan.
produksi pada tahun 2025 dbandingkan tahun sebelumnya, sementara Sebagian lainnya
menunjukkan peningkatan.

Komoditas karet mengalami penurunan produksi dari 1.484,91 pada tahun 2024 menjadi
1.422,23 pada tahun 2025. Penurunan juga terjadi pada komoditas kelapa dari 1.028,17 pada tahur
2024 menjadi 1.022,25 ada tahun 2025. Hal serupa terjadi pada komoditay&ogimenurun dari
0,57 menjadi 0,26 serta lada yang sedikit menurun dari 2,00 menjadi 1,98. Selain itu, produksi sagL
juga mengalami penurunan dari 704,87 ada tahun 2024 menjadi 701,73 pada tahun 2025.

Di sisi lain, beberapa komoditas menunjukkan peningkatan produksi. Komoditas gambir
mengalami peningkatan dari 243,3 pada tahun 2024 menjadi 249,5 pada tahun 2025. Sementara itu,
produksi cengkeh reldtstabil pada angka 0,8 pada kedua tahun tersebut.

Data tersebut menunjukkan bahwa produksi komoditas Perkebunan di daerah masih
mengalami dinami&dari tahun ke tahun. Fluktuasi tersebut dapat dipengaruhi oleh berlfagtor
seperti kondisi iklim, luas areal tanam, produktivitas tanaman serta kondisi pasar dan perawatan
tanaman oleh petani. Oleh karena itu, diperlukaray@ peningkatan produktivitas dan pengelolaan
komoditas Perkebunan secara berkelanjutan agar hasil produksi dapat terus meningkat dan
memberikan kontribusi yang lebih besar terhadap gl@nomian daerah serta kesejahteraan

Masyarakat.

1.3.3SektorIndustri KecilMenengah(IKM)

Pelaku usaha sektor industri kecil menengah di Kabupaten Karimun dari 28f20ns.d 2022
mengalami sedikit pertumbuhan. Hal ini menunjukkan jumlah pelasahasektor industri kecil
menengah masih terus bertambah dari tahun ke tahidapunperkembangan pelakusahasektor
industri kecil menengahdi KabupatenKarimundari tahun 2020s.d.2022 dapatdilihat padatabel
1.13di bawabhini :

Tabel 1.13ertumbuhan Industri Kecil Menengah Kabupatétenengah Tahun 202®2023
Industri Kecildan Menengah (IKM)

PertambahanlKM

No Kecamatan Tahun2020 Tahun2021 Tahun2022 Tahun2023 Tahun2023
(pelaku usaha) (pelaku usaha) (pelaku usaha) (pelaku usaha)
1  |Karimun 211 216 240 270 34
2  |Meral 198 201 255 221 5
3  |Meral barat 69 72 93 101 10
4  [Tebing 258 260 174 260 0
5 Kundur 231 231 276 231 0
6 Kundur Barat 109 111 114 111 0
7 |KundurUtara 91 93 92 93 0
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8 [Buru 105 105 136 125 20

9 Moro 121 123 106 123

10 |Durai 38 38 38 38

11 |Belat 32 32 51 32 0

12 |Ungar 84 85 46 85 0

13 |SugBesar NA NA NA NA NA

14 |SelatGelam NA NA NA NA NA
Sl 1547 1567 1621 1690 69

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriarKabupaterKarimunTahun2025

Daritabel 1.13. diatas analisa atas capaian indikator Sasaran Strategis |l bpdsetahun
2021 pertumbuhan IKM berjumlah 1621 IKM, sementara pada tahun 202gumlah 3054IKM.
Maka jumlah perturbuhan IKM tahun 2022 sebanyak 1883/ denganpersentaseb3, Pa

1.3.4 SektorUsahaKecil Menengah

Pertumbuhan pelaku usaha kecil menengah di Kabupaten Karimun senant&sgalami
perkembanganmunculnyaUKM yang mampu meningkatkanproduktivitas dan pendapatan
dengan ditandainya perkembangan kategori usaha. dsaisamikro adalahyang paling banyak
ditemukan di kalangan pelaku UKM Kabupaten Karimun, yakni jenis usaha antara lain usaha
perdagangan, sektor produksihakanan kemasan, aneka usaha serta para pelaku kerajinan dan
beberapa lainnyaBerikutditampilkanperkembangajumlahUKMKabupaterKarimuntahun2016-

2023 padatabel 1.14di bawabhini:

Tabel 1.14Perkembangan Jumlah UKM Kabupaten Karimun TaBQth62024

TAHUN JUMLAHUMKM PERKEMBANGA(%0)
2016 3556 40%
2017 5184 7%
2018 5444 10%
2019 8032 53%
2020 8032 0%
2021 8032 0%
2022 8032 0%
2023 19.143 238%

Sumbe: DinasKoperaslUKM, darPerdaganganESDMabupaten Karimumahun2025
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1.4 Kesejahteraan Masyarakat
141 Kesejaheraan Ekonomi
1.4.1.1 PertumbuhanEkonomi

Aspek kesejahteraan masyarakat terdiri dari kesejahteraan dan pemerataan ekonomi,
kesejahteraan sosial, serta seni budaya dan olahraga. Keberhasilan pelaksanaan pembangunan da
aspek kesejahteraan masyarakat dapat dilihat dari capaian indikator keseahtedan
pemerataan ekonomi, kesejahteraan sosial serta seni budaya dan olahraga.

Analisis kinerja atas fokus kesejahteraan dan pemerataan ekonomi idealnya dilakukan
terhadap indikatorg indikator yangnenunjukkardampaknya terhadap kesdjgeraan masyarakat.
Seperti indikator laju pertumbuhan ekonomi yang menjadi indikator makro untuk melihat sejauh
apa kesejahteraan masyarakat Kabupaten Karimun dalam perekonomiannya.

Secara umum, Kabupaten Karimun mengalami laju pertumbuhan ekonomstatsibdan
positif, meskipun ada fluktuasi pada beberapa tahun, terutama yang dipengaruhi oleh faktor
eksternal seperti pandemi dan perubahan harga komoditas global. Dalam beberapa tahun terakhir,

pertumbuhan ekonomi Karimun diperkirakan

Grafik 1.1 Laju Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Karimun 2020 -2024

Sumber: BPS, Karimun Dalam Angka 2025

Berdasarkan gambar di atas laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten Karimun menunjukkan
pemulihan yang signifikan setelah penurunan tajam pada tahun 2020 akibat pandemi. Pada 2020,
ekonomi mengalami kontraksi sebesaB,59%, namun mulai bangkit pada 2021 dengan
pertumbuhan 2,37%. Pemulihan ini terus berlanjut, dengan laju pertumbuhan mencapai 4,38%
pada 2022 dan 5,5% pada 2023. Pada 2024, ekonomi Kabupaten Karimun diperkirakan tumbuk
lebih pesat dengan laju 6,45%, mencerminkan momentum positif yang kuat seeimggarl

stabilitas dan peningkatan sektsektor ekonomi utama seperti industri dan perdagangan.
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1.4.1.2 PendapatanPerkapita

Besarnya nilai tambah yang dihasilkan oleh seluruh aktivitas perekonomian di Kabupaten
Karimun dapat diukur juga dengan menggunakan indikator Produk Domestik Regional Bruto
(PDRB). Nilai PDRB atas dasar harga berlaku tahun 2023 mampu mencapai 17.046 joipiai,
dan atas dasar harga konstan (2010=100) tahun 2023 nilai PDRB tahun yang sama sebes:
10.277,62 miliar rupiah.

Besarnya nilai tambah yang dihasilkan oleh seluruh aktivitas perekonomian di Kabupaten
Karimun dapat diukur dengan menggunakan indikator Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)
Nilai PDRB atas dasar harga berlaku tahun 2024 mencapai 18.330,90 miliardaupiatas dasar
harga konstan (2010=100) tahun 2024 sebesar 10.940,58 miliar rupiah

Grafik 1.2 PDRBADHBdan ADHK Lapangan Usaha (Rp Milyar) Kabupaten Karimun Tahun

2020-2024
20.000 - 55417 01&8.330 11.000 10.940
15.000 13.31014.195__ 10.500 10.2
10.000 9.74

10.000 9.500 9117 Y934

9.000

e 8.500
8.000

PDRB ADHK LAPANGAN USAHA (RP

PDRBADHELAPANGANSAHARP
A MILYAR)

MILYAR)
2020 2021 2022 2023 2024
] =] ] = ]

2020 m2021 m2022 m2023 m2024
(SumberBPSKarimunDalamAngka2025)

Data PDRB Kabupaten Karimun menunjukkan tren pertumbuhan yang positif dari tahun
2020 hingga 2024, baik pada PDRB ADHB Lapangan Usaha (atas dasar harga berlaku) maupun PIL
ADHK Lapangan Usaha (atas dasar harga konstan). PDRB ADHB, yang mencermittkah nilai
barang dan jasa yang dihasilkan berdasarkan harga saat ini, mengalami peningkatan signifikan
dimulai dari Rp 13.310 Miliar pada 2020 hingga mencapai Rp 18.330 Miliar pada 2024. Peningkatar
ini menunjukkan adanya pertumbuhan dalam seldektor ekonani utama Kabupatetarimun,
seperti industri, perdagangan, dan jasa. Sementara itu, PDRB ADHK, yang mencerminkar
pertumbuhan ekonomi riil atau tanpa pengaruh inflasi, juga menunjukkan tren kenaikan yang stabil
dari Rp 9.117 Miliar pada 2020 menjadi Rp 10.940 Miliar padd.202naikan ini mencerminkan
peningkatan produktivitas dan daya saing seldektor ekonomi Kabupaten Karimun, meskipun
lebih rendah dibandingkan dengan PDRB ADHB. Secara keseluruhan, data ini menggambarka
bahwa ekonomi Kabupaten Karimarengalami pemulihan dan pertumbuhan yang signifikan, yang

didorong oleh perkembangan sektsektor utama ekonomi daerah tersebut.
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HKPengeluaran (Rp Juta) Kabupaten Karimun Tahun

Grafik 1.3 PDRBADHBdan AD

2020 7 2024
20.000
15,554 ot 20

15,000 13310 14195 __ | 10.940)
10.000 1
5.000 o | 9.332 B

I - . B

PDRB ADHB PENGELUARAN (RP JUTA) PDRB ADHK PENGELUARAN (RP JUTA)
B2020 B2021 B2022 12023 B2024 = 2020 = 2021 = 2022 = 2023 = 2024

(SumberBP SKarimunDalamAngka2025)

Berdasarkan data di atas, terlihat bahwa PDRB ADHB Pengeluaran (Atas Dasar Harg
Berlaku) dan PDRB ADHK Pengeluaran (Atas Dasar Harga Konstan) Kabupaten Karimun mengalz
peningkatan yang konsisten dari tahun 2020 hingga 2024. PDRB ADHB Pengeluarankiemuniju
tren pertumbuhan yang jelas dari Rp 13.310 Juta pada 2020 menjadi Rp 18.330 Juta pada 2024
Kenaikan ini menggambarkan peningkatan nilai ekonomi berdasarkan harga yang berlaku di pasar
yang terpengaruh oleh fluktuasi harga barang dan jasa. Pertunmbybag terus meningkat ini
mencerminkan adanya aktivitas ekonomi yang berkembang, baik di sektor industri, perdagangan,
maupun sektorsektor lainnya yang turut berkontribusi dalam perekonomian Kabupaten Karimun.

Sementara itu, PDRB ADHK Pengeluaran, yang mengukur pertumbuhan ekonomi riil tanpa
dipengaruhi oleh inflasi, juga menunjukkan kenaikan stabil dari Rp 9.117 Juta pada 2020 menjadi
Rp 10.940 Juta pada 2024. Meskipun lebih rendah daripada PDRB ADHB, amgkeumjiikkan
bahwa perekonomian riil Kabupaten Karimun juga mengalami pertumbuhan yang positif. Kenaikan
PDRB ADHK ini mengindikasikan adanya peningkatan produktivitas dan output barang serta jas:
yang lebih akurat karena dihitung dengan harga konstamaatipengaruhi oleh fluktuasi harga.
Secara keseluruhan, kedua indikator ini mencerminkan adanya pertumbuhan ekonomi yang
berkelanjutan di Kabupaten Karimun, baik dalam aspek nominal (PDRB ADHB) maupun riil (PDR
ADHK), yang mencerminkan kondisi ekonomigysemakin membaik dan memperkuat daya saing

daerah di masa depan.
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1.4.1.3 Indeks Gini

Bila melihat Indeks Ginyang merupakan gambaran tingkat pemerataan distribusi
pendapatan masyarakat. Data Indeks Gini untuk Kabupaten Karimun, Provinsi Kepulauan Riau, da
Nasional menunjukkan dinamika ketimpangan pendapatan dari tahun 2021 hingga 2024. Di
Kabupaten Karimun, Imtks Ginmengalampenurunanyangsignifikandari0,31pada2021menjadi
0,28pada2024,yang menandakan bahwa ketimpangan pendapatan di daerah tersebut semakin
berkurangdengandistribusipendapataryangsemakimmerata.

Sementara itu, di tingkat Provinsi, Indeks Gini sedikit berfluktuasi, dengan penurunan dari
0,339 pada 2021 menjadi 0,325 pada 2022, namun kembali meningkat menjadi 0,34 pada 2023 dar
2024, menunjukkan bahwa ketimpangan pendapatan di Provinsi relatiftielgigi dan tidak stabil.
Di tingkat Nasional, Indeks Gini cenderung stabil dengan sedikit penurunan dari 0,314 pada 2021
menjadi 0,308 pada 2024, mencerminkan penurunan kecil dalam ketimpangan pendapatan secara

nasional. Lebih jelas dapat dilihat pada deamberikut

Grafik 1.4 Indeks Gini Kabupaten Karimun,Propinsi Kepulauan Riau dan Nasional Tahun
2021-2024

INDEKS GINI

0:339 0:34

0-34
0.31480:314 0.329313 313 308
O.ZI 0 Zi
0.2 :

2021 2022 2023 2024

indek Gini Kabupaten m Indek Gini Provinsi ~ Indeks Gini Nasional

Sumber : BPS Karimun dan Nasional

Secara keseluruhan, data ini menggambarkan adanya penurunan ketimpangan pendapatan
di Kabupaten Karimun yang lebih signifikan dibandingkan dengan Provinsi dan Nasional, meskipur

ketimpangan masih menjadi tantangan di tingkat yang lebih luas.
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1.4.1.4 Tingkat Kemiskinan
Dari aspek garis kemiskinan Kabupaten Karimun tahun 2024 adalah 492.654 rupiah dan

jumlah penduduk miskin adalah 5,78 persen atau sebanyak 13,99 ribu orang. Indeks kedalaman
kemiskinan sebesar 0,99 dan indeks keparahan kemiskinan 0,21.
Tabell.15Jumlah Penduduk Miskin di Kabupaten Karimun, 262124

Garis Kemiskinan (rupiah/kapita/bulan) Jumlah Penduduk Miskin (ribu)
Poverty Line (rupiah/capita/month) Number of Poor People (thousand)

(1) ) &)

2021 422.961 16,28
2022 466.856 16,44
2023 468.332 14,33
2024 492.654 13,99

Sumber: BPS, Karimun dalam Angka 2025

Grafik 1.5 Perbandingan Jumlah dan Persenentase PendudukMiskin Kabupaten Karimun
Tahun 2021 2024
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SumberBPSKarimundalamAngka2025
Berdasarkan data di atas menunjukkan perkembangan garis kemiskinan, persentase
penduduk miskin, dan jumlah penduduk miskin di Kabupaten Karimun dari tahun 2021 hingga 2024.
Pada tahun 2021, garis kemiskinan tercatat sebesar Rp 422.961 per kapita perdmngan
persentase penduduk miskin mencapai 6,85% atau sekitar 16,28 ribu penduduk miskin. Pada 2022

garis kemiskinan meningkat menjadi Rp 466.856, dengan sedikit kenaikan dalam persentase
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penduduk miskin menjadi 6,87% dan jumlah penduduk miskin mendi 16,44 ribu. Namun, pada

2023, meskipun garis kemiskinan hanya sedikit meningkat menjadi Rp 468.332, persentase
penduduk miskin turun menjadi 5,95%, dengan jumlah penduduk miskin yang begkoremadi

14,33 ribu. Di tahun 2024, meski garis kemiskinan kembali naik menjadi Rp 492.654, persentase dal
jumlah penduduk miskin terus mengalami penurunan, dengan persentase 5,78% dan jumlah
penduduk miskin sebesar 13,99 ribu. Secara keseluruhan, meskjptis kemiskinan terus
meningkat, terdapat penurunan dalam persentase dan jumlah penduduk miskin, yang

menunjukkan adanya perbaikan dalam kesejahteraan ekonomi masyarakat Kabupaten Karimun.

1.4.1.5 Indeks Pembangunan Manusia

Dalam indikator Indeks Pembangunan Manusia (IPM) merupakan pengukuran
perbandingan dari harapan hidup,pendidikan, dan standar hidup untuk semua negara.lPM
digunakan sebagai indikator untuk menilai aspek kualitas dari pembangunan dan untuk
mengklasifikasikan apakah sebuah negara termasuk negara maju, negara berkembang, atau
negara terbelakang dan juga untuk mengukur pengaruh dari kebijakaekonomi terhadap
kualitas hidup. IPMmenjelaskanbagaimanapenduduk dapat mengakses hasil

pembangunan dalam memperoleh pendapatan, kesehatan, pendidikan, dan
sebagainya.

Grafik 1.6 Indeks Pembangunan Manusia Kabupaten Karimun tahun 2021- 2024

Sumber. KabupaterkKarimundalamangka,2025

142 Kesehatan Untuk Semua
1.4.2.1 Usia Harapan Hidup
Untuk indikator Harapan Hidup (UHH) merupakan salah satu indikator penting dalam

pembangunan manusia, yang menunjukkan estimasi-rati@a usia yang dapat dicapai oleh
19




CAPORAN'KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH; (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

.tmelagam BerAKHLAK i
seseorang sejak lahir, jika tren kematlan tetap konstan. UHH juga mencermlnkan kualitas

kesehatan, gizi, pelayanan kesehatan, serta lingkungan hidup.

Grafik 1.7 UsiaHarapanHidup (UHH)

-
i

w2024 m2023 w2022 w2021 ™ 2020

Terjadi penurunan dari 70,91 tahun (2020) menjadi 70,71 tahun (2021). Penurunan ini
dipengaruhi oleh pandemi COVID yang meningkatkan angka kematian dan menurunkan kualitas
pelayanan kesehatan. Mulai tahun 2022, tren kembali positif. Kenaikan tajani@af menjadi
71,53 tahun menandakan pemulihan sistem kesehatan dan membaiknya layanan publik. Tren terus
meningkat hingga mencapai 72,20 tahun di tahun 2024, mencerminkan perbaikan signifikan dalam
kualitas hidup masyarakat.

Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun dinilai berhasil meningkatkan Usia Harapan Hidup
secara konsisten setelah dampak pandemi mereda. Hal ini menunjukkan keberhasilan dalam
Penguatan layanan kesehatan dasar, Peningkatan gizi masyarakat dan sanitasiaPesiistein
perlindungan sosial. Usia Harapan Hidup dipengaruhi tidak hanya oleh sektor kesehatan, tetapi juga
oleh lingkungan, ekonomi, pendidikan, dan sosial. Kinerja ini menjadi refleksi positif dari sinergi
antar- OPD dalam mencapai target pembangunamuosa.
1.4.2.2 Indeks Keluarga Sehat (IKS)

Indeks Keluarga Sehat (IKS) merupakan indikator yang mencerminkan tingkat pencapaian
status kesehatan suatu keluarga, berdasarkan sejumlah indikator seperti: keikutsertaan BPJS
Kesehatan, akses air bersih dan sanitasi, imunisasi anak, pemantauan ibudharpiyilaku hidup
bersih dan sehat (PHBS).

Grafik 1.8 Indeks Keluarga Sehat (IKS

2020 | 2021 |

— IndeksKeIuargaSeha
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Dari 2020 ke 2023, IKS meningkat dari 0,16 menjadi 0,22. Peningkatan ini menandakan
perbaikan kondisi kesehatan masyarakat secara bertahap, terutama dalam aspek pelayanan
kesehatan dasar dan perilaku keluarga. Meskipun peningkatan awal antarg222A0harya 0,01
poin, lonjakan lebih tajam terjadi pada periode 2Q2022 dan terus meningkat pada 2023,
menunjukkan bahwa intervensi pemerintah mulai efektif. Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun
dinilai berhasil meningkatkan akses dan kualitas layanan dasartisiepenisasi, pemeriksaan ibu
hamil, dan penyuluhan PHBS. Program seperti revitalisasi Posyandu, pemberdayaan kadel
kesehatan, dan pelayanan jemput bola memberi dampak terhadap kenaikan IKS ini.

Meskipun ada tren positif, angka IKS 0,22 masih tergolong rendah, artinya sebagian besar
keluarga belum memenuhi seluruh kriteria keluarga sehat. Hal ini menunjukkan bahwa masih ada
tantangan signifikamlalam meratakan akses dan kualitas kesehatan keluarga, terutama di daerah

pinggiran atau terpencil

1.4.2.3 Prevalensi Sunting

Stunting adalah kondisi gagal tumbuh pada anak balita akibat kekurangan gizi kronis,
terutama dalam 1.000 hari pertama kehidupan. Indikator ini penting dalam menilai kualitas gizi dan
layanan kesehatan dasar suatu daerah. Lonjakan dari 0% ke 17,6% mencerminkamyanul
pelaporan yang lebih akurat atau peningkatan pengukuran setelah sistem surveilans gizi diperkuat,

bukan peningkatan kasus secara aktual dari nol.

Prevalensi Stunting
25)
® 214
20
®. 17,6 & 179
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® 133
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Gambarl.9 PrevalensiStunting
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Bisa juga disebabkan oleh dampak pandemi CQ9IBPang memengaruhi ketersediaan
pangan, layanan kesehatan, dan pengasuhan. Perbaikan pada 2022 Terjadi penurunan signifikan k
13,3%yangmengindikasikan upayserius dalam intervensi gizi dan kesehatan-dmak, seperti:
Program Pemberian Makanan TambahdRMT), Penguatan posyandu dan pemantauan
pertumbuhan,Kampanyel.000 HPK dan gizi seimbang. Kenaikan Kembali di 2023 Kembali naik
menjadi 17,9%, yang mengkhawatirkan, karena menunjukkan Ketidakkonsistenan program. Artinya
belum sepenuhnya berhasil menurunkan stunting secara berkelanjutan Intervensi masih bersifat

sekoral, belum terintegrasi lintas dinas (kesehatan, pendidikan, sosial, pertanian).

Pendidikan Berkualitas yang Merata

1.4.3.1 Ratag¢ Rata Lama Sekolah
Dari segi hal Pendidikan Ratta Lama Sekolah (RLS) adalah indikator pembangunan

pendidikan yang mencerminkan jumlah tahun yang dihabiskan oleh penduduk usia 25 tahun ke atas
dalam menempuh pendidikan formal. Indikator ini digunakan untuk menilai caises dan

keberlanjutan pendidikan di daerah.

2024

2023

8.91

2021 818

2020 R17

Grafik 1.10 Rata-rata Lama Sekolah (RLS)

Terjadi tren peningkatan yang stabil setiap tahun dari 8,17 tahun (2020) menjadi 8,91 tahun
(2024), atau meningkat 0,74 tahun selama lima tahun. Hal ini menunjukkan akses dan partisipasi
pendidikan di Kabupaten Karimun semakin membaik, serta menandakamyem angka putus
sekolah. Peningkatan yang lebih tajam terjadi sejak 2022, yang bisa dikaitkan dengan Program waijik
belajar 12 tahun, Peningkatan sarana prasarana Pendidikan, Program beasiswa, bantuan
pendidikan, atau pendidikan nefiormal bagi warga deasa.

Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun dapat dinilai berhasil mendorong capaian
pendidikan yang merata dan berkelanjutan. Kemajuan ini juga mencerminkan keberhasilan

koordinasi antarinstansi seperti dinas pendidikan, dinas sosial, dan lembaga pendidikan non
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formal. Penmgkatan RLS berdampak Iar;z;su"r?g terhadap penlngkatan Indeks Pembangunar

Manusia (IPM), karena pendidikan yang lebih lama memberikan peluang ekonomi yang lebih baik

dan penguatan literasi masyarakat.

1.4.3.2 Harapan Lama Sekolah

Harapan Lama Sekolah (HLS) mengukurnattjumlah tahun sekolah yang diharapkan
dapat dijalani oleh anaknak yang baru masuk usia sekolah. Indikator ini mencerminkan proyeksi
akses pendidikan ke depan dan menjadi bagian penting dalam penilaian Ineielksafyunan
Manusia (IPM).

HLS meningkat dari 12,42 tahun (2020) menjadi 12,62 tahun (R@&zfingkatan 0,20
tahun dalam lima tahun. Tren ini menunjukkan peningkatan akses pendidikan bagi anak usia
sekolah, termasuk perluasan program pendidikan menengah dan peluang pendidikan tinggi

Nilai HLS di atas 12 tahun menunjukkan bahwa @mak di Kabupaten Karimun
diproyeksikan bisa menyelesaikan hingga tingkat SMA/SMK, yang merupakan sinyal baik terhadar
pembangunan manusia di bidang pendidikan. Kenaikan HLS mencerminkan keberhasilan
Pemerntah Daerah Kabupaten Karimun dalam menyediakan dan memperluas layanan pendidikan,
baik melalui pembangunan infrastruktur pendidikan, rekrutmen guru, hingga program wajib belajar
12 tahun. Program bantuan seperti beasiswa pendidikan dan pendidikan giggi®érkontribusi
dalam menjaga keberlanjutan pendidikan anak. HLS bersifat proyeksi.

Artinya, keberhasilan capaian ini menunjukkan bahwa masyarakat semakin melihat
pentingnya pendidikan, dan pemerintah daerah berhasil menciptakan iklim pendidikan yang

kondusif.

1.4.3.3 Angka Literasi/Numerasi

Indikator Rerata Kemampuan Liter& digunakan untuk mengukur tingkat pemahaman
membaca siswa sekolah dasar (SD), khususnya pada aspek mengenali kata, memahami teks bacae
dan berpikir kritis terhadap informasi tertulis. Ini adalah salah satu indikator kunci dalam menilai

mutu pendidikardasar.
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Rerata Kemampuan RERATA KEMAMPUAN
Literasi SD NUMERASI SD
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Gafik 1.11RerataKemampuarLiterasi dan NumerasiSDKabupatenKarimun

Pada tahun 2021 menjadi awal pelaksanaan asesih@mgan skor awal 50,28. Nilai literasi
meningkat secara stabil tiap tahun 2021 ke 2022: +3,11 poin dan 2022 ke 2023: +4,30 poin dan pad:
tahun 2024 mencapai 59,90 atau meningkat +2,21 poin. Ini menunjukkan peningkatan kompetensi
dasar siswa dalam membacgang merupakan hasil dari Implementasi program literasi sekolah,
Pelatihan guru, Penyediaan bahan bacaan yang relevan dan menarik, Pembelajaran yang lebil
fokus pascgpandemi. Kabupaten Karimun dinilai berhasil dalam membangun fondasi pendidikan
dasar, kususnya kompetensi literasi siswa SD. Ini menunjukkan keberhasilan kebijakan dan
program Dinas Pendidikan dalam mendampingi sekolah dasar untuk meningkatkan kemampuan
literasi sejak dini. Literasi merupakan fondasi dari pencapaian akademik di jenjamtjiglgi dan
berkaitan langsung dengan produktivitas SDM ke depan.

Untuk kemampuan Numerasi SD menunjukkan perkembangan rerata kemampuan
numerasi di tingkat Sekolah Dasar (SD) dari tahun 2021 hingga 2024. Pada tahurat262ia r
kemampuan numerasi tercatat sebesar 35,15, yang menunjukkan tingkat kemampuan dasar dalam
matematika di kalangan siswa SD. Angka ini meningkat pada tahun 2022 menjadi 38,95,
mencerminkan adanya perbaikan dalam pemahaman numerasi di tahun kedua.adPada2023,
rerata kemampuan numerasi semakin meningkat menjadi 43,91 yang kemudian meningkafikem
pada tahun 2024 sebesar 52,02, ini menunjukkan bahwa kemampuan numerasi siswa SD terus
berkembang dengan baik. Secara keseluruhan, data ini menggambarkan adanya peningkatan yan
konsisten dalam kemampuan numerasi siswa, yang menunjukkan keberhaaitan grogram
pendidikan atau intervensi yang dilaksanakan untuk memperbaiki keterampilan matematika di
tingkat dasar.
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Indikator Rerata KompetenS| theraS| SMP mengukur kemampuan siswa jenjang Sekolah

Menengah Pertama dalam memahami, menafsirkan, dan menggunakan informasi tertulis secara
efektif. Ini merupakan indikator penting dalam menilai mutu pendidikan menengah partian

kesiapan siswa menghadapi jenjang pendidikan selanjutnya.

Rerata Kemampuan Renata Kompetensi
Literasi SMP Numerasi SMP
74.77
69.
80 616.4'0 70
60 60
40 50 2023
2021
20 2023 0 80 60 40 20 O
0 2021

80 60 40 20 O m2021 m2022 m2023 2024
Gambarl.12 RerataKompetensilLiterasi dan NumerasiSMPKabupatenKarimun

Skor awal cukup tinggi di 61,79, menunjukkan bahwa kompetensi dasar literasi siswa SMP
sudah cukup baik sejak awal pemantauan. Peningkatan literasi dari 2021 ke 2023 adalah sebesa
+7,64 poin, dengan kenaikan kembali terjadi pada 2024 sebesar +5,34 m&djadi. Ini
menunjukkan bahwa intervensi literasi di jenjang SMP berjalan efektif, seperti: Penerapan
Kurikulum Merdeka atau kurikulum dengan pendekatan literatif, Pelatihan guru berbasis literasi,
Program membaca dan penulisan kreatif di sekolah. Capaiianenunjukkan bahwa Pemerintah
Daerah Kabupaten Karimun berhasil mendorong peningkatan kualitas pembelajaran di tingkat SMP,
khususnya dalam aspek literasi. Ini penting karena kemampuan literasi yang baik berkontribusi
langsung terhadap kesiapan siswangkadapi tantangan pendidikan dan dunia kerja.

Data mengenai rerata kompetensi numerasi di tingkat Sekolah Menengah Pertama (SMP)
menunjukkan peningkatan yang stabil dari tahun 2021 hingga 2023. Pada tahun 2021, rerata
kompetensi numerasi siswa SMP tercatat 53,95, yang menunjukkan dasar kemampuaratik@em
yang cukup baik. Angka ini sedikit meningkat pada tahun 2022 menjadi 54,24, mencerminkan
adanya perbaikan kecil dalam kemampuan numerasi siswa.

Kemudian, pada tahun 2023, terjadi lonjakan yang signifikan dengan rerata mencapai
61,91, yang menunjukkan peningkatan yang cukup pesat dalam keterampilan humerasi siswa SMP
Pada tahun 2024 kemampuan numerasi siswa SMP Kabupaten Karimun kembali mepeaagkat
skor 64,72. Secara keseluruhan, data ini menunjukkan adanya perbaikan yang konsisten dalan

kompetensi numerasi di tingkat SMP, dengan peningkatan yang lebih tajam pada tahun 2023, yang
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1.4.3.4 Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM)

Indeks Pembangunan Literasilasyarakat (IPLM) adalah indikator yang mengukur
perkembangan literasi masyarakat secara umum, termasuk kemampuartudescakses terhadap
bahan bacaan, infrastruktur pendukung literasi (perpustakaan, taman baca), dan partisipasi dalam
aktivitas literagé Turun drastis sebesar 15,08 poin (dari 74,56 ke 59,48). Hal ini menandakan
penurunan signifikan dalam aktivitas literasi masyarakat atau berkurangnya dukungan infrastruktur

seperti perpustakaan desa, taman baca, atau kegiatan literasi komunitas

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat

2022 12023 02024

Gafik 1.13Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM)

Bisa jadi juga menunjukkan berkurangnya intervensi program pemerintah atau anggaran
untuk bidang ini. Stagnasi dan Penurunan Lanjutan di 2024: Angka kembali turun ke 59,01,
menandakan belum ada pemulihan atau peningkatan berarti dalam pembangunan literasi
masyarakat. Hal ini menjadi indikasi bahwa aspek literasi masyarakat kurang mendapat perhatian
yang berkelanjutan dalam pelaksanaan Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun. Penurunan IPLN
menunjukkan bahwa belum berhasil menjaga kesinambungan pengembangasiliteasyarakat,
meskipun aspek literasi sekolah (SD & SMP) membaik. Ketimpangan antara peningkatan literas
formal di sekolah dengan rendahnya literasi masyarakat umum menunjukkan kesenjangan
pembangunan SDM secara luas. Berkurangnya program kampugiliteaman baca masyarakat,

dan rendahnya pendanaan untuk perpustakaan daerah menjadi penyebab utama.
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1.4.4 Perlindungan Sosial yang Adaktif
1.4.4.1.Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja mengukur persentase tenaga kerja yar
tercakup dalam program jaminan sosial ketenagakerjaan (sef@dSKetenagakerjaan).
Indikator ini penting sebagairefleksiperlindungankerja, keamanarsosial dankesejahteraan
buruh

# CakupnarKenesertaaaminarSosiallenaca

Grafik 1.14 CakupanKepesertaanlaminanSosialTenagaKerja

Terjadipeningkatartajamdalamduatahunpertama,dari19,34%e 29,80% (+10,4p0in). Ini
menunjukkarupayamasifpemerintahdaerahdalammemperluasperlindungan sosial tenaga kerja,
kemungkinan melalui: Sosialisasi program BPJS Ketenagakerjaan, Kerja sama dengan perusaha
dan sektor informal, Penerbitan regulasi daerah atau surat edaran kewajiban pendaftaran pekerja.
Stabilisasi dan Perlambatan 2@2824: Pertumbuhan melambat menjadi hanya +0,26 poin dari
2023ke 2024.Halini bisamengindikasikamantangamrmenjangkausektorinformal, Keterbatasan
datadansistempelaporanResistengiarisebagiampelakuusahaataupekerjanonformal.Kabupaten
Karimunberhasilmendorongpeningkatansignifikan dalantakupanperlindungantenagakerjadi
paruh awal periode. Ini menunjukkan keberhasilan koordinasi lintas sektor: Dinas Tenaga Kerja,

BPJS, dan lembaga pengawas ketenagakerjaa
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1.4.5

1.4.6

Beragama Maslahat dan Berkebudayan Maju

1.4.5.1.Indeks Kerukunan Umat Beragama (IKUB)

Indeks Kerukunan Umat Beragama (IKUB) merupakan indikator yang mengukur tingkat
toleransi, kerja sama, dan harmoni sosial antarat beragama dalarkehiduparbermasyarakat.
Nilai IKUBtinggi menandakanstabilitas sosialyang baik dan menjadi fondasi penting dalam
pembangunan daerah. Indeks mengalami kenaikan signifikan tiap tahun, dengan total kenaikan
sebesar 14,04 poin dalam 4 tahienaikaryangkonsistenini menunjukkamadanyapeningkatan
harmoniantar umat beragama dan peran aktif pemerintafrta masyarakat dalam menjaga toleransi.
Nilai 81,5 pada 2023 merupakan capaian yang sangat tinggi, menunjukkan Inaémyarakat
Karimunhidup dalam suasanayangrukun, damai,dan salingmenghormati.Ini merupakanindikator
positif kestabilansosialdan keberhasilarprogramintegrasisosialyangditetapkan dalam RPIJMD.
PemerintahDaerahKabupatenKarimun berhasimengarahkarpembangunarbukanhanyapada
aspekisik,tetapijugapadakualitas kehidupan sosial dan keharmonisan antaat beragama. Ini
menunjukkan keberhasilan pemerintah daerah dalam memfasilitasi dialog agéana, menjaga

netralitas,danmengataspotensikonflikdenganpendekatarpartisipasi.

Grafik 1.15IndeksKerukunanUmat Beragama(IKUB)

Keluarga Berkualitas, Kesatan Gender dan Masyarakat Inklusif

1.4.6.1 Indeks Pembangunan Kualitas Keluarg@éngga)

Indeks Pembangunan Kualitas Keluarg@afigga) adalah ukuran komposit yang menilai
kualitas keluarga dari berbagai aspek seperti ketahanan ekonomi, pendidikan keluarga, akses
terhadap layanan dasar, keikutsertaan dalam program KB, hingga peran sertardaty@rakat.

Indeks ini mencerminkan kesejahteraan dan ketangguhan keluarga sebagai unit sosial terkecil.
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Grafik1.16 Indeks Pembangunan Kualitas KeluargaBangga)

Skor meningkat signifikan dari 55,73 (2021) ke 65,98 (2024), dengan total kenaikan 10,25
poin dalam tiga tahun. Ini mencerminkan peningkatan kualitas hidup keluarga, termasuk dalam hal:
Akses terhadap pendidikan dan Kesehatan, Partisipasi dalam prograardeelberencana dan
perlindungan ssial, Kemandirian ekonomi dan peran aktif dalam pembangunan komunitas.
Peningkatan tertinggi terjadi antara 202023 (+5,6 poin), lalu sedikit melambat pada 2024
namun tetap tumbuh, menandakan bahwa intervensi kebijak@erjalan efektif dan mulai
mencapai hasil nyata. Pemerintah Daerah Kabupaten Karimun berhasil dalam mengintegrasikan
pendekatan berbasis keluarga ke dalam pembangunan daerah, melaluiigpn@ggam dari Dinas
P2KBP3A, Dinsos, dan Dinkes. Kontribusi Terhadap Tujuan Pembangunan Berkelanjuta
(TPB/SDGs):-Bangga berkontribusi langsung pada tujuan SDGs, terutama: SDG 1 (Tanpa
Kemiskinan), SDG 3 (Kesehatan dan Kesejahteraan), SDG 5 (Kesetandan, GDG 16
(Perdamaian dan Keadilan)
1.4.6.2 Indeks Ketimpangan Gender (IKG)

Selanjutnyderkaitindeksketimpangargender (IKGKabupaterKarimuntahun2020¢ 2024

dapatdilihat padagambarberikut:
05
0,45
0,4
0,35 n A
N 0 N AN
0,3
0,25
n?o

no22

202N 2021 2022 2N22

Gafik 1.17IndeksKetimpanganGender(IKG)
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Indeks Ketimpangan Gender (IKG) mengukur sejauh mana erbedaan capaian antara laki

laki dan perempuan dalam tiga dimensi utama: kesehatan reproduksi, pemberdayaan, dan
partisipasi ekonomi. Semakin rendah nilai indeks, semakin baik (lebih setara) kosdisir&an
gender di suatu daerah. Terjadi penurunan ketimpangan dari 0,43 ke 0,25, menunjukkan perbaikan
signifikan dalam kesetaraan akses perempuan terhadap pendidikan, pekerjaan, dan peran publik.
Indeks kembali meningkat ke 0,42 (2023) dan 0,51 (20@4ndnandakan penurunan kesetaraan
gender, dan menjadi perhatian serius karena ketimpangan bahkan lebih besar dari tahun awal
RPJMD. Ketidakstabilan Implementasi Program Kesetaraan Gender: Fluktuasi tajam menandaka
bahwa program pemberdayaan perempuan, rlpelungan sosial, atau partisipasi politik
perempuan tidak dijalankan secara konsisten. Kemungkinan juga terjadi peningkatan kasus
kekerasan terhadap perempuan, menurunnya keterwakilan perempuan dalam jabatan publik, atau
hambatan partisipasi ekonomi aldbkondisi sosial/kultural. IKG tahun 2024 adalah yang tertinggi,
artinya ketimpangan gender semakin melebar, bertentangan dengan semangat RPJMD dan SDG

(khususnya SDG 5: Kesetaraan Gender).

1.4.6.3 Indeks Pembangunan Gender
Untuk pembangunan gender Kabupaten Karimun terus berupaya meningkatkan
pemetataan sumber daya manusia berbasis gender. Untuk lebih jelas dapat dilihat pada gambar

berikut :

91,33

91,25 ~—_ /

91,12

2021 2022

= [ndeks Pembangunan Gender

Gafik 1.18Indeks Pembangunan Gender Kabupaten Karimun 22224

Berdasarkan data Indeks Pembangunan Gender (IPG) menunjukkan perkembangan yang
stabil dan sedikit meningkat dari tahun 2020 hingga 2024. Pada tahun 2020, IPG tercatat 90,91,

yang menunjukkan bahwa ketimpangan antara-l#ki dan perempuan dalam akses hadap
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pembangunan masih ada meskipun relatif kecil. Pada tahun 2021, IPG menlngkat menjadi 91,25,

yang mencerminkan adanya sedikit perbaikan dalam kesetaraan gender. Pada 2022, meskipun ad
penurunan kecil menjadi 91,12, angka ini masih menunjukkan

bahwa ketimpangan gender tidak berubah secara signifikan. Pada tahun 2023 dan 2024,
IPG tetap stabil di angka 91,33, menunjukkan bahwa selama periode tersebut, tidak ada perubahan
besar dalam tingkat kesetaraan gender, dan indeks ini tetap berada pada pagd relatif tinggi.
Secara keseluruhan, data ini menggambarkan adanya perbaikan kecil namun konsisten dalam

pembangunan gender, dengan peningkatan yang stabil di hampir setiap tahun.

1.4.6.4 Indeks Pembangunan Pemuda

Kemudian dalam aspek kesejahteraan masyarakat salah satu elemen penting dalam
pembangunan daerah adalah pembangunan sektor kepemudaan yang memastikan pelibatan
pemuda dalam ruang lingkup kebijakan daerah. Dapat dilihat dari indeks pembangunan pemuda

sebagaberikut :

70
52 54-3

60 53

& &

20
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2022 2023 2024

Indeks Pembangunan Pemuda

Gafik 1.19Indeks Pembangunan Pemuda Kabupaten Karimun 2&®4

Berdasarkan Data Indeks Pembangunan Pemuda menunjukkan peningkatan yang signifikar
dalam kualitas pembangunan pemuda dari tahun 2022 hingga 2024. Pada tahun 2022, indeks ini
tercatat 53, yang menggambarkan bahwa pembangunan pemuda pada tahun tersebutpadaih
tahap yang sedang berkembang. Pada tahun 2023, indeks meningkat menjadi 54,3, menunjukkar
adanya sedikit perbaikan dalam pengembangan potensi dan partisipasi pemuda di berbagai sektor.
Namun, lonjakan terbesar terjadi pada tahun 2024, dengan indekscapai 69,23, yang

menunjukkan peningkatan yang cukup besar dalam pembangunan pemuda, baik dalam hal
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partisipasi sosial, pendikan, ekonomi, maupun kapasitas kepeimpinan; Secara keseluruhan,
data ini mencerminkan adanya kemajuan yang pesat dalam pembangunan pemuda, dengan fokus

pada pemberdayaan dan peningkatan kualitas hidup generasi muda.

1.5 Aparat Pemerintah

Dalammenjalankanroda pemerintahan,PemerintahKabupatenKarimundidukung oleh sejumlah
Aparatur Sipil Negara (ASN). Adapun jumlah Pegawai N8g#ridilingkungarPemerintahKabupaten
Karimun sampailenganbulan Desember2024 adalah sebanyak 5.082mpat ribu tiga ratus dua puluh

empat) orang dengakomposisisebagaberikut:

Tabel 1.36. Jumlah Pegawai Negeri Sipilingkungan Pemerintah Kabupaten Karimun Tahun
2020 s/d 2024

2020 ‘ 2021 2022 2023 2024

NO GOLONGAN PN¢
(Orang) ‘ (Orang) (Orang) (Orang) (Orang)

1 Golongan | 54 43 34 34 24
2 Golongan |l 877 814 850 744 651
3 Golongan Il 2.419 2.411 2.551 2.518 2.522
4 Golongan IV 532 509 520 481 458
5 PPPK - 43 366 937 1.427

Jumlah 3.882 3.777 4.321 4.704 5.082

Sumbe: Badan Kepegawaian dan Pengembngan Sumber Daya Manusia Kabuten Karimun
DesembeiTahun 202

Jumalah Pegawai Negeri Spdlongan tahun 2020sebanyakb4 orang ditahun 2021 sebesar 43 Orang,
Tahun 2022 sebanyak 34 orang, ditahun 2023 sebanyak 34 orang dan ditahun 2024 mengalami penurul
sebanyak 24 Orang. Jumlah pega@aiongan Il juga mengali penurunan dari tahun ketamy untuk tahun
2020 sebanyak877 orang tahun 2021 sebanyak 814 orang, di tahun 2022 sebanyak 850 orang, di tahun
2023 sebanyak 744 dan di tahun 2024 sebanyak &gbangkan jumlah pegawai unt@kolongan Il
mengalami peningkatan dari tahun ke tahun, untuk tahun 2020 sebanyak 2wfy tahun 2021
sebanyak 2.411. tahun 2022banyak 2.551, tahun 2023 sebanyak 2.158 dan di tahun 2024 sebayak 2.522
serta pegawai untuk Golongan IVjuga mengalami peningkatan yang signifikan, untuk tahun 2020
sebanyak 53®rang tahun 2021 sebanyak 509, tahun 2022 sebesar 366, tahun 2023 sebanyak 481 dan di
tahun 2024 sebanyak 45BitambahdenganPPPKahun 2021berjumlah43 orang tahun 2022 sebanyak
366 orang, tahun 2023 sebanyak 937 dan tahun 2024 sebanyak. 1.427

Jabatan Struktural yang terdiri dari Eselon Il sebanyak 35 ( Tiga puluh lima)&salug, /| sebanyak 168

( Seratus enam puluh delapan ) orang, Fungsional Setara E$&ebanyak 3 (TIlga ) Eselon IV sebanyak 314
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(Tigaratus empat belas)orangdan FungsionalSetaraEselonlV Sebanyak275 (dua ratus tujuh puluh
lima orang

Tabel 1.17 Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Jenis Jabatdingkungan Pemerintah Kabupaten
Karimun Tahun 2020 s/d 2024

No JENIS JABATAN 2020 2021 2022 2023 2024
1 | Tenaga Guru 1541 | 1.501 | 1.904 | 2.226 | 2.268
2 | Tenaga Kesehatan 493 505 765 754 813

3 | Tenaga Teknis / Adm Lainnya| 1.848 | 1.771 | 1.652 | 1.724 | 2.001
| |

Jumlah 3.882 3.777‘ 4.321‘ 4.704 | 5.082

Sumbe: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
KarimunDesembeiTahun 2024

Jabatan Fungsional Tertentu terdiri darbdtan Tenaga Gurmengalami peningkatan dari tahun 2020
sebanyak 1.54drangsampai dengan tahun 2024 sebanyak 2.268, persentase lersgkesar 212 %Jabatan
Tenaga Kesehatguga mengalami peningkatan dari tahun 2028banyak 493 orang,sampai dengan tahun
2024 sebanyak 813 orang dengan persentase peningkatan seb®48s, sedangkan untuk jabatan Tenaga
Teknis /Administra Lainnyadari tahun 202&ebanyakl.848orangsampai dengan tahun 2024 sebanyal001

orangdengan persentase peningkatan sebesar 1208%.

Tabel 1.18 Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Pendidikan Terakhlingkungan Pemerintah
Kabupaten Karimun Tahun 2020 s/d 2024

No Pendidikan Terakhir 2022 2023 2024
1 | DOKTORAL (S3) 7 Orang 6 6
2 | PASCA SARJANA (S2) 320 Orang 324 323
3 | SARJANA (S1) 2374 Orang 2842 3246
4 | DIPLOMA (IV) 104 Orang 112 120
5 | DIPLOMA (1l) 597 Orang 604 640
6 | DIPLOMA (1) 203 Orang 154 118
7 | DIPLOMA (D) 8 Orang 7 7
8 | SLTA 655 Orang 610 581
9 | SLTP 42 Orang 35 32
10 | SD 11 Orang 10 9

Jumlah 4321 Orang 4704 Orang 5082 Orang

Sumbe: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karimun
DesembeiTahun 2024
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Tingkat Penditanditahun 2024terd|r| dari SD seban&a(&bmbﬂat)orang SMP sebanyaﬁ (Tiga
Puluhdua) Orang, SMA sebanyak §Bima Ratus Delapan Puluh Saitang,D1sebanyak/ (Tujuh orang,
D2 sebanyakl 18 (SeratusDelapan Belgsorang,D3 sebabyak 64GEnam Ratus Emp&uluh Orang D4
sebanyak 12@Seratus Dua Pulylorang,S1 Sebanyak 324diga Ribu Dua Ratus Empat Puluh enam)Ribu
Orang S2sebanyalB23(tigaratusduapuluhTigg orang,S3sebanyal6(Enan) orang.
Upayameningkatkankualitas pelayanandan kinerja Aparat PemerintahKabupatenKarimuntelah

melakukanberbagaiprogrammelaluimemberikanpenghargaan, pendidikan pelatihan teknis umum dan
fungsional, serta pemberiamukumandan pembinaan.
a. PemberianPenghargaamahun2024:

1) Satyal.encana dengamasakerja 10tahun, sejumlah: 98 ( Sembilan Puluh Delappaaorang.

2) Satyalencanadenganmasakerja 20 tahun, sejumlah: 75 ( Tujuh PuluHima)orang.

3) Satya Lencana dengan masa kerja 30 tahun, sejumlah : 39 (Tiga Puluh Searhihgn)
b. PendidikarPelatihanTahun 2023meliputi:

1) Diklatpiml : - orang

2) DiklatpimIl : lorang

3) Diklatpimlll : - orang,

4) DiklatpimIV : - orang.
c. PemberiarHukumanPelanggaraisiplinPegawasebanyak 8 orang, terdiridari:

1) Pelanggaranlisiplintingkatringan : Nihil,

2) Pelanggaradisiplintingkatsedang 2 Orang

3) Pelanggaradisiplintingkatberat : 10 Orarg

1.6 Permasalahan Utama (Strategic Issued) Organisasi

PermasalahapembangunarKabupaterKarimundiuraikanberdasarkariaktor-faktor yang dianggap
penting dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dan taehadapbeberapaurusanyangdianggap
memiliki pengaruhyangsangatkuat terhadap munculnya permasalahan pada bidang urusan lainnya. Hal
ini bertujuan agardapat dipetakan berbagaipermasalahanyang terkait denganurusanyang menjadi
kewenangan dan tanggurjgwab penyelenggaraan RPJMD Kabupaten Karimun T2020h 2026, guna
menentukanisuwisu strategispembangunanangkamenengahdaerah.

Berbagai permasalahan yang dihadapi Kabupaten Karimun dipengaruhifakedr eksternal
maupun internal yang terjadi sebagai dampak interaksi dan dinapgkkembangarberbagaisektorbaik

padaskalaokalkabupaten provinsimaupunnasional. Permasalahgpermasalahan tersebut timbul
karena kekuatan yang beludidayagunakan secara optimal, adanya kelemahan yang tidak diatasi, peluang
yangtidak dimanfaatkan, dan ancaman yang tidak diantisipasi. Adapun permasatahgditemui pada
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daerah KabupatenKarlmuanlun 2024sebagalmana tertuang dalanKRD Kabupaten Karlmun Tahun
2024terdiri dari:

1. Kualitas Sumberdaya Manusia yang Berdaya Saing dan Peningkatan Pelayanan Dasar Terdepan Yy
Berkeadilan dalam Pembangunan Sumber Daya Manusia);

2. Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Belum Optimal dan merata dalam Era Industri 4.0 (Terdepan dar
Berkeadilan dalam Pengembangan ki Kerakyatan);

3. Konektiitas antar wilayah yang belum optimal dikarenakan kualitas Infrastruktur yang belum optimal,
layanan perhubungan Antar Wilayah, Pemerataan Pembangunan dan Kualitas Lingkungan yang belur
optimal (Terdepan yang berkeadilan Pemerataan Bidang Infrastruktur);

4. Belum Optimalnya Reformasi Birokrasi, Smartcity, dan Inovasi Daerah (Terdepan yang berkeadilan dalar
Pelayanan Publik);

5. Penanggulangan Kemiskinan;

6. Pemulihan sektor pembangunan yang berdampak Gb9id

1.7 Isu Strategi

Isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifisgnentitas (daerah/masyarakat) dimasa
datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadstrategis adalahkeadaanyangapabilatidak diantisipasi,

akan menimbulkarkerugianyang lebih besar atau sebaliknya,dalam hal tidak dimanfaatkan,akan

menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam fEantgjkag

Isu Strategis berdasarkan prioritas Pembarayjuhahun 2025 yaitu :

1. Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Belum Optimal dan merata dalam Era Industri 4.0 (Terdepan dar
Berkeadilan dalam Pengembangan i Kerakyatan) serta Penanggulangan Kemiskinan;

2. Konektiitas antar wilayah yang belum optimal dikarenakan kualitas Infrastruktur yang belum optimal,
layanan perhubungan Antar Wilayah, Pemerataan Pembangunan dan Kualitas Lingkungan yang belur
optimal (Terdepan yang berkeadilan Pemerataan Bidang Infrastruktur);

3. Kualitas Sumberdaya Manusia yang Berdaya Saing dan Peningkatan Pelayanan Dasar Terdepan ye
Berkeadilan dalam Pembangunan Sumber Daya Manusia);

4. Belum Optimalnya Reformasi Birokrasi, Smartcity, dan Inovasi Daerah (Terdepan yang berkeadilan dalar

Pelayanan Publik);

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik;

Memperkuat Infrastruktur untuk Mengurangi Ketimpangan Wilayah;

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup;

5.
6.
7.
8.

Memperkuat Ketahanan Ekonomi;
35




LAPORANKINERJA

INSTANSI PEMERINTAH,; (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga
melayani
bangsa

9. Mengurangi Kemiskinan;
10. Meningkatkan Kualitas Pendidikan;
11. Meningkatkan Kualitas Kesehatan;

12. Meningkatkan penerapan nikailai budaya masyarakat.

1.8 Struktur Organisasi

Organisasperangkatdaerah sebagaiwadah penyelenggaraamemerintahan,pembangunangdan

pelayanarkemasyarakatarnStrukturOrganisasilantata kerja(SOTKJlilingkungarmpemerintahKabupaten

Karimundi bentuk berdasarkanpada Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah sebagaiman#elah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang

PerubahanAtas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah sebagai

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Karimunpssranendukung

peningkatanpelayanarpublik.

SusunanStruktur Organisasdan Tata KerjaInstansipemerintahdi lingkunganPemerintahKabupaten

Karimunadalahsebagaberikut :

Tabell.19 Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Karimun

SEKRETARIAT DINASDAERAH BADAN DAERAH KECAMATAN LAINNYA

SekretariatDaerah DinasPendidikanTipe A Badan Perencanaan, Kecamatan Inspektorat
TipeA Penelitian dan KarimunTipeA merupakan
PengembangaifipeA InspektoratTipeA

SekretariaDPRD DinasKesehatarTipeA Badan Pendapatan Kecamatan RumahSakit
TipeB DaerahTipeA; Meral; MuhammadSani;

DinasPekerjaarlmum Badan Pengelola Kecamatan RumahSakit

dan PenataarfRuang KeuangardanAset TebingTipeA TanjungBatu

TipeA DaerahTipeA Kundur.

Dinas Perumahan Rakyat Badan Kepegawaian dan Kecamatan

danKawasan PengembangaBumber Moro TipeA

PemukimanTipe A DayaManusiaTipeB

DinasSosialTipe A BadarKesatuarBangsa Kecamatan

danPolitik Tipe A Kundur TipeA

DinasPengendalian Badan Penanggulangan = Kecamatan Buru

PendudukKeluarga Bencana Daerah dan Tipe A

Berencana, Pemadam Kebakaran

Pemberdayaan TipeA

Perempuan dan

Perlindungamnak

merupakanTipeA

DinasLingkungan Kecamatan

HidupTipeA KundurBarat

TipeA

DinasKependudukaman Kecamatan

PencatatarSipilTipe KundurUtara

A TipeA
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BADAN DAERAH KECAMATAN LAINNYA

SEKRETARIAT |  DINASDAERAH

Dinas Pemberdayaan KecamatarMeral
Masyarakat daiDesa BaratTipe
TipeA A

Dinas Perhubungahipe Kecamatan

A Durai TipeA
DinasPenanamarModal Kecamatan
danPelayanarmerpadu UngarTipeA
SatuPintuTipeA

DinasKepemudaardan Kecamatan
OlahragalipeA Belat. TipeA
DinasPariwisata dan KecamatarBegi
Kebudayaarmipe A Besar Tipé\
DinasPerpustakaamlan KecamatarSelat
KearsiparTipe A GelamTipeA

DinasPerikananTipeA

DinasPangardan
PertanianTipeA;
DinasKoperaslUsaha
Mikro, Perdagangauan
Energi Sumbebaya
Mineral TipeA
DinasTenaga Kerjdan
PerindustrianTipe A
Dinaskomunikasi,
Informatika,Statistikdan
Persandian Tip&
SatuanPolisiPamong
PrajaTipeA

1.9 Maksud Dan Tujuan

Adanya pola pikir yang terukur untuk dapat memberdayakan fungsi publik segarai dengan
tuntutan perkembangan ekonomi, politik, dan budaya, diperlukan d&tmga yang berorientasi kepada
pencapaian hasil dan pertanggungjawaban berdasarkkainilai akuntabilitasmenuju pemerintahyang
bersih,berwibawa,danakuntabel.

Atas dasar ini, Pemerintah Kabupaten Karimun pada setiap akhir periode menyusunlaporan
pelaksanaaprogram/kegiatancapaiarkinerjadalamwujud LaporarKinerja yang dikomunikasikan kepada
para stakeholders dan pada hik#tnya adalamerupakaré t S NI I y 3 3 dzyiZd IA G € oD Y

LaporanKinerjaselainmemiliki fungsisebagaipenyediaaninformasiuntuk mengambil keputusan
pihakcpihak terkait, juga sebagai umpan balik dan sebagai sgrartf@ikan manajemen kepemerintahan,
serta sebagai media pertaggngjawaban kepadambaga legislatif dan publik. Fungsi tersebut merupakan
cerminan dari maksud damjuan penyusunardan penyampaiarL AKIRKabupaterKarimun.

Maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja PemefiabafpaterKarimun

Tahun2024mencakuphalchal berikutini :
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1. Mendukung upaya pencapaian kesejahteraan bersama melalui sinergi, koordiaassinkronisasi

oleh masingmasing pelaku pembangunan di dalam satu pola sila@ptindakan;

2. Mewujudkan keseimbangan lingkungan, sosial, dan ekonomi dalam pembangyaag

berkelanjutan;

3. Menjaminterciptanyaintegrasi,sinkronisasigdan sinergiperencanaarpembangunan daerah antara
Pemerintah Kabupaten Karimun dengan daerah sekitar, pemeriktddupaten berbatasan,dan

pemerintahprovinsidan pusat;

4. Mewujudkanpenggunaarsumberdayasecaraefektif, efisien,berkeadilan danberkelanjutan.

1.10 Sistematika Penyajian
Laporanini disajikandalam kegiatan maupun sumber pembiayaanyang bersifatstrategis, yaitu
kegiatan pembangunansebagaimanaercantum dalam APBDTahun Anggaran 2024. Strategis di sini
dimaksudkan kegiatan yang mempunyai bobot strateégimm kaitannya dengan tugas pokok dan
kewenangan Pemerintah Daerah Kabupate€arimun, sementara dari sudut pembiayaannya disajikan
biaya yang secara langsudigunakanuntuk membiayaikegiatan, tidak termasuk biaya yang bersifat
penunjarg. Capaiarkinerjaindividualper kegiatansesuadatayangtersediaterbataspadaindikatorinput,
output, danoutcome
Laporan kinerja ini mengkomunikasikan pencapaian kinerja Pemerintah D&afatpaterKarimun
selamaTahun2024.Capaiarkinerja(performance resuljs2024tersebut diperbandingkan dengan Rencana
Kinerja performance plans2023 sebagai tololikur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas
capaian kinerja terhadap rencardnerja ini akan memungkinkan dientifikasikannya sejumlah
celah kinerjagerformancegaps bagiperbaikankinerjadi masadatangdJraiansingkatmasingmasingbab
disusurdengansistematikapenulisansebagaberikut:
Bab | . Pendahuluanmenjelaskangambaranumum PemerintahKabupaterKarimun potensi
unggulan, permasalahanutama dan isu strategis, maksud dan tujuan penyusunan
Laporan Kinerjssertasistematikapembahasan.
Bab Il . Perencanaan Kinerja, menjelaskan rencana strategis Pemerintah Kabufsiemn untuk
periode 20252029 dan Rencana Kinerja Tahun 2026, demjelaskanPerjanjianKinerja

Pemerintah KabupatefKarimun untuk Tahun2025.
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Akuntabilitas Kinerja, Menjelaskan analisis pencapaian kinerja pemerkadipaten

Karimun secara makro berkaitan dengan pertanggungjawalpamlik terhadap

pencapaiarkinerjahasilpembangunamuntuk Tahun2025

Penutup, menjelaskansimpulan kinerja Pemerintah KabupatenKarimunTahun2024 dan

saranperbaikanyangdiperlukandi masamendatang.
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BAB IIPERENCANA KINERJA

2.1 Rencandtrategis

RencandatrategigRenstraPemerintahDaerahmerupakanlangkahawal pencapaian tujuan jangka
menengah lima tahunan yang pada hakikatnya merupaggamyataankomitmen bersamamengenai
upayaterencanadan sistematisuntuk meningkatkarkinerjasertacarapencapaiannyanelaluipembinaan,
penataan,perbaikanpenertiban, penyempurnaandan pembaharuanterhadap sistem, kebijakan,yang
diwujudkan dalam suatu dokumen perencanaan sesuai peraturan perungiai@gnganyang berlaku.
Untuk itu Pemerintahan Daerah Kabupaten Karimun, melalui Peraiaanah Kabupaten Karimun Nomor
3 Tahun 2021 tentang Rencana Tata Ruang Wilsadupaten Karimun Tahun 202041 (Lembaran
Daerah Kabupaten Karimun Tah2021Nomor 3); sebagadasaracuanpenyusunarkebijakanprogram,
dankegiatan serta sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Pemerintahardalampencapaiarvisidanmisisertatujuanorganisaspada2021-2026.

2.1.1. VisiPembangunarDaerah

VisiPemerintahKabupaternKarimunyang merupakanVisiBupati/WakilBupatiKarimun yang
ingin diwujudkan dalam rangka memantapkan landasan pembangiadipaten Karimun tahun

20212026, yaitu:

G ¢ S NI dzBatmRuyh §ang Maju Sejahtera dan Berbuddya

2.1.2. Misi PembangunarDaerah
Untuk merealisasikandan mewujudkan Visi PembangunanDaerah Kabupaten Karimun,
Bupati/Wakil Bupati Karimun menetapkanmisi pembangunanKabupatenKarimun untuk Tahun
2025-2029, sebagaberikut:
a. Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul dan Berdaya Saing;
Misi ini bertujuan untuk mengembangkan masyarakat yang kuat, kompetitif danubayh,
berlandaskan iman dan takwa serta peningkatan kualitas masyarakat agar lebih kompetitif di berbagai
sektor, baik lokal, nasional maupun internasional.
b. Membangun Infrastruktur dan Konekiias Antara Wilayah;
Bertujuan untuk meningkatkan aksebilitas dan pemerataan pembangunan di seluruh wilayah

Kabupaten Karimun. Pembangunan dan peningkatan jalan, jembatan dan pelabuhan guna
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memperlancarmobllltas barang dan manusia. Penlngkatan sarana transporta5| darat dan laut untu

mendukung konktivitas antaa pulau. Menghubungkan pulagpulau di Kabupaten Karimun melalui
jalur laut dengan peningkatan dermaga dan kapal penyebrangan. Meningkatkiadgkdan kapasitas
jaringan telekomunikasi dan internet, khusds deerah terpencil untuk mendukung traf@masi
digital dan pemetaan informasi. Membangun sistem transportasi publik agar lebih efisien dan
terjangkau.
c. Menciptakan Pembangunan Sektor Ekonomi melalui Penguatan Unggulan Daerah yang Berkelanjutal
dan Berwawasan Lingkungan;
Misi ini menekankan pentingnya pertumbuhan ekamodi Kabupaten Karimun sebagai salah satu
fokus utama pemerintah daerah. Pembangunan ekonomi bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, membuka peluang kerja, serta meningkatkan Pendapatan Asli Daeral
(PAD). Kabupaten Karimun memiliki potenkbmomi yang cukup besar, terutama dalam sektor
industri, perdagangan, pariwisata dan perikanan. Dengan mengembangkan csakimr ini,
pemerintah berharap dapat mempercepat pertumbuhan ekonomi dan mengurkegmpangan
sosial. Penguatan unggulan daerah berarti memaksimalkan potensi sumber daya yang khas dar
strategis di Kabupaten Karimun. unggulaemé Kabupaten Karimun diantaranya :
1. Industri maritim dan perkapalan
Sebagai daerah kepulan, karimun memiliki sektor maritigang kuat, termasuk galangan kapal
dan jasa perbaikan kapal.
2. Perdagangan dan Pelabuhan
Kabupaten Karimun memiliki kawasan perdagangan bebasHf€€ZTrade Zone) yang menarik
investasi.
3. Pariwisata Bahari
Keindahan pantai dan pulgpulau di karimun dapat dikembangkan menjadi destinasi wisata
unggulan yang menarik wisatawan domestik maupun internasional.
4. Pertanian dan Perikanan.
Pemanfaatan sumber daya laut dan hasil pertanian yang berkelanjutan dapat mendukung
ketahanan pangan dan ekonomi lokal.
ekonomi harus dilakukan dengan tetap mempertimbangkan keseimbangan sosial, ekonomi dan
lingkungan. Keberlanjutan ekonomi berarti menjamin bahwa pertumbuhan ekonomi dpas
berlangsung dalam jangka panjang tanpa merugikan generasi mendatang. Keberlanjutan sosial berart
memastikan bahwa pembangunan ekonomi memberikan manfaat yang merata bagi seluruh lapisan

masyarakat, termasuk kelompok rentan. Keberlanjutan lingkuriggaarti mengurangi dampak negatif
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terhadap ekaistem dan menjaga sumber daya alam agar tetap terjaga untuk masa depan. Selain

berkelanjutan, pembangunan ekonomi juga harus berwawasan lingkungan artinya pembangunan tidak

boleh mengorbankan kelestarian alam. Kabupaten Karimun sebagai daerah kapukmiliki ekosistem

laut yang rentan terhadagerusakan akibat eksploitasi berlebihan.

d. Meningkatkan Tata Kelola Pemeahain Berbasis Iman dan Tagwa;
Mencerminkan komitmen pemerintah daerah dalam membangun sistem pemerintah yang tidak hanya
efisien dan transparan, tetapi juga berlandaskan padagmii agama dan moralitas. Pemerintah
daerah diharapkan mengedepankan prinsip kejujuran, keadilan damamdalam menjalankan
tugasnya. Pemimpin dan Aparatur Sipil Negara (ASN) harus menjunjung tinggi integritas, bekerja
dengan penuh tanggung jawab, dan menghindari tindakan korupsi atau penyalahgunaan wewenang.
Sistem pemerintah harus dijalankan sexderbuka dan dapat dipertanggung jawabkan kepada
masyarakat. Setiap kebijakan dan penggunaan anggaran harus sesuan genggp keadilan sosial
dan kesejahteraan masyarakat. Pemanfaatan teknologi dalam birokrasi juga harus diiringi dengan
pendekatan yang humanis dan adil. Pembangunan SDM Berbasis iman dan tagwa, aparatur
pemerintah diberikan pembinaan rohani dan moral untmeningkatkan kesadaran spiritual dalam
menjalankan tugasnya. Pendidikan agama dan etika ditekankan dalam proses pembinaan sumber day
manusadi lingkungan pemerintah.

Visi dan Misi pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Karimun merupai@tacita
pembangunan masyarakat karimun yang akan dicapai atau diwujudkan dalam kurun waktu 2025
2029. Visi yang dijabarkandilam misi pembangunan daerah Kabupaten Karimun memiliki arti dan
cita-cita yang tinggi untuk mewujudkan Kabupaten Karimun yang maju, religius dan berbudaya
berlandaskan infrastruktur dan perekonomian yang handal.

Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan jangka ngate yang bertujuan untuk suatu
kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangkktuv& (lima) tahun pembangunan.
Sasaranya adalah rumusan kondisi yang menggambatkacapainya tujuan berupa hasil
pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah d
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karimun. ada pun tujuan dari Visi dan Misi Pemerintahan

Kabupaten Karimun tahun 202%29 adalah sebagai bltit :
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Matriks Misi dan Tujuan

No Misi Tujuan

1 Membangun Sumber Daya 1 Mewujudkan Sumber Daya Manusia
Manusia yang Unggul dan yang Berkualas dan Berdaya Saing
Berdaya Saing

2 Pembangunan Infrastruktur 2 Pemenuhan Infrastruktur dan
dan Konektiitas Antar Konektivitas Daerah yang Optimal
Wilayah

3 Menciptakan Pembangunan 3 Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi
Sektor Ekonomi Melalui dan Daya Saing Daerah
Penguatan Unggulan Daerah 4 Menurunkan Tingkat Kemiskinan Daerah
yang Berkelanjutan dan 5 Meningkatkan  Kualitas Lingkungan
Berwawasan Lingkungan Hidup

4 Meningkatkan Tata Kelola 6 Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
Pemerintahan Berbasis Iman yang Baik
dan Tagwa

Untuk mewupdkan visi, misi dan prioritas pembangunan tersebut juga dijunjsiogan
G.9w{LIé @FIAGdZT . SNAYlIYS {SKIUGsz segarlingkungarfigik 1 I N
maupunlingkungansosial,baik bersih dalam dimensilahir maupunbathin. dimanauntuk menuju
pembangunanekonomi yang berkelanjutan sebagaipusat pertumbuhan ekonomi baru yang
terdepanpasti memilikidampaklingkungan baik fisik maupun sosial, sgjtja Kabupaten Karimun
harus dibawa untuknempersiapkamliri baiksecaréfisik, sosialmaupunlandasan spiritual.

Untuk melaksanakan slogan tersebut maka telah ditetapkan pula 4 (empat) sebagai
motor penggerakpembangunaryaitu:

a. AzamPeningkataniman dan Tagwa
Dimaksudkarsebagaupayauntuk menanamkarsikapmentalberbudiluhurdan berakhlak mulia
serta memiliki sandaran vertikal yang kokoh sehingga pelaksapaarbangunan akan lebih
terarahdan bertanggungawab.

b. AzamPeningkatanKualitasSumberDayaManusia
Dimaksudkamsebagaupayauntuk menyiapkarSDMyangberkualitas sehingganampumenggali
danmengembangkan asetan potensiyangada.

c. AzamPembangunarEkonomi yangBerdimensi Kerakyatan
Dimaksudkarsebagaiupayauntuk meningkatkanpendapatandan kesejahteraanmasyarakat,
antara lain melalui peningkatan sarana dan produksi, sehingga pertumbuhan ekonomi
berlangsungecarssinergisdenganpemerataanpendapatan.

d. AzamPengembangarBenidan Budaya
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Dimaksudkan sebagai upaya menggall khazanah budaya Melayu yang merupaka!sdaerah

sehinggamampu mempertahankankepribadiandengannilai luhur bangsadari pengaruhdan

tantanganyangdatangdari luar.

2.1.3. TujuanDanSasaran.

Berdasarkarvisidan misi pembangunandaerahKabupatenKarimunditetapkan6 (Enam)tujuan
dan17 (Tujuhbelas)sasararuntuk Tahun 20212026 dan mengalami perubahan Visi dan Misi
pembangum@nbaru dengan Kepala Daerah Baru ditetapkan 4 (empat) tujuan dan 10 (Sembilan Belas)
sasaran untuk Tahun 202929, sebagaberikut:

Tabel 2.1Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kabupaten Karimun 20026

TUJUAN SASARAN

PERTAMA [ Meningkatkan 1. | MeningkatnyanvestasDaerah
Pertumbuhan 2. | Berkembangny&ektorEkonomiDominan
EkonomiDan 3. | MeningkatnyaKontribusiPendapatamsliDaerah
Kemandirian Daerah

KEDUA Pemenuhan 4 | MeningkatnyaAkses KebutuhamfrastrukturDasar
Infrastruktur dan MasyarakatyangMerata

KonektivitasDaerah Terwujudnya PrasararenghubungangOptimal

5
KETIGA Mewujudkan 6 | MeningkatnyaDerajatKesehataMasyarakat
SumberDaya 7 | MeningkatnyaDerajatPendidikarMasyarakat
8
9

Manusia(SDM) TerwujudnyaKesetaraarisender
YangBerkualitas TerwujudnyaPengendaliampenduduk

10 | MeningkatnyaPeranPemudaDalamPembangunan

11 | Meningkatnya Peran Serta MasyarakatDalam
PelestariarNilaiBudayaDaerah
KEEMPAT MenurunkanAngka | 12 | MeningkatnyeKesejahteraasosial

Kemiskinan 13 | MendorongPerluasanDan KesempatanKerja Bagi
TenagaKerja DDaerah
KELIMA Meningkatnya 14 | Meningkatnya  Pengelolaan DanKelestarian
Kualitas LingkungarHidup

LingkungarHidup 15 | MeningkatnyaKualitasUdara, TanahDan Air
KEENAM Meningkatkan Tata| 16 | TerwujudnyaBirokrasiYangProfessionalBersihDan

Kelola Pemerintah Akuntabel
YangBaik(Good 17 | MeningkatnyaKualitaspelayananPublik
Governmenk
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Tabel 22 Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kabupaten Karimun 20029

TUJUAN SASARAN

PERTAMA| Mewujudkan Sumberl 1. | Meningkatnya Derajat Pendidikan Masyarakat
Daya Manusia yang [ " Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyaak
Berkualitas dan 3 | Meninakatkan Keset Gend
Berdaya Saing : eningkatkan Kesetaraan Gender
4. | Meningkatkan Kualitas Pembangunan Keluarga
5. | Meningkatnya Pembangunan Kebudayaan Daerah
6. | Meningkatlkan Daya Saing Pemuda
KEDUA Pemenuhan 7. | Meningkatnya Akses Kebutuhan Infrastruktur Daerah
Infrastruktur dan
Konektivitas Daerah [ 8. | Terwujudnya Sarana Prasarana Penghubung yang Opti
yang Optimal
KETIGA Meningkatnya 9 | Meningkatnya Investasi Daerah
Pertumbuhan 10 | Meningkatnya Sektor Ekonomi Daerah
Ekonomi dan
Daya Saing
Daerah
Menurunkan  Tingk§ 11 [ Meningkatnya Kesejahteraan Sosial Bagi Masyarakat M
Kemiskinan Daerah
12 | Terciptanya Kesempatan Kerja dan Lapangan Kerja
13 | Terpenuhinya Kebutuhan Pangan Masyarakat
14 | Meningkatnya Kemandirian Desa
Meningkatnya Kuality 15 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Lingkungan Hidup
Lingkungan Hidup
16 | Terwujudnya Penanggulangan Bencana yang siap tang
dan pulih
KEEMPAT | Meningkatkan Tata | 17 | Terwujudnya Pemerintah yang Inovatif Berbasis Digital
Kelola Pemerintahan| 18 | Terwujudnya Pemerintah yang Bersih, Akuntabel dan
yang Baik Melayani
19 | Terciptanya Stabilitas Sosial dan Keamnan Daerah

2.2 Rencana Kinerja

Rencan&inerjaPemerintabKabum@ten Karimun2025 yang dijabarkandariRPJMD Kabupaten Karimun
Tahun 20242026 dan RPJMD terbaru Bupati terpilih Tahun 2@P29 merupakan dokumen kesepakatan

antarapihakpemberi dan penerimaamanat tentangtingkat kinerja dari suatu indikator yamgjah ditentukan,

dan harusdicapaidalamTahunAnggarar2025.
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Tahun2024merupakantahun k5 (Duapuluhlima) sejakterbentuknyaPeme

r

itarKabuterKarimun
dan merupakantahun ke 6 (enam) dalampelaksanaarRencanaPembangunarlangkavienengahKabupaten
Karimunperiode 2021-2026 serta terjadi transisi Tahun Pertama dalam pelaksanaan Rencana Pembangunan
jangka Menengah Kabupaten KarimueriBde 20252029. Mencermatiarah dan kebijakan pada RPJMD
KabupatenKarimun 2021-2026dan RPJMD Perubah terbaru Bupati Terpilih Kabupaten Karimun Tahun 2025
2029 makapadatahun 2025 disusun5 (Lima)prioritasuntuk RPIMD 2022026 dan 4 (empat) Prioritas untuk
RPJMD 2022029 pembangunansebagaipenjabarandari RPIMDdimanaprioritas pembangunartersebut
yangmenjadifokus padatahun 2025 ini merupakanaspirasiyangberkembangdi masyarakafpadasaat
Musrenbang<ecamatanfForumSKPDRIan MusrenbangKabupatenDaritemapembangunan Nasiondan

tema pembangunan Provinsi, serta prioritas pembangudan masingmasing tingkatan pemerintahan,
maka Kabupaten Karimun menetapkdaama pembangunantahun 2025 adalah Peningkatan dan
Pemerataan InfrastrukturPengembangarsumberDayaManusia(SDM)dan OptimaisasiSumberDaya

Alam (SDA)BerbasisMaritim Menuju Karimunyang Terdepan dengan prioritas pembangunarsebagai
berikut

2 | PrioritasKedua : | Membangun Konektivitas Di Wilayah Kabupaten Karimun,
Khususnya Kec. Belat, Kec. Ungar Dan HKroai Serta
Kecamatan Hasil Pemekaran, Yaitu Kec.SelatGelam Dan
Kec.Sugi®esar

4 | Prioritas Keempat . | Menjadikan Kabupaten Karimun & . S NXBErinan,

Sehat,Indah Dan Harmonis)

Selanjutnyadari kelimaprioritas Rencan& erjaPemerintahKabupaterKarimunrahun2024 maka
disusun arah dan sasaran kegiatan pokok pembangunan yang dileksanakanuntuk tahun 2024
sebagaimanalituangkandalam Peraturan DaerahKabupaten Karimun Nomor #ahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belabjaerah KabupateKarimunTahun Anggarad024.

Adapun programprogram yang mendukungsasarankinerja Pemerintah Kabupaten Karimun

dalam kurun waktu selamaTahun2024 dapatdilihat padatabel 2.2 berikut :
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Sasaran Kinerja Pemerintah Kabu

Tabel 23Progam Yang Mdukung paten Karirabon

2025 (Triwulan | s/d 111)

SYASTA VAN PROGRAM
1. | Meningkatnya Investafdaerah 1 Programpelayanarpenanamammodal
2. Berkembangnya  Sektor Ekonomi| 2 Program Pengelolaan Sumber daya
Dominan Ekonomi untuk Kedaulatan dan
Kemandirian Pangan
3. Meningkatnya Konstribusi| 3 ProgramPengelolaafPendapatarDerah

PendapatamsliDaerah
4, Meningkatnya  Akses Kebutuhan| 4 ProgramPengelolaarSsDA
InsfrastrukturDasarMasyarakatYang

Merata
5 TerwujudnyaPrasaran&enghubung 5 ProgramPenyelenggaraalahan
yangOptimal 6 ProgramPengelolaafPelayaran
7 ProgramPenyelenggaraatalu lintasdan
angkutanJalan(LLAJ)
6. Meningkatnya Derajat Kesehatan| 8 programPemenuhanUpaya Kesehatan
Masyarakat peroranagn dan upaya kesehatan
Masyarakat
9 program pemberdayaan masyarakat
bidangkesehatan
7. Meningkatnya Derajat Pendidikan| 10 ProgramPengembangaiurikulum
Masyarakat 11 Program pendidik Dan Tenaga
kependidikan
8. TerwujudnyaKesetaraarGender 12 Program Pengarusutamaan gendefan

pemberdayaamperempuan

9. TerwujudnyaPengendaliafPenduduk 13 Programpengendaliarpenduduk

10. | MeningkatnyaPeran Pemuda Dalam 14 ProgramPengembangakapasitasdaya
Pembangunan saingkepemudaarsaingkeolahragaan
11. | MeningkatnyaPeran Serta Masyarakat 15 ProgramPengembangan Kebudayaan
Dalam Pelestarian Nilai Budaya

Daerah
12. | MeningkatnyaKesejahteraaisosial 16 ProgramPerlindungan dan Jaminan
Sosial
13. | Mendorong Perluasan Dan| 17 | ProgramPelatihandan Produktivitas
KesempatarKerja Bagi Tenaga Kelja TenagaKerja
Daerah 18 | ProgramPenempatarTenagerja
19 ProgramHubunganndustrial
20 Program Perencanaan dan
Pembangunarndustri
14. | Meningkatnya  Pengelolaan Dan| 21 ProgramPengelolaanKeanekaragaman
KelestariarLingkungarHidup Hayati

22 ProgramPengelolaafPersampahan
15. | MeningkatnyaKualitas Udara, Tanah 23 Programpengendalianpencemarandan

danAir ataukerusakaringkunganhidup
Terwujudnya Birokrasi Yang| 24 | Program Penunjang Urusan
ProfessionalBersihDanAkuntabel PemerintaharDaerahKabupaten/Kota

17. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan| 25 Program Penyelenggaraanpemerintah
Publik dan pelayanan publik
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2025(Triwulan 1V)

SASARAN

PROGRAM

1. | Ratag Rata Lama Sekolah 1 Program Pengelolaan Pendidikan
Angka Harapan Lama Sekolah 2 Program Pendidikan dan Tenaga
Pendidikan
3 Program Pembinaan Perpustakaan
2. Usia Harpan Hidup (UHH) 4 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Prevelensi Stunting (Pendek dan Sang 5 Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehat
Pendek) (%) dan Makanan Minuman
6 Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan
3 Indeks Ketimpangan Gender 7 Program Pengarustamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan
4 Indeks Pembangunan Keluarga 8 Program Pemberdayaan dan Peningkat
(IBANGGA) Keluarga Sejahtera (KS)
5 Indeks Pembangunan Pemuda 9 Program Pengembangan Kapasitas Day
Saiang Kepemudaan
6 Indeks Infrastruktur 10 Program Pengelolaan dan Pengembang
Sistem Penyediaan Air Minum
11 Program Pengelolaan dan Pengembang
Sistem Air Limbah
12 Program Penyelenggaraan Jalan
13 Program Peningkatan Prasarana, Saran
dan Utilitas Umum (PSU)
7 Rasio Konektifitas 14 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas d
Angkutan Jalan (LLAJ)
15 Program Pengelolaan Pelayaran
8 | Pembentukan Modal tetap Bruto (% 16 | Program Pengembangan Iklim Penanan
PDRB) Modal
9 Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutan| 17 Program Penyediaan dan Pengembangs
dan Perikanan (Milyar Rupiah) Sarana Pertanian
18 Program Pengelolaan Perikanan Tangke
19 Program Pengelolaan Perikanan Budida
10 | Persentase Penduduk Miskin yang 20 | Program Perlindungan dan Jaminan Sos
ditangani
11 | Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)| 21 | Program Pelatihan Kerja dan Produktifia
Tenaga Kerja
22 Program Penempatan Tenaga Kerja
12 | IndelsKetahanan Pangan 23 | Program Peningkatan Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan Masyarakt
24 Program Penanganan Kerawanan Pang
13 Indeks Desa 25 Program Penataan Desa
26 Program Administrasi Pemerintahan Des
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14 | Indeks Kualitas Lingkungna Hidup (IKlf 27 | Program Pengendalian, Pencemaran da
/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
28 Program Pengelolaan Persampahan

15 | Indeks Resiko Bencana 29 | Program Penanggulangan Bencana

30 Program Pencegahan, Penanggulangan
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

16 | Indeks Sismtem Pemerintahan Berbas| 31 Program Pengelolaan Aplikasi Informatik
Elektronik (SPBE)

17 | Nilai AKIP 32 | Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten Karimun

33 Prgrom Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

34 Program Pengelolaan Keuangan Daerak

35 Program Pengelolaan Pendapatan Daer

36 Program Penelitian dan Pengembangan
IndeksPelayanan Pelayanan Publik 37 Program Pendaftaran Penduduk

38 Program Pencatatan Sipil

39 Program Pelayanan Penanaman Modal

Maturitas SPIP 40 Program Penyelenggaraan Pengawasar

41 Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

2.3 Perjanjian Kinerja Tahug02.

SesuadenganPeraturanPemerintanNomor8 Tahun2006tentang PelaporatkeuangamlanKinerja,
makauntuk Tahun2021pelaporankinerjatelah diperbaikidengarterbitnya perpres Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja InstalRemerintah dan ditindaklanjuti dengan Permenpan RB Nomor
53 Tahun 2014 tentan@etunjuk Teknis Perjanjian Kinerfglaporan kinerja dan tata cara Reviu atas
laporankinerja sebagaiperubahanperaturan Menteri Pendayagunaamparatur Negaradan Reformasi
BirokrasiNomor 29 Tahun2010. PemerintahKabupatenKarimun untuk mencapaitujuan strategistersebut
telah menerapkantata laksananyadengan baik meliputi 17 (tujuh belas) sasarastrategisuntuk Perjanjian
Kinerja Triwulan | s/d lilang ditandatangani pada Bulan Maret 202&n Perjanjian Kinerja Triwulan 1V yang
ditanda tangani pada Bulan Oktober 2Q2&emudiarsasararstrategis tersebutimuatdalamsebuahdokumen
PerjanjiarKinerjasebagabagiandari upayamemenuhimisiorganisasi.

Dokumenperjanjian kinerja memuat sasaranstrategis berupa terwujudnygpenyelenggaraarnata
laksanapemerintahyangefisien,efektif, dan akuntabelyangdiukurdenganindikator kinerjayangtertera

pada tabel2.3 berikutini:
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Tabel 25 Perjanjian Kinerja Tahu@025 (Triwulan | s/d 111)

NO SYANSYAVRYANN INDIKATOR TARGEZ025 INSTANSI
1 2 3 4 5
Meningkatnya DinasPenanaman
1. e Nilai Investasi 25 Triliun Modal dan Relayanar
SatuPintu
Nilai PDRBESektor
Pertanian, 1. DinasPangardan
2. Eigkne?n?i%r;%%iﬁktor KehutananDan 2.780.95 Miliar Pgrtanian_
Perikanar(Dalam 2. DinasPerikanan
Miliar Rp)
Meningkatnya P tas®AD
Konstribusi ersentas BadanPendapatan
3. Pendapatamsli Terhadap 28,68% Daerah
endapatamsil Pendapatarbaerah
Daerah
MeningkatnyaAkses Di Bekeri
Kebutuhan RasiokKyang inas Pekerjaan
d Umumdan Penataar
4. | Infrastruktur Dasar Terlayani 3795% RuAN
Masyarakatyang Insfrastruktur Dasar 9
Merata
. . Dinas Pekerjaan
RaS|oPanJar_|g_ . 40,00 % Umumdan Penataan
) DalamKondisiBaik R
TerwujudnyaPrasarang : _ uang
5. | Penghubungang Rasio Konektivitas 0,69 DinasPerhubungan
Optimal AngkutanLaut
Rasio Konektivitas .
AngkutanDarat 0,93 DinasPerhubungan
Meningkatnya Derajat AngkaHarapan .
6. KesehatarMasyarakat Hidup 72,60 Tahun DinasKesehatan
MeningkatnyaDerajat ggglg;l;arapam_ame 13,30 Tahun Dmai‘;%ﬂ%'g";ggan
7. | PendidikarMasyarakat i y
Rata- Rata Lama 999 Tahun DinasPendidikardan
Sekolah ' Kebudayaan
DinasPengendalian
Penduduk Keluarga
. Indeks Berencana,
8. ;erwtmrjdnéa nder Pembangunan 91,75 Pemberdayaan
SRR Gender Perempuardan
Perlindungamnak
DinasPengendalian
; Penduduk Keluarga
T d . ’
erwulu nya Laju Pertumbuhan Berencana,
9. | Pengendalian 1,50%
Penduduk Penduduk Pemberdayaan
éndudu Perempuardan
Perlindungamnak
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SASARAN INDIKATOR TARGEZ02%S INSTANSI
1 2 3 4 5
Meningkatnya Peran Indeks DinasKepemudaan
10. [ PemudaDalam Pembangunan 72 ! ::n g?aehr: :a
Pembangunan Pemuda g
MeningkatnyaPeran RasiGSDM
SertaMasyarakaDalam asl DinasPendidikardan
11. PelestariarNilai Kebudayaan 40 % Kebudavaan
elestariariiial Berprestasi Y
BudayaDaerah
Meningkatnya PersentaséPPKS 0 . .
12 KesejahteraarSosial Mandiri 2B DinasSosial
Mendorong Perluasan Tingkat
13 DanKesempatarKerja Pengandauran 6.50% DinasTenag&erja
" | BagiTenagaKerjaDi gangg ' danPerindustrian
i LuasRuang DinasLingkungan
Meningkatnya = 33,97 Ha .
y PengelolaarDan TerbukaHijau Hidup
" | Kelestarian IndeksKinerja . .
DinasLingkungan
LinakunaanHidu Pengelolaan 50 .
gkung p sampah Hidup
: . DinasLingkungan
IndeksKualitasAir 55 Hidup
MeningkatnyaKualitas Indeks Kualitas DinasLingkungan
15. : Udara g2 Hidu
Udara, Tanahdan Air P
Indeks Kualitas DinasLingkungan
5262 .
Lahan Hidup
BagianTata
T dnveBirokrasi Nilai LPPD 4,1000 PemerintahanSetda
i Yerngu fny. |ro“;a5| o KabupaterKarimun
- EnglriErEs el sl . Bagian Organisasi
DanAkuntabel :;deksR_eforma& 78,00 Setda Kabupaten
irokrasi )
Karimun
I . Baperlitbang
Nilai Manajemen
Resiko Indeks e Kabgpaten
Karimun
1. DinasPenanaman
Modaldan
Pelayanamerpadu
17 MeningkatnyaKualitas Indeks Pelayanan 4.00 SatuPintu
" | Pelayanan Publik Publik ; 2. Dinas
Kependudukardan
Pencatatan Sipil
3. RSUDM. Sani
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Tabel 26 Perjanjlan Kinerja Tahun 2029 riwulan1V) '

SASARAN INDIKATOR TARGEZ025 INSTANSI

2 3 4 5
Meningkatnya 1. Dinas Pendidikan
Derajat Pendidikan Fszztkaoqlal:;ata Lama 8,98 Tahun dan Kebudayaan
Masyarakat 2. Dinas

Angka Harapan Lami Perpustakaan dar
Sekolah 12,63 Tahun Kearsipan
Meningkatnya Derajat Usai Harapan Hidu 72,61 % Dinas Kesehatan
Kesehatan Masyaraka P lensi Stunti
revelensi Stuntini 19,40 %
, Dinas Pengendalian
Meningkatnya Indeks Ketimpanga Penduduk, Keluarga
Kesehatan Gender Gender 0,390 Berencana,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Dinas Pengendalian
Indeks Pembangua
MeningkatnyaKualitas| Keluarga (IBANGG; 67,10 g:péjnu:;nké NElLETEE
Pembangunan Keluary Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Meningkatnya Daya Qgr;eqlésangunan 69,5 Dinas Kepemudaan
Saing Pemuda Pemuda dan Olah Raga
. 1.Dinas Pekerjae
Meningkatnya Akses Indeks 0.2694 Ui cleim Beveten
Kebutuhan Infrastruktur
Ruang
Infrastruktur Daerah D Biree  EeriE
Rakyat dan Kawas
Permukiman
Terwujudnya Sarana Rasio Konektifitas 0.30% Dinas Perhubungan
dan Prasarana
Penghubung yang
Optimal
Veninakat Pembentukan DinasPenanaman
ening _a nya Modal tetap 3750 % Modal dan
Investasi Daerah 0 ' Pelayanan Terpadu
Bruto (% ;
PDRB) Satu Pintu
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1 2 3 4 5
9. | Meningkatnya  Sektq 1. o 2.563,22 1.Dinas Pangan da
Ekonomi Daerah Nilai PDRB Sektor Pertanian
Pertanian, 2.Dinas Perikanan
Kehutanan dan
Perikanan (Milyar
Rupiah)
Meningkatnya persentase Dinas Sosial
10. [ Kesejahteraan Sosial | 1. | Keluarga 40,60%
Bagi Masyarakat Miskin yang
Miskin Ditangan
Terciptanya Tinakat
Kesempatan Kerja dan Ing«a DinasTenaga Kerja
11. | Lapangan Kerja 1. | Pengangguran 5,485.50% : .
pang J Terbuka (TPT) dan Perindustrian
Terpenuhinya
12 | Kebutuhan Pangan 1. mgﬁziaﬁetahanan 77,18 Dinas Pangan dan
Masyarakat Pertanian
Meningkatnya Indek Desa ;
13 | Kemandirian Desa 1 69, 35 Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Meningkatnya | : : :
ndeks Kualitas DinasLingkungan
Pengelo!aarDan 1. Linkungan 73,60 Hidup
14. K_elestarlan _ Hidup
LingkunganHidup
. Badan
Terwujudnya L gldeks RESIE SElET Penanggulangan
= Penanggulangan encana Bencana Daerah dar
Bencana yang Siap Pemadam Kebakara
Tanggap dan Pulih
. 1. | Indeks Sistem 2,50 Dinas Komunikasi
16. ﬁqeme{_lpltgarﬁn y_an[g]_ " Berbasis Elektronil dan Persandian
ovatif Berbasis Digita (SPBE)
Terwujudnya 1. | Nilai AKIP 4,00 Semua Organisasi
17. | Pemerintah yang Bersi I(:’g;%)gkat Daerah
Akuntabel dan Melayai
2. Indeks Pelayanan 4,38 Sekretariat Daerah
Publik
3. |Nilai Maturitas SPIP 3,35 Semua Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD)
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BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, pemerintah dituntut untuk menerpakan
sistem pengelolaan kinerja yang transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil. Salah satu instrumel
panting dalam mewujudkan hal tersebut adalah penera@istem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). SAKIP merupakan suatu sistem yang meg@isikan proses perencanaan, gamggaran,
pelaksanaan, pengukuran, pelaporan serta evaluasi kinerja instansi pemerintah secara sistematis dar
berkelanjuta. Melalui penerapan SAKIP, setiap instansi pemerintah @ikan mampu
mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan dalam pelaksanaan program dan kegiatan kepac
masyagkat.

Dalam implementasinya, SAKIP tidak hanya berfungsi sebagai sistem pengelolaan kinerja, tetapi jug
menjadi dasar dalam melakukan evaluasi terahap tingkat pencapaian kinerja organisasi. Salah satu bentu
evaluasi tersebut dilakukan melalui Penilaian Kaérjganisasi (PKO). PKO merupakan proses penilaian terahap
tingkat keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran strategi yang telah ditetapkan dalan
dokumen perencanaan dan perjanjian kinerja.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) memiliki keterkaitan yang sangat erat denga
Penilaian Kinerja Organisasi (PKO). SAKIP merupakah salah satu sistem yang dirancang untuk memastikan bal
setiap instaisi pemerintah mampu mempertanggungjawabkan keberhasilaopun kegagan pelaksanaan
program dan kegiatan dalam mencapai tujuan sasaran yang telah ditetapkan. Sistem ini mencakup selurul
proses manajemen kinerja mulai dari perencanaan kinerja, penetppganjian kinerja, pengukuran kirje,
pelaporan kinerja hingga evaluasi kinerja.

Melalui penerapan SAKIgetiap perangkat daah diharapkan dapat menyusun perencanaan kinerja yang
lebih terarah, menetapkan indikator kinerja yang terukur serta melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan program secara berkelanjutan. Proses ini menjadi dasar dalam pelaksanaanePE@ekdaian
kinerja organisasi sangat bergantung pada kualitas perencanaan, kejelasan indikator kinerja, serta ketetapa
pengukuran dan pelaporan kinerja yang dihasilkan melalaui sistem SAKIP.

Dengan demikian SAKIP berfungsi sebagai kerangka sistem manajemen kinerja, sedangkan PKC
merupakan instrumen evaluasi yang digunakan untuk menilai sejauh mana sistem tersebut mampu
menghasilkan kinerja organsaang efektif, efisien dan akuntabéleterkaitan ini menjadikan PKO sebagai alat
penting dalam menilai keberhasilan implementasi SAKIP sekaligus mendorong peningkatan kualitas tata kelol
pemerintahan yang berorientasi pada hasil dan pelayanan publik.

Dalam konteks tersebut Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) merugakh satu bentuk implementasi

dari SAKIP yang digunakan untuk mengukur tingkat keberha@sganisasi dalam mencapai target kinerja yang
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telah dituangkan dalam dokumen perencanaan dan Perjanjlan Kinerja. PKO dllakukan dengan membandingke

antara target indikator kinerja dengan realisasi yang dicapai pada periode tertentu. Hasil dari penelitian tersebut
kemudian dianalisisuntuk mengetahui tingkat efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan oleh organisasi.

Interval PenilaiarKinerjaOrganisasi PKQ Sesuai dengan Paturan Menteri PendayagunaaAparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2024 TentangdeKiinerja

Organisasi.

Penilaian Kinerja OPD (PKO) merupakan salah satwnren penting dalam upaya meningkatkan
akuntabilitas dan kinerja instansi pemerintah. Melalui PKP, pemerintah dapat melakukan pengukuran dan
evaluasi terhadap tingkat pencapaian kinerja organisasi. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi kinerja yar
telah drencanakan dengan realisasi yang dicapai, sehingga dapat diketahui sejauh mana efektivitas pelaksaa
program dan kegiatan dalam mendukung pencapai tujuan organisasi.

Pelaksanaan Penilaian Kinerja Organisasi juga menjadi bagian dari penerapan Sistem Akuntabilitas Kinel
Pemerintah (SAKIP) yang bertujuan untuk mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan yasparaan
akuntabeldan berorientasi pada hasil. Melalui proses penilaian ini, organisasi dapat mengidentifikzesidie
faktor yang menjadpendukung maupun penghambat dalam pencapaian kinerja, sehingga dapat dilakukan
langkahlangkah perbaikan secara berkelanjutan.

Selain itu, PKO berperan sebagai alat pengendalian dan evaluasi bagi pimpinan dalam memastikan bahw
seluruh sumber daya organisasi telah dimanfaatkan secara efektif dan afigiecapai sasaran strategi yang
telah ditetapkan. Dengan adanya penilaian kinerja organisasi, diharapkan setiap unit kerja dapat meningkatkar
kualitas perencanaan pelaksaan serta pelaporan kinerja sehingga mampu memberikan kontribusi yang optime
terhadap peningkatan pelayanan publik dan pembangunan daerah.kPa&t@aan penilaian kimg organisasi
menjadi @ngat penting bagi upaya untuk mendorong peningkatan kinerja aparatur pemerintah serta
mewujudkan lirokrasi yang profesicai.

Penilaian Kinerja Organisasi adalah suatu proses pengukuran dan evaluasi terhadap tingkat pencapaia
kinerja suatu organisasi, khususnyatamsi pemerintah dalam meksanakan tugas, fungsi, program dan
kegatan yang telah direncanakan. Penilaian ini dilakukan dengan membandingkan target kinerja yang telah
ditetapkan dengan realisasi yang dicapai, sehingga dapat diketahui tingkat keberhasilan organisasi dalar
mencapai tujuan dan sasaran strategisnya. PKO yanutigun&an sebagai alat untuk menilai efektas,
efisiensi dan akuntabilitas kinerja organisasi dalam penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan publik
Penilaian ini juga menjadi bagian penting dalam penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintal
(SAKIP) serta mendukung pelaksanaan RefsirBaokrasi. Secara umum tujuan dilaksanakannya Penilaian
Kinerja Organisasi (PKO) antara lain:

1. Mengukur tingkat keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

2. Menilai efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah;
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3. Meningkatkan akuntabilitas dantransparan5| kmerja organisasi kepada plmplnan maupun masyarakat;

4. Menjadi dasar dalam pengambilan keputusan dan perbaikan kinerja organisasi di masa yang akan datang
5. Mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik serta tata kelola pemerintah yang baik.

Dalam pelaksanaannya, PKO bisa menilai beberapa aspek utama seperti :

A Perencanaan kinerja (Renstra, Perjanjian Kinémdikator Kinerja);

Pelaksanaan program dan kegiatan;

Pengukuran dan pelaporan kinerja

Capaian indikatr kinerja organisasi

> > > >

Pemanfaatan anggaran secara efektif dan efisien.

Dengan adanya Penilaian Kinerja Organisasi, instansi pemerintah dapat mengetahui sejauh mana kinerj
yang telah dicapai serta mengidentifikasi beberapa faktor yang menjadi pendukung maupun penghambat dalan
pencapaian kinerja tersebut, sehingga dapat dikatuperbaikan secara berkelanjutan.

Penilaian Kinga Orgarsasi (PKO) pada setiap tingkatan entitas akuntabilitas kinerja dilakukan enga
memperhatikan 2 (dua) hal, yaitu capaian perjanjian kinerja dengan nilai hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dngan penjelasasebagai berikut :

1. Capaian Perjanjian Kinerja;

Capaian perjanjian kinerja merupakan hasil pengukuran terhadap kinerja entitas akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah dan entitas akuntabilitas kinerja unit organisesas tahun yang dihitung dalam
laporan kinerja.

2. Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemehnpada entitasakuntabilitas kinerja pemerintah
daerah merupakan hasil evaluasi yang diterbitkan oleh kementerian setiap tahunnya kepada seluruh
instansi pemerintah. Sementara hasil evaluasi hasil evaluasi akuntabilitas kineneiip&taerintah pada
entitas akuntabilitas kinerja pemerintah daerah diterbitkan oleh inspektorat/ unit kerja yang ditunjuk
sebagai evaluator internal instansi pemerintah. Hasil evaluator akuntabilitas kinerjasngememtah
berupa nilai dan kateg@predikat sebagai berikut:

Tabel3.1Nilai dan Kategori Predikat Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai Kategori/Predikat

>90- 100 AA/Samgat Memuaskan
>80- 90 Al Memuaskan
>70-80 BB/Sangat Baik
>60-70 B/Baik

>50- 60 CC/ Cukup (Memadai)
>30-50 C/Kurang

>0-30 D/Sangat Kurang
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Penilaan Kinerja Organisasi (PKO) Pemerintah Kabupaten Karimun pada Tahun 2025 dilakukar
berdasarkancapaiankinerja yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK). Pada tahun tersebut
terdapat dua dokumen Perjgian Kinerja yang menjadi dasar pengukuran kinerja, yaitu Perjanjian Kinerja yang
ditetap kan pada tanggal 03 Maret 2025 dan Perjanjian Kinerja yang diperbaharui pada tanggal 16 Oktober 202¢
Perubahan dokumen Perjanjian Kinerja dilakukan sebagai konsekki@msadanya perubahan dokumen
perencanaarpembangunan daerah yaidari RPIJMD 2022025 lama menjadi RPIJMD baru 28229

Dengan adanya perubahan tersebut, makan dilakukan penyesuaian terhadap tujuaransssea
indikator yang menjadi dasar pengukuran kinerja organisasi. Oleh karena itu, dalam proses perhitungan PK(
tahun 2025 digunakadua periode penilaian yang mengacu pada masmasing dokumen perjanjianrerja.
Periode pertama mengacu pada Perjanjian Kinerja yang ditetapkan pada tanggal 03 Maret 2025 yang masi
merujuk pada RPIJMD sebelumnya, sedangkan periode kedua mengacu pada Perjanjian Kinerja yang ditetapk
padatanggal 16 Oktober 2025 yang telah menyesuaikan dengan RPJMD yang baru.

Selanjutnya capaian Kinerja organisasiitdity dengan memperhatikan target dan realisasi indikator
kinerja pada masirgmasing periode tersebut, sehingga hasil penilaian kinerja organisasi tetap mencerminkan
kondisi kinerja yang sebenarnya sepanjang tahun berjalan. Pendekatan ini dilakukan untuk menedtika
proses penilaian kinerja tetap akuntabel, transparan serta selaras dengan perubahan kebijakan perencanaa
pembangunan daerah yang berlaku pada tahun 2025. Berikut ini Perhitungan PKO Pemerintatdtabu
Karimun untuk tanggal 03 Maret tahun 2025 adalah:

Tabel3.2PenilaBn Kinerja Organisa Kabupaten Karimur®3 Maret Tahun 2025

0 ASARA DIKATOR RJIA AR A AS apaia % ORMA A OR ai A

o D D R
a arg APAIA O A A apaia

BERDASARKA 00%
DR . A A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Meningkatnya Investasi 1 Nilai Investasi 24,500 24,800 101,22 101.22 10% 91.10%
Daerah
2 | Berkembangnya Sektor 1 Nilai PDRB Sektor Pertanian,
Ekonomi Dominan Kehutanan Dan Perikanan (Dala] 2780.95 N/A 0.00 0 10% 0.00%
Miliar Rp)
3 | Meningkatnya K_onstr|bu5| 1 Persentase PAD Terhadap 28.68 33.39 110.20 110.20 10% 99.18%
Pendapatan Asli Daerah Pendapatan Daerah
4 | Meningkatnya Akses 1 Rasio KK yang Terlayani
0,
Kebutuhan Insfrastruktur Insfrastruktur Dasar (%) 37.95 42.96 111.36 110 10% 99.00%
Dasar Masyarakat Yang
Merata
5 | Terwujudnya Prasarana 1 Rasio Panjang Jalan Dalam Kon|
Penghubung yang Optimal Baik (%) 40.00 39.73 99.33 99.33 10% 89.40%
2 Rasio Konektivitas Angkutan Lay 0,69 0,54 78.26 78.26 10% 70.43%
3 Rasio Konektivitas Angkutan Da|  0.93 0.87 93.55 93.55 10% 84.19%
6 | Meningkatnya Derajat 1 Angka Harapan Hidup (Tahun) 715 75.05 104.97 104.97 10% 94.47%
Kesehatan Masyarakat
7 | Meningkatnya Derajat 1 Angka Harapan Lama Sekolah 13,30 12,63 94.96 94.96 10% 85.47%
Kesehatan Masyarakat (Tahun)
2 Rata- Rata Lama Sekolah (Tahu 9.99 9.06 90.69 90.69 10% 81.62%
8 '(I;tzrr\:\étg?dnya Kesetaraan 1 Indeks Pembangunan Gender 91.75 91.61 99.85 99.85 10% 89.86%
- - - 5
9 'Il;eernvritljjgsl:ya Pengendalian | 1 Laju Pertumbuhan Penduduk (%4 122 0.52 234.62 234.62 10% 211.15%
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TARGE| REALISAS Capaian (%,

ani
a

(Hasil/ltarge
t* 100

NORMALISAS
CAPAIAN PK

(1)

KOREKSI
NORMALISASI
PK

BERDASARKA!
PREDIKAT AKIt

Nilai Akhir

Capaian PK
(©)

(1) X (100%
(@)

10 | Meningkatnya Peran Pemud Indeks Pembangunan Pemuda 69.50 62.20 89.50 89.50 10% 80.55%
Dalam Pembangunan
11 | Meningkatnya Peran Serta Rasio SDM Kebudayaan
Masyarakat Dalam Pelestari Berprestasi (%) 40 45 112.50 125 10% 112.50%
Nilai Budaya Daerah
12 I\S/Iéesr}l";gkatnya Kesejahteraal Persentase PPKS Mandiri 259 235 90.73 84.39 10% 75.95%
13 | Mendorong Perluasan Dan Tingkat Pengangguran Terbuka
Kesempatan Kerja Bagi Ten 6,50 6,31 97.08 92.00 10% 82.80%
Kerja Di Daerah
14 | Meningkatnya Pengelolaan Luas Ruang Terbuka Hijau
Dan Kelestarian Lingkungan 33.97 N/A - 0 10% 0.00%
Hidup
Indeks Kinerja Pengelolaan sam| 50 N/A - 0 10% 0.00%
15 | Meningkatnya Kualitas
Udara, Tanah dan Air Indeks Kualitas Air 55 72.56 131.93 95.68 10% 86.11%
Indeks Kualitas Udara 95.2 73.04 76.72 102.19 10% 91.97%
Indeks Kualitas Lahan 52.62 69 131.13 98.57 10% 88.71%
16 | Terwujudnya Birokrasi Yang
Profesional, Bersih Dan Nilai LPPD 4,1000 N/A 0.00%
Akuntabel
Indeks Reformasi Birokrasi 78.00 77.37 99.19 99.19 10% 89.27%
Nilai Manajemen Risiko Indeks 3.30 2.600 78.79 101.366 10% 91.23%
17 | Meningkatnya K_ualltas Indeks Pelayanan Publik 4,00 4.28 107.00 110 10% 99.00%
Pelayanan Publik
Total Capaian PK (4 1994%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Ratda Capaian PK 91%
Predikat PKO (€ BAIK

Berdasarkan data PKO Tahun 202&tds, penilaian dilakukan dengan membandingkan antara target dan

realisasiindikator kinerja pada setiap sasaran strategis. Hasil perbandingan tersebut kemudian dihitung
persentase capaian dengan rumus (Realisasi/Target*100%), selanjutnya dilakukan normalisasi capaian kiner
serta koreksi berdasarkan predikat AKIP sebesar itk umemperoleh nilai akhir capaian PK pada masing
masing indikator.

Secara umum beberapa sasaran strategi menunjukkan capaian yang sangat baik bahkarann &aggb
yang telah ditetapkan. Hal ini terlihat pada indikator Nitaeistasi Daerah yang mencapai 101,22%, Persentase
PAD terhadap Pendapatan Daerah sebesar 110,20%, serta Rasio KK yang terlayani Infrastruktur dasar sebe
111,36%. Selain itu , indikator Laju Pertumbuhan Penduduk menunjukkan capaian yang sangat tinggi yait
234,64% yang mengindikasikan keberhasilan dalam pengendalian laju pertumbuhan pendudugektada
lingkungan hidup, indikator Indskualitas Air dan Indeks Kualitas Lahan Juga menunjukkan capaian di atas
target dengan persentase masingasing 131,93% dan 131,13%.

Namun demikian masih terdapat beberapa indikator yang capaian kinerjanya betimabptau belum
tersedia datanya pada tahun penilaian, seperti Nilai PDRB sektor pertanian, kematam perikanan, Luas
Ruang Terbuka Hijau, Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah serta nilai LPPD yang belum dapat Hihggag se
nilai capaiannya masih 0%. Disisi lain, beberapa indikator seperti Rasio Konektivitas angkutan laut, Ras

Konektivitas Angkutan Darat, Indeks Pembangunan Pemuda dan Persentase PPKS Mandiri juga menunjukk
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capaian yang masih prIu ditingkatn karena belum sepenuﬁnya memenuhi trget yang ditetapkan.

Stelah dilakukan perhitungan noalisasi dan koreksi terhadap seluruh indikator kinerja, diperoleh total
capaian Perjanjian Kinerja sebesar 1.994% dengargraata Nilai Kinga Organisasi (NKO) sebesar 91%.
Berdasarkan hasil tersebut maka predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Pemerintah Kabupaten bera
pada Kategori Baik. Capaian ini menunjukkan bahwa secara umum pelaksanaan program dam kegia
pembangunan derah telah berjalan dengan baik dan mampu memberikan kontribusi positif terhadap
pencapaia sasaran strategis pembangunan daerah, meskipun masih terdapat beberapa indikator yang perlu
ditingkatkan pada periode berikutnya.

Berikut ini Perhitungan PKO Periode ke dua Pemerintah Kabupaten Karimun untuk tanggal 16 Oktobe
2025 adalah:

Tabel3.3Penilaan Kinerja Organisa Kabupaten Karimuri6 Oktober Tahun 2025
KOREKSI | Nilai Akhir
NORMALISAY Capaian PK
NORMALISASI | PK ©)

Capaian (%)
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE REALISAS (Hasil/targe
t* 100

CAPAIAN PK (1 BERDASARK, (1) X (100%
N PREDIKAT )
AKIP (2)

1 | Meningkatnya Derajat 1 Ratarata lama sekolah 8,98 9,06 100.89 101.22 10% 91.10%
Pendidikan Masyarakat 2 Angka Harapan Lama Sekolah 12,63 12,63 100.00 101.22 10% 91.10%
2 | Meningkatnya Derajat 1 Usia Harapan Hidup 72.61 75,05 103.36 101.22 10% 91.10%
Kesehatan Masyarakat 2 Prevalensi Stunting 19.4 7.36 37.94 101.22 10% 91.10%
3 | Meningkatnya Kesetaraan | 1 Indeks Ketimpangan Gender 0,390 0.488 79,918 93.30 10% 83.97%
Gender
4 | Meningkatnya Kualitas 1 Indeks Pembangunan 65.6 71.33 108.73 108.73 10% 97.86%
Pembangunan Keluarga Keluarga (IBANGGA)
5 l;)/l:gsg:atnya Daya Saing | 1 Indeks Pembangunan Pemuda 69.5 62.20 89.50 58.29 10% 52.46%
6 | Meningkatnya Akses 1 Indeks Infrastruktur
Kebutuhan Infrastruktur 0,2694 N/A N/A 100.21 10% 90.19%
Daerah
7 | Terwujudnya Sarana P_rasara 1 Rasio Konektifitas 0,30 0298 9933 96.34 10% 86.71%
Penghubung Yang Optimal
8 | Meningkatnya Investasi 1 Pembentukan Modal tetap Bruto 7 o
Daerah (% PDRB) 37,50 38,20 101.87 99.81 10% 89.83%
9 | Meningkatnya sektor ekonor| 1 Nilai PDRB Sektor Pertanian,
daerah Kehutanan dan Perikanan (Milyg 2.563,24 N/A #VALUE! 49.41 10% 44.47%
Rupiah)
10 Men_lngkatr_]ya Kesejahteraal 1 Pgrsenta;e Keluarga Miskin yan| 40.60 1271 105.20 0 10% 0.00%
Sosial Bagi Masyarakat Misk Ditangani
11 | Terciptanya kesempatan ken 1 Tingkat Pengangguran Terbuka 5.48 6.31 115.15 125 10% 112.50%
dan lapangan kerja (TPT)
12 | Terpenuhinya Kebutuhan 1 Indeks Ketahanan Pangan 77.18 72,00 93,28 84.39 10% 75.05%
Pangan Masyarakat
13 II\DA:;\;ngkatnya Kemandirian | 1 Indeks Desa 69,35 N/A N/A 92.00 10% 82.80%
14 | Meningkatnya Kualitas 1 Indeks Kualitas Lingkungan Hidy o e
Pengelolaan Lingkungan Hig (IKLH) 73,60 71.97 97.79 89.46 10% 80.51%
15 | Terwujudnya penanggulang
bencana yang siap tanggap | 1 Indeks Risiko Bencana 99.87 153.17 153.37 110 10% 99.00%
dan pulih
16 | Terwujudnya Pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan ) 7 .
yang inovatif Berbasis Digita| ! Berbasis Elektronik (SPBE) 2,50 S 0 10% 0.00%
17 | Terwujudnya Pemerintahan Nilai SAKIP
yang Bersih , Akuntabel dar| 1 76.20 75.91 99.62 131.23 10% 118.11%
Melayani
2 Indeks Pelayanan Publik 4,00 4.28 107.00 107.00 10% 96.30%
5 Nilai Maturitas SPIP 3,35 3,20 95.52 0 10% 0.00%
Total Capaian PK (4 1479%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Ratda Capaian PK 67%
. BUTUH
Predikat PKO (§ PERBAIKAN
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Berdasarkan dari data ditas hasil pengukuran Perjanjian Kinerja (PK) terhadap sasaran strategis
pembangunan daerah, dilakukan perbandingan antara target dan realisasi masiaing indikator kinerja
untuk memperoleh persentase capaian kinerja. Nilai capaian tersebut kemudian dinormalisasi dan
dikoreksi berdasarkan predikat AKIP sebesar 10% sehingga mékaadai akhir capaian PK pada setiap
indikator yang menjadi dasar penilaian Kinerja Organisasi.

Beberapa indikator menunjukkan capaian yang cukup baik dan bahkan melampau target yang
telah ditetagkan. Hal ini terlihat pada indikator RatRata Lama Sekolah yang mencapai 100,89%, Angka
Harapan Lama Sekolah sebesar 100%, serta Usia Harapan Hidup yang mencapai 103,36% ya
menunjukkan adanya peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan masyaralt. igeindikator
Indeks Pembangunan Keluarga (IBANGGA)mugraunjukkancapaian yang baik sebesar 108,73%, yang
menggambarkan meningkatnya kualitas pembanan keluarga di daerah. Indikator Pembentukan Modal
TetapBruto sebagai Salahsatu ukuran peningkatan investasi daerah jugenomjukkan capaian datas
target yaitu 101,87%.

Terdapat beberapa indikator yang capaian kinerjanya masih belum optimal atau lolpat
dihitung secara penuh karena keterbatasan data pada tahun penilaian. Beberadkatand/ang belum
tersedia realisasinya antara laimdeks Infrastruktur, Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehataman
Perikanan, Indeks Desa serta Indeks SPBEn 8glaerdapat pula indikator yang menunjukkan capaian
relatif rendah seperti Indeks Pembangunan Pemuda, Indeks Ketahanan Pangan dan Indeks Kualite
Lingkungan Hiduyang masitberada di bawah target yang telah ditetapkan. Kondisi ini menunjukkan
masih adanya tantangan dalam meningkatkan kualitas pemhbzrgpada beberapa sektor strategis.

Pada aspek tata kelola pemerintalindikator Nilai SAKIP dan Indeks Pelayanan Publik
menunjukkan capaian yang cukup baik, yang menggambarkan adanya upaya peningkatan akuntabilita
kinerja serta kualitas pelayanan kepada masyarakat. Sementara itu, indikator Maturitas SPIP masil
memerlukan paingkatan lebih lanjut agar sistem pengendalian Internam@rintah dapat berjalan
optimal.

Berdasarkan hasil penghitungan terhadap seluruh indikator kinerja tersebut, diperoleh Total
Capaian Perjanjian sebesar 1.479% dengan Nilai Kinerja Organisasi (NKO) afaaratpaian PK
sebesar 67%. Dengan nilai terselmaka Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) berada pada Kategori
Butuh Perbaikan. Hal imenunjukkarbahwa meskipun beberapa indikator telah mencapai target bahkan
melampai target yang ditetapkan, masih terdapat sejumlah indikator strategi yang perlu ditingkatkan
melalui perbaikanperencanaan, penguatan koordinasi antara perangkat daerah, serta optimalisasi
pelaksanaan program dan kegiatan agar pencapaian kinerja organisasi pada periode selanjutnya dape

lebih optimal.
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3.1 Capaian Kinerja Organisasi
SesuaidenganRencanaPembangunanlangkaMenengah Daerah (RPJMDKabupaterKarimun Tahun

2024terdapat 17 (tujuh belas)sasaranBerdasarkan dari hagilengukuranKinerjaSasarardapatdisimpulkan
bahwa rata- rata capaian kinerja sasarantelah memenuhi kriteria Sangat Tinggi 18 (72.00%),6400%)
kriteria tinggi dan 3(12,00%) sasaran sedang. SementtraRataRatacapaianlKU telahmemenuhikriteria
sangattinggi (96,94%)namun demikiarcapaianper kinerjalndikatorKinerja Utama (IKU) bervariasidengan

skalapengukurankinerjasebagaberikut:

Tabel 34 Skala Pengukuran Kinerja

SkalaPengukurarKinerja
1 91>KL00 Sangaiflinggi
2 o
3 66 K75 Sedang
4 51 K55 Rendah
5 © .

Sumber: PeraturanMenteri DalamNegeriNomor86 Tahun2017

Pengukuran target dari sasaran strategis yang telah ditetapkan adalah dilakidagan
membandingkan antaraatget kinerja dengan realisasi kinerja. Kriteria penilayamg diuraikan dalam
tabel 3.2 selanjutnya akan dipergunakan untuk mengukur kinegaerintah Kabupaten Karimun untuk

Tahun2024 Pencapaian IKU Bupati Tah2@R4secararingkasditunjukkanpadatabel berikut :

Tabel 35 Pencapaian IKU Bupati Tah@025 (Triwulan | s/d 111)

O asara dikato atua apalar,025 arget A apala perData

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Meningkatnya Nilailnvestasi | Triliun 24,500 | 24,800 101,22 18,9 73,41 Dinas
InvestasDaerah Rupiah Penanaman
Modal dan
Pelayanan
TerpaduSatu
Pintu
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A » » A » -I 0 e { 3
AD A N \ 3 e ‘....w.‘..‘:::
asara dikato atua apalar025 arget A apaia berData
erja arge Reallsa apalai%o RP D d 0
o 0 ernaaap
026
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Berkembangnya | Nilai PDRB | Miliar 2.780,95| N/A = 2.947,48 73,31 |1. DinasPangan
Sektor Ekonomi| Sektor Rupiah dan Pertanian
Dominan Pertanian, 2 Dinas
KehutanarDan ;
i Perikanan
Perikanan
Meningkatnya Persentase Persen 28,68 33,39 110.20 28,91 101,94 Badan
Konstribusi PAD Pendapatan
PendapatarAsli | Terhadap Daerah
Daerah Pendapatan
Daerah
Meningkatnya RasioKKyang Persen 37,% 42,26 111,36 38,63 93,53 | 1.Dinas
Akses Terlayani Pekerjaan
Kebutuhan Insfrastruktur Umumdan
Insfrastruktur Dasar Penataan
Dasar Ruang
Masyarakat :
YangMerata 2.Dinas
Perumahan
Rakyatdan
Kawasan
Permukiman
Terwujudnya Rasio Panjang| Persen 40,00 39,37 99,33 86,93 76,80 Dinas
Prasarana Jalan Dalam Pekerjaan
Penghubung Kondisi Baik Umumdan
yangOptimal Penataan
Ruang
Rasio Persen 0,69 0,54 78,26 0,71 68,31 Dinas
Konektivitas Perhubungan
Angkutan
Laut
Rasio Persen 0,93 0,87 93,55 1,00 73,00 Dinas
Konektivitas Perhubungan
Angkutan
Darat
Meningkatnya Angka Tahun 71,50 75,05 104,97 71,70 99,76 Dinas
Derajat Harapan Kesehatan
Kesehatan Hidup
Masyarakat
Meningkatnya AngkaHarapan | Tahun 13,30 12,63 94,95 13,50 93,26 Dinas
Derajat LaméaBekolah Pendidikan dan
Pendidikan Kebudayaan
Masyarakat Ratac Rata Tahun 9,99 | 9,06 90,69 9,00 94,22 Dinas
LamaSekolah Pendidikardan
Kebudayaan
Terwujudnya Indeks Nilai 91,75 91,61 99,85 92,25 98,64 Dinas
Kesetaraan Pembangunan Pengendalian
Gender Gender Penduduk,
Keluarga
Berencana,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak
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0 asara dikato atua apalar025 arget A apaia berData
erja arge Reallsa apalai%o RP D d 027
o 0 ernaaap
026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. Terwujudnya Laju Persen 122 0,52 234,62 1,75 1,45 Dinas
Pengendalian Pertumbuhan Pengendalian
Penduduk Penduduk Penduduk,
Keluarga
Berencana,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak
10. Meningkatnya Indeks Nllai 69,50 62,20 89,50 85 62,35 Dinas
Peran Pemuda | Pembangunan Kepemudaadan
Dalam Pemuda Olahraga
Pembangunan
11. Meningkatnya Rasio SDM | Persen 40 45 112,50 52,5 42,86 Dinas
Peran Serta | Kebudayaan Pendidikan dan
Masyarakat Berprestasi Kebudayaan
Dalam
PelestarianNilai
BudayaDaerah
12. Meningkatnya Persentase Persen 2,59 2,35 90,73 3,03 46,20 DinasSosial
Kesejahteraan PPK3Mandiri
Sosial
13. Mendorong Tingkat Persen 6.50 6,31 97,08 5,43 126,52 Dinas Tenaga
Perluasan Dan | Pengangguran Kerjadan
Kesempatan Terbuka Periindustrian
Kerja Bagi
TenagaKerja Di
Daerah
14. Meningkatnya Luas Ruang | Hektar 33,97 N/A - 38,45 50,14 Dinas
Pengelolaaman | Terbuka Hijau Lingkungan
Kelestarian Hidup
Lingkungan IndeksKinerja | Nilai 50 N/A - 66 78,51 Dinas
Hidup Pengelolaan Lingkungan
sampah Hidup
15. Meningkatnya Indeks 55 72,56 131,93 56,90 87,87 Dinas
KualitasUdara, | KualitasAir Nilai Lingkungan
Tanahdan Air Hidup
Indeks Nilai 95,20 73,04 76,72 94,71 97,59 Dinas
Kualitas Lingkungan
Udara Hidup
Indeks Nilai 52,62 69 131,13 52,62 85,54 Dinas
Kualitas Lingkungan
Lahan Hidup
16. | Terwujudnya NilaiLPPD Nilai 4,1000 N/A = 4,1150 96,26 Bagian Tata
Birokrasi Yang Pemerintahan
profesional, 7oy Nilai | 78,00 | 77,37 | 99.19 65 87,15 Bagian
Bersil Dan Reformasi Organisasi
Akuntabel Birokrasi
Nilai Nilai 3,30 2,600 78,79
Manajemen - - Baperlitbang
Resiko Indeks
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O asara dikato atua apaliark05 arget A apaia beData
aris arae Realisa apaiaf% RPJMD d 2027
a 026 ernaqap
026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17. Meningkatnya Indeks Nilai 4,00 4,28 107.00 4,00 86,50 [1.Dinas
Kualitas Pelayanan Penanaman
Pelayanan Publik Modaldan
Publik Pelayanan
TerpaduSatu
Pintu
2.Dinas
Kependudukan
danPencatatan
Sipil
3. RSUIM. Sani

Indikator KinerjaUtama (IKU) Bupati Tahu2025 yang berjumlah 25indikator (100%) rata-rata

capaiankinerja IKU telah memenuhikriteria SangatTinggi(96,94%)yang digambarkanpada diagram

berikut:

Grafik 3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Bupati Tahun 2025

IKU BUPATI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

e TARGET REALISASI Capaian (%) (Hasil/target * 100

Tabel 36 Pencapaian IKU Bupati Tahun 20@5iwulan V)

O asara dikato atua apalark025 arget A apaia berData
erja arge Realisa apaila RP D d 05
% a 029 erhadap
029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Meningkatnya Ratarata lama 1. Dinas
Derajat sekolah Tahun 8,98 9,06 100,89 11,00 - Seilelan dE
Pendidikan ) ggbudayaan
Masyarakat Angka Harapan > Rhngk
y d P Tahun 12,63 12,63 100,00 12,72 - Perpustakaan

Lama Sekolah dan Kearsipan

) Dinas
Meningkatnya | UsiaHarapan| o p 0| 7560 | 7505 | 10336 73,95 Kesehatan
) Derajat Hidup .
' Kesehatan
SEsylal Prevalensi | porsen | 1940 | 736 | 3798 14,00 -
Stunting
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0 asara dikato atua apalar025 arget A apaia beData
erja arge Reallsa apaila RP D d 05
% o 029 erhadap
029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dinas Pengendali
Meningkatnya Indeks Ez:‘::g;nké Keluar
3. Kesetaraan Ketimpangan Angka 0,390 0,488 80 0,373 - e e A
Gender Gender
Perempuan da
Perlindungan Anak
) Dinas Pengendalig
Meningkatnya Indeks Penduduk, Keluarg
Kualitas Pembangunan Berencana,
4. Pembangunan Keluarga Angka 67,10 71,33 108,37 [l ) Pemberdayaan
Keluarga (IBANGGA) Perempuan dan
Perlindungan Anak
Meningkatnya Indeks < DinazI
5. Daya Saing Pembangunan | Angka 695 62 20 89.50 72,30 - epemuadaan
' 0 dan Olah Raga
Pemuda Pemuda
1. Dinas Pekerjad
) Umum da
MBI ST, Penataan Ruar
Akses .
| k 2. Dinas
6. | Kebutuhan Izgrzsfruktur Angka | 0,2694 N/A - 0,2930 - o A
Infrastruktur EnuimrEiiEi
Daera Rakyat da|
Kawasan
Permukiman
Terwujudnya Dinas
Sasaran Besls Perhubungan
7. | Prasarana Konektifitas Persen 0,30 0.298 0,39 -
Penghubung J 99,33
yang Optimal
Dinas
Penanaman
Pembentuk Modal dan
Meningkatnya Mirgale tr;tl:ipan TePreplzganggt
. u u
8. ::r;;/zrsi& Bruto (% Persen 37,50 38,20 | 101,87 40,00 - Pintu
PDRB)
Nilai PDRB 1. Dinas Pangs
. Sektor dan Pertanian
. Mir:mgklftnya O [ Rp Miliya ) 56322 A ) » 57047 2. Dinas Perikana
- | Sexior eKonomi |k ehutanan dan B R i
daerah .
Perikanan
(Milyar Rupiah)
10. Meningkatnya Persentase
Kesejahteraan Keluarga . _
Sosial Bagi | miskin yang Persen 40,60 42,71 105,20 42,32 - DinasSosial
Masyarakat Miski di .
itangani
Dinas Tenaga
Kesempatan | ok Kera dan
11. ore Pengangguran 548550 6,37 115,15 | 5325,74 - et
Kerja dan Persen | ) ) ]
. Terbuka (TPT)
Lapangan Kerja

65



NG

i

A » » A » ‘ = SvE Q %
AB DA AR A 0 | o o .....w.‘..‘::a
0 asara dikato atua apalar025 arget A apaia berData
erja arge Reallsa apaila RP D d 05
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029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terpenuhinya DinasPangan
Kebutuhan indeks Angka | 77,18 72,00 | 93,28 dan Pertanian
12. Ketahanan ! ’ ! 101,24 46,20
Pangan Pangan
Masyarakat
Dinas
Pemberdayaa
13. l\K/leenrlgr?ld(if?itgr)lléllDes Indeks Desa Persen 69,35 N/A - 70,55 - n MaDsey:;'akat
Meningkatnya Dinas
Kualitas Indeks Kualitas| Angka 73,60 Lingkungan
14. | Pengelolaan Lingkungan 71,97 97,79 74,29 - Hidup
Lingkungan Hidup (IKLH)
Hidup
) Badan
Terwujudnya n Penanggulanga
15, | Penanggulangan | Indeks Risiko 99,87 153,17| 153,37 95,22 ; Bencana Daerz
bencana yang si¢ Bencana Angka
tanggap dan pulit W PR
Kebakaran
Indeks Dinas Komunika
Terwujudnya Sistem Informatika
16. Peme_rlntah_an Pemenntraha 2,50 N/A ) 3.30 ) Statistik da
yang inovatif n Berbasis Angka B
Berbasis Digital | Elektronik
(SPBE)
o Semua Organisa
Nilai AKIP Nilai 1 76 20 [ 79,20 ) Perangkat Daerg
’ (OPD)
1. Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
) Sipil
Terwujudnya 2. Dinas
Pemerintahan yan|
i Aot 'F')‘L‘j’;'i‘ks Pelayanal  »oka | 438 428 | 107,00 4,50 - ,\P/Iiréaa';zg‘r?gan
dan Melayani Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu
3. RSUD M.Sani
4. Kecamatan
Nilai Maturita Semua Organisa
SPIP Nilai 3,35 3,20 95,52 3,60 - Perangkat Daers
(OPD)

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Bagian ini akan manganalisis dan menguraikan evaluasi dan analisis capaiagaigenjenjelaskan
capaian kinerja secara umum sebagaimana sudah diuraikan dalasebabumnya. Penyajian untuk sub
bab iniakan disajikan per sasaran strategis. Beri&kiandijelaskananalisiscapaianmasingmasing

indikatordari 17 sasararsebagaberikut:

66




LAPORANKINERJA
INSTANSI PEMERINTAH; (LKjIP)

KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025 e
melayani
bangsa

WilayahKabupaterKarimunyangberbatasanangsungdlengannegaratetanggaValaysiadan
Singapuramenjadikan KabupatenKarimun memiliki posisi yang sangat strategis. Hal ini tentu
menjadi potensi dalam meningkatkarpertumbuhan ekonomi di daerahnya Salahsatu potensi
ekonomi dimaksud adalah dengan peningkatan aktivitas ekonomi yang dilakukan melalui
pengembangan kerjasama antar daerah dalam penyed&dayananpublik guna menangkap
limpahan (spill oven positif dari negaranegara tetangga.Berkaitan dengan hal tersebut
Pemerintah Kabupaten Karimun menetapkan sasararMeningkatnya Aktivitas Ekonomi di Pusat
Pertumbuhan Ekonomi Baru sebagai sasaranlkgangditetapkan didalam PenetapanKinerja
KabupaterKarimunTahun2025.

Di Kabupaten Karimun nilai investasi tidak hanya di pengaruhi oleh hanya satu faktor, parameter
lain yang mempengaruhi nilai investasi tersebut mulai dari ekonomi, sosial, kepastian hukum, politik,
masalah keamanan, insentif yang ditawarkan, ketersediaaan, dan infrastruktur penunjang. Dukungan
semua pihak terutama pemerintah daerah Kabupaten Karimun sangat diperlukan dan penting bagi
tumbuhnya investasi di daerah, mulai dengan pembenahan infrastruktur investasi dan kesiapan internal
daerah seperti Kalitas SDM, Insentif investasi, deregulasi perizinan yang memudahkan, peningkatan
infrastruktur yang memadai dan memfasilitasi permasalahan perusahaan.

Salah satu langkah yang dapat diambil oleh pemerintah daerah Kabupaten Karimun untuk
meningkatkan nilai realisasi investasi adalah dengan mengoptimalkan fungsi instansi penanaman moda
sehingga proses pelayanan perizinan dan penanaman modal dapat betgigan mudah dan cepat
yang tentunya hal ini akan menumbuhkan citra positif bagi pelaku usaha (perusahaan) atas kemudahar
berusaha di Kabupaten Karimun sehingga merangsang pelaku usaha untuk menanamkan modalnya
Kabupaten Karimun.

Adapun indikator pendukung sebagai ukuran keberhasilan dari capaian sasasdalahn
indikator nilai ekspor, nilai investasi dan jumlah kawasan strategis. Capaiamdsingmasing

indikator dapatdilihat padatabel di bawahini :

Tabel 37 Capaian Indikator Nilai Inv&asi
No Indikator Target Realisasi Capaian

NilaiInvestas{ Rp) 24.500.000.000.000, 24.800.000.000.000, |  101,22%

[0)
RataRataTingkatCapaian 101, 22%

Sumber. DPMPTSRab.Karimun,2025

Daritabel capaiandi atasdapatdilihat bahwarealisasidari target sasarardiperoletrata-rata
capaiansebesar101,22 % dalam menunjang pencapaianvisi dan misi Pemerintah Kabupaten

Karimun.Nilai Investasi merupakan faktor pertumbuhan dambangunan ekonomi suatu Daerah,
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tingkat pertumbuhan |nvestaS| yang tinggi damkesmam bungadlbutuhkanuntuk mencapasuatu

pertumbuhan ekonomi yangtinggi dan berkesinambungan pula dalam memacu pertumbuhan
ekonomi. Dalam suatypembangunansudah pasti diharapkanterjadinya pertumbuhan. Untuk
mencapai sasarartersebut, diperlukan sarana dan prasarana,terutama dukungan dana yang
memadai.

Persentase&kenaikanPMDNdan PMA berbandinglurus atau sejalandengankenaikan Nilai
realisasi investasili Kabupaten Karimun nilai investasi tidak hanyaeigaruhioleh hanyasatu
faktor , adaparameterlainyangmempengaruhi nilanvestasitersebut mulai dari ekonomi, sosial,
kepastian hukum, politik, masalahkeamanan, insentif yang ditawarkan, ketersediaan lahan, dan
infrastruktur penunjangDukungarnsemuapihakterutamapemerintahDaerahKabupatenKarimun
sangatdiperlukan dan penting bagi tumbuhnya investasi di daerah, mulai depgambenahan
infrastruktur investasi dan kesiapaninternal daerah seperti Kualitas SDM, Insentif investasi,
deregulasperizinanyangmemudahkanpeningkatarinfrastrukturyangmemadaidan memfasilitasi
permasalaharperusahaan.

Salahsatu langkahyang dapat diambil oleh pemerintah daerah KabupatenKarimun untuk
meningkatkan nilai realisasi investasi adalah dengan mengoptimalkagsi instansi penanaman
modal sehingga proses pelayanan perizinan dapat bergdamgan mudaldancepatyang tentunya
hal ini akan menumbuhkan citra positif bagi pelaku usaha (perusahaan) atas kemudahan berusahz
di Kabupaten Karimun sebungan merangsang pelaku usaha untuk menanamkan modalnya di
Kabupaten Karimun

Di Tahun 208 pelaksanaan rencana investasi dan proses perizinan berusaha berlsisis r
dilaksanakan melalui aplikasss RBAiang diajukan secara mandiri. Pada periode Jaru@@sember
2025 sistem ossnenerbitkan nomor induk berusaha sebanyalR52 KBLI sebagai bentuk permohonan
kegiatan usaha yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari NIB dengan seluruh jenis penanamai
modal dalam negeri (PMDNpada data NKU tersebut tercatat jumlah rencana investasi sebesar Rp.
12.084.380.478.850rencana investasi tersebuetcatat pada lokasi proyek yang bergerak pada sektor
industri berupa Industri Bangunan Lepas Pantai dan Bangunan Terapung untulampanamodal asing
yang merupakan investasi lanjutan pada kegiatan sebelumnya yaitu sebesar Rp. 9.933.935-1211834,
tahun 2025 terdapat penambahan rencana investasi untuk Penanaman Modal Asing (PMA) sebesar Ry
10.855.991.470.335bdan terdapat penambahadi Tahun nilai rencana investasi dari PMD sebesar Rp.
1.228.389.008.515,

Realisasi investasi di Tahun B@@rcatat berdasarkan Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM)
sebesar Rp1.377.010.715.719yang terdiri dari PMA sebesar BR0.772.437.623 dan PMDN sebesar
Rp.938.691.769.805 terbagi berdasarkan jenis modal pada perusaha@@iDN terdiri UMK sebesar
Rp.28.034.797.290 dan Non UMK sebesRp.910.656.972.515 Adapun Hambatan pelaku usaha dalam
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perizinan berusaha yang akan dilaksanakan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dari tabel perkembangar

realisasi investasi di Tahun ZD2ebagai berikut:

Tabel 38 Rencana Investasi Kabupaten Karimun TalRges
Jenis Perusahaan

Status Perorangan ‘ Badan Usaha Jumlah Rencana
Penanaman - - Investasi (Rp)
Modal Lokasi Jumlah Rencana NB Lokasi Jumlah Rencana
Proyek Investasi (Rp) Proyek Investasi (Rp)
PMA - - - 8 14 10.855.991.470.335 10.855.991.470.335
2 PMDN 49 91 15.656.630.223 568 2.164 1.212.732.378.292 1.228.389.008.515
49 91 15.656.630.223 576 2.178 12.084.380.478.850 12.084.380.478.850

Sumber : https://oss.go.id/

Untuk menghitung nilai realisasi investasi pertahun adalah dengan melihat jumlah nilai
realisasi yang terdapat dalam Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) oleh pelaku usaha pe
triwulan dan Semester pada aplikasi OSS (Online single submission). Pada@ahpelaku usaha
yang menyampaikan LKPM berdasarkan Nomor Kegiatan UsahaZ BRINKWang dimiliki, dari
Laporan Kegiatan Penanaman modal ok852tersebut telah disetujusebanyakl.746 NKU dari
NIB yang dimilikperusahaan yang selanjutnya nil@vestasinya di catatkan dalam perolehan
realisasi investasi di Tahun ZDDalam laporan tersebut diketahui selama TahunS2@2dapat nilai
tambahan sebesar RA..377.010.715.719yang terdiri dari PMA sebesar Rp0.772.437.623,dan
PMDN sebesar RP56.238.278.096, sehingga jika dijumlahkan dengan tahun sebelumnya maka
total realisasi investasi di Kabupaten Karimun pada Tahu® 88Besar Rp24.840.831.035.305,
dalam hal capaian realisasi investasi tahun 292ng di targetkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten Karimun sebes24,8 Triliun telah melebihi target, untuk lebih jelasnya dapat dilihat dari

tabel perkembangan realisasi investasi di TahurbZ@bagai berikut:

Tabel 39 RealisasTambahaninvestasidi Kabupaten Karimun TahuB025
No Status Jumlah Tambahan Realisasi Investasi

Badan _ TW.II TW.II Jumlah 2024
Usaha

216.615.062.280| 74.837.280.969 25.276.922.768 104.043.171.606 420.772.437.623

216.313.070.257| 165.067.182.124| 98.129.920.768 476.728.104.947 956.238.278.096
Jumlah 432.928.132.537 239.904.463.093 123.406.843.536 580.771.276.553  1.377.010.715.719
Sumber : https://oss.go.id/ (Data LKPM yang telahedlijgii evaluator) per tanggal 10 Januari 202

Tabel 3.1(Realisasi Investasi di Kabupaten Karimun Tahun 2025

TRIWULAN
NO URAIAN JUMLAH

24.840.831.035.30
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Tabel 311 Perbandingan Total Realisasi InvestaS| d| Kabupaten Karimun Tm 2024 dan 205

STATUS PENANAMAN
MODAL Lz

10.371.877.425. 82] 18.878.183.823.15: 19.298.956.260.775

PMDN ‘ 4.078.010.126. 4oﬁ 4.585.636.496. 431 5.541.874.774.53(

14.449.887.552.23( 23.463.820.319.58¢ 24.840.831.035.305

Adapun target realisasi investasi yang telah ditetapkan pada TahumsghizsarRp.24.5 T,
maka capaian realisasi investagang dicapaRp 21,8 T, capaian indikator ini dapat di hitung dengan

membandingkan realisasi terhadap target dengan ruiperskut :

Tabel 312 Persentase KenaikaNilai Investasdi Kabupaten Karimun TahuR025

Niai
Investasi

Nilai Investasi

Nilai Investasi Tahun n

X100%

Tahun R1
Niai investasi Tahun-h

Persentase =[ 23.463.820.319.584 -| 14.449.887.55] 52
KenaikarPMA .230 = [ 6,23%
danPMDN 100%

14.449.887.552.230

Sumber. DinasPenanaman Modal daRelayanan Terpadu SaRintuTahun2025
Dari realisasi datas, untuk capaian indikator sasaran RPJMD persentase néatasivpada Tahun

2025 sebesab.86% ini bermaknabahwa indikator tersebut menunjangtercapainyamisi Pemerintah
KabupatenKarimun.

Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 313 Analisa Efisiensi d{abupaten Karimun Tahun 262

Input ‘ Indikator Kinerja (Output) ‘ Tingkat
Sasaran Indikator Sasaran ~ Anggaran Realisasi Capaian | Target Realisasi Capaian | Efisiensi
(Rp) ) (%) (%) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9=285
Meningkatnya | - Nilai IKM 11.256.000, | 11.230.006, 99.76 3.51 3.56 101.42 1.66
kualitas
pelayanan dan
dan optimalisasi| - Nilai Investasi 75.130.000 65.755.400 87.52 245T 248 T 101.22 13.7
Investasi

1. Efisienssumberdayabiaya.
Efisiensi adalah suatu ukuran keberhasilan sebuah kegiatan yang dinilai berdasarkan besarny:
biaya/sumber daya yang digunakan untuk mencapai hasil yang diinginkan. Dalam hal ini, semakir
sedikit sumber daya yang digunakan untuk mencapai hasil yang ditzarapiika prosesnya dapat

dikatakan semakin efisien. Suatu kegiatan dapat dikatakan efisien jika ada perbaikan pada prosesnye
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misalnya menjadl lebih cepat atau lebih murah

Anggaranmerupakanalat perencanaantarget yang harus dicapai untuk dibelanjakan. Upaya

efisiensi biaya dilakukan dengan menggunakan standar hamysg telah ditetapkan dan

pembelanjaannyaelah dipergunakarsesuaperuntukannya.

Penggunaan sumber daya biaya untuk pencapaian saddesringkatnya KualitasPelayanandan

Optimalisasilnvestasidalamrangkamendukungpelaksanaan

- Program pelayanan penanaman modal, sub kegiatan penyediaan layanan konsultasi dan
pengelolaan pengaduan masyarakat terhadap pelayanan terpadu perizinan dan nonperizinan,
dengan indikator nilai IKM Pelayanan Perizinan Penanaman Modal. Pada Tahun 202hkegiat
ini tidak dapat terlaksana namun kegiatan tetap dijalankan, dengan mengoptimalkan Sumber
Daya Manusia (SDM), dimana para pelaku usaha wajib untuk mengisi kuisioner Survey

Kepuasan Masyarakat melalui lifkips://dpmptsp.karimunkab.go.idPengelolaan sumber

daya anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan telah mencapa
tingkat yang tinggi

- Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal, Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronise
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisa
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal dengan indikator Persentase kenaikaraRMBIN.d
Realisasi anggaran sebesar Rp. 535.478.88040 %), anggaran kegiatan ini bersumber dari Dana
DAK Non Fisik yang dialokasikaml&erah dengan tujuan peningkatan Nilai Investasi. Upaya efisiensi
yaitu Percepatan realisasi investasi dengan matan identifikasi permasalahan penanaman modal
dan penyelesaian permasalahan melalui kegiatan visitasi dan pendampingan

2. Efisienssumberdayamanusia.

Upayaefisiensipenggunaansumber daya manusiatelah dilaksanakardengancara mengirimkanlink

kuesionerke semua pengguna layanan : dpmptsp,karimunkab.go.id/skrbersamaandenganemail

penyerahanizin yangtelah selesaidiproses.Sedangkaruntuk pengisianSurveiKepuasanMasyarakat

secaramanual,tiap kecamatandiambil sebanyals-10 respondenuntuk memenuhisyaratpengumpulan

datayanglebihluas. Jumlah respondenpenerima layanan yangdiperoleh padatahun 2024 yaitu 550

orangresponden.

3. SaranaanPrasarana.

Saranadan prasaranabisadiartikan sebagaisuatuyangdipergunakangunamencapai tujuan, alat

dan juga media sebagai penunjang utama terselenggardmgiatan ataupun proses. Terkait

pelaksanaan penggunaan sarana prasarana ppdmram pelayanan penanaman modal, sub

kegiatan penyediaan layanan konsultadan pengelolaan pengaduan masyarakat terhadap
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pelayanan terpadu perizinan dmnperlzman yaitu Sarana : meja, kursi, komputer alat tulis kantor.

Prasarana : Tivlanajemen,Gedung.

3.3.2 SasarartrategisBerkembangny&ektorEkonomiDominan

Perkembangan ekonomi Kabupaten Karimun dapat dilihat dari angka Prbduokestik
RegionalBruto (PDRB)di manapadasasaranBerkembangnya SektoEkonomiDominan memiliki
indikator Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan da@erikanan (Dalam Miliar Rp) PDRB
merupakanjumlah nilai tambah barang danjasaakhir yangdihasilkan(nilai barangdan jasaakhir
dikurangibiayauntuk menghasilkannyadleh berbagaiunit produksidi wilayahKabupaterKarimun
dalamjangkawaktu satutahun.

Adapuntargetdancapaiardariindikator nilaiPDREBekor pertanianKehutanan dan perikanan
Kabupaten Karimun pada tahun 2B#8apat dilihat padaabel di bawahini.

Tabel 314 Target dan Capaian Nilai PDRBbupaten Karimun Tahu®025
TARGET REALISASI

CAPAIAN 04

\[®) SASARAN INDIKATOR 2025 2024
1 Berkembangnya Nilai PI_DRB Sekitc 2._5_63,22 2.5_3_7,09 99 %
Pertanian, Miliar Miliar (Persen)

Sektor Ekonomi

Dominan Kehutanan dan

perikanan (Dalan
Miliar Rp)

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa Nilai PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan diperoleh dari data Badan Pusat Statistik (BPS) pada tahkjrdizdna target nilai PDRB
Sektor Pertanian, Kehutanan dan perikanan pada tahurb3@®u 2.563,22 miliar dan realisasi
2.537,09 miliar (angka sementaralengan capaian 99 9blal ini menunjukkan bahwa pada tahun
2025 Kabupaten Karimun telah mendekati nilai target yang ditetapkan dari faktor pendukung dari
nilai PDRBSektor Pertanian dan perikanain Kabupaten Kamun.

Tercapainyaargetpadasasararini dipengaruhilehbeberapafaktor, antaralain:

1. Meningkatnya produksi pertanian karena mampu menyediakan ketersediaan bahan pangan
sehingga dengan sendiriny@enekan inflasi secara signifikan serta didukung oleh penyerapan
tenaga kerja disektor pertanian

2.  Meningkatnya produksi perikanan, dimana pemerintah juga ikut serta dalam membantu
ketersediaan sarana dan prasarana baiksdktor perikanan tangkap, budidaya maupun

pengolahan perikanan

SektorPertanian,PeternakanPerburuandan JasaPertanian
Nilai PDRB padwektorPertanian, Peternakan, Perburuan dan Jasa Pertanian diperoleh dan didukung

dari beberapa inddator yaitu Jumlah Produksi Tanaman Panderkebunan dan Populasi Ternak. Adapun
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jumlah produksi Tanaman Pangan di Kabupaten Karimun dapat dilihat pada taii ini dengan angka

perbandingan pada tahutahun sebelumnya.

Tabel 315 Produksi Tanaman Pangan di Kabupaten KarinMi@nurut Jenis Tanaman dan Kecamatan
Tahun2024 s.d.205 (Ton per Ha)

Jagung Talas ‘ Ubi Kayu Ubi Jalar ‘ Kacang Tanah

Komoditas

| 2024 2025 2024 2025‘ 2024 2025 2024‘ 2025 ‘ 2024 2025

JUMLAH 20,1 | 16,7 | 0,5 0,8 | 798,2| 700,7| 83,9 54,1 45,0 | 18,1

Sumbe: DinasPangan dan Pertanian, Tahun 2025

Dari tabel 3.12di atas dapat dilihat bahwa untuk produksi komoditas tanaman pangapada
tahun sebanyak 947,6ton pada tahun 2024roduksi tanaman pangasebanyak790,4 ton pada tahun 2025,
realisasiproduksi tanaman pangan 83,41 % dari tan2024 angka produksi ini di pengaruhi oleh petani yang
berusaha tani komoditas tanaman pangaebagai upaya dan mendukung ketahanan pangan keluarga dan
penambahan penghasilan keluarga, komoditas tanaman pangan di Kabupaten Karimun cukup menjanjikan da
aspek nilai jualnya tapi juga perlu menjadi catatan koditas tanaman pangan dari luar Kabupaten
Karimun merupakan bagian dari tata niaga pertanian yang tetenlangsung lama

Produksi komoditas tanaman pangan tahun 2024 di dukung oleh produksi tanaman
Jagung(pipilan) sebesar 16ton, ub kayu sebanyakl00,7ton, ubi kayu sebanyak4,1ton, talas sebanyak 0,8
ton dan kacang tanah sebanyak 18,1 ton, angka ini diharapkan terus meningkat seiring gehgamy pasar

yang tersedia di Kabupaten Karimun

Tabel 3.5 Produksi Tanaman Perkebunan Rakyaénurut Kecamatan

diKabupatenKarimunTahun2@Ps.d.202 (Ton)
Kopi ‘ Lada ‘

Karet ‘ Kelapa ‘ Cengkeh ‘ Gambir Gambir

Kecamatan

2024 2025 ‘ 2024 2025{ 2024 202# 2024 2024‘ 2024 202% 2024 2025 2024 2025

JUMLAH|1.484,91 | 1.422,23 1.028,111.022,2} 0,8 0,8 243,3 | 2433 2 1,98 243,3 249,5 704,87 701,73

Sumbe: DinasPangan dan Pertanian, Tahun 2025

Dari tabel 3.13diatas dapat dilihat bahwa untuk produksi komoditas perkebunan tahun528i2
Kabupaten karimun sebany&k398,75 Ton, atawd8,09 persen pencapaiardari tahun 2024 komoditas
perkebunan juga memberikan kontribusi yang cukup besar bagi pendapatan masyarakat di Kabupaten Karimu
seperti kelapa,sagu, gambir dan karet, , kedepannya Dinas Pangan dan Pertanian Kabupaten Karimur
mendorong hilirisassektor perkebunan untuk mendapatkan nilai tambah bukan hanya produksi perkebunan

tetapi berbagai turunansektor perkebunan yang mempunyai andil bagi pendapatan petani. Kemudahan
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aksespasar atau Jarlngan pemasaran yang baik (baik Iokal maupun luar da;etietb)perkebunan Kabupaten

karimun memungkinkan hasil perkebunan laku terjual dengan harga optimal, secara umum akses pasar menjac
salah satu faktor penting pendapatan petani, diharapkan peran semua steakholder tgrémihgkatan
produksi dan rantai tata nga perkebunan akan menjadi prioritas pada tahun tahun kedepannya

Produksi tanaman Kelapa selae 2.192,60 ton pada tahun 202ahun 2023 produksi tanaman Kelapa
sebesar1.022,25ton, penurunan sebesar 1,88 dikarenakan beberapa sentra produksi terserang hama
yang berakibat penurunan produksi di Kabupaten Karimun, tetapi tanaman kelapa tetap menjadi andalan
petani di Kabupaten Karimun mengingat pemeliharaan tanaman yang tidak begitu susah, usiypag
singkat serta tingkat produksi yang tinggi menjadikan tanaman kelapa menjadi Komoditas unggulan di Kab
Karimun.Adapun jumlah Populasi Ternak Besar menurut Jenksabupaten Karimun dapat dilihat pada tabel
di bawah ini dengan angka perbandingaada tahuntahun sebelumnya

Dalam sektor perkebunan, beberapa komoditas utamenunjukkandinamika produksi antara tahun
2024 dan 2025. Komoditas kamiengalami penurunan dari 1.484,91 pada tahun 2024 menjadi 1.422,23 pada
tahun 2025. Hal ini menunkiian adanya kontribusi produksi yang perlu menjadi perhatian, baik dari sisi
produktivitas lahan maupun faktor cuaca dan harga pasar.

Komoditas kepala juga mengalami sedikit penurunan dari 1.028,17 pada tahun 2024 menjadi 1,002,2E
pada tahun 2025. Penurun ini relatif kecil, namun tetap perlu diantisipasi melalui peningkatan kualitas
perawatan dan optimalisasi hasil panen.

Untuk cengkeh produk tercatat stabil pada angka 0,8 di tahun 2024 maupun 202%ngsmogjukkan
konsisten produksi tanpa peningkatan maupun penurunan fikgm. Sementara itu, kopi mengalami
penurunan cakup tajam dari 0,57 pada tahun 2024 menjadi 0,26 pada tahun 2025. Kondisi ini mengindikasikal
adanya tantangan dalam produksi yang memerlukan egalahih lanjut, baik dari sisi budidaya maupun faktor
eksternal lainnya.

Komoditas lada relatif stabil dari 2 pada tahun 2024 menjadi 1,98 pada tahun 2025. Penurunan yang
sangat tipis inmenunjukkankondisi produksi yang ceetlng terjaga. Berbeda dengan beberapa komoditas
lainnya, gambir justru mengalami peningkatan dari 242Rlata tahun 2024 menjadi 249,5 pada tahun 2025.

Hal ini menunjukkanadanya potensi pengembangan yang cukup baik dan dapat terus didorong untuk
meningkatkan kontribusi sektor perkebunan. Adapun sagu mangaedikit penurunan dari 704,87 pada tahun
2024 menjadi 701,73 pada tahun 2025. Meskipun penurunannya tidak signifikan, komoditas ini tetap memiliki
potensi strategis, khususnya dalam mendukungilkahan pangan lokal.

Secara umum data tahun 202025 menunjukkan bahwa sebagai besar komoditas mengalami
penurunan tipis dengapengecuakn gambir yangmenunjukkantren peningkatan. Kondisi ini mengindikasi
perlunya strategi peningkatan produktivitas, intensifikasi serta penguatan hilirisasi agar nilai tambah komoditas

perkebunan dapat terus meningkat.
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PRODUKSI (kg)
Produksi Peternakan

2024
1. | Daging Sapi 6.299 6.388
2. | Daging Kambing 18.208 20.832

Sumbe: DinasPangan dan Pertanianafiun 2025

Upaya peningkatan populasi ternak di Kabupaten Karitatutama sapi dalkambing dilakukan sebagai
upaya untuk memenuhi jumlah ketersediaan dagdan Perayaan hari raya idul addadaerahKabupaten
Karimun. peningkatan produksi ternak bespada tahun 2024 sebesdrl1,07 % di KabupaterKarimun
dikarenakan permintaan pasar yang besar sehingga menjadikan usaha ternak sapi dan kambing di Kabupat
menjadikan usaha yang cukup menjanjikkiomoditas peternakan dengan jumlah populasi ternak selpésar
6.299ekor pada takin 2023dan 6388 pada tahun 202dedangkarmpopulasiternakkambing pada tahun 2023
sebanyakl8.208ekordan pada tahun 2024 sebanyak 20.&¥»r.

Tabel. 3.8 Data Produk Ternak di Kecamat@i Kabupaten Karimupada Tahun 202
Daging Daging Ayam

Daging

Kecamatan Daging Sap K EinG Daging Babi Ayam Ayam Broiler
Buras Petelur

1) 2 3 (4) ) (6) ) (8)
Moro 201 452 2450 500 151
Durai 15 372 - 200 950 304
Sugie Besar 59 26 210 160 11
Kundur 331 148 150 620 103000 | 99800 202
Kundur Utara 221 570 - 2000 31000 10100 202
Kundur Barat 116 1164 243 1750 41000 15600 3364
Ungar 63 263 - 830 2850 545
Belat 94 346 - 755 6650 151
Karimun 11 137 - 1700 30
Buru 141 297 - 1200 1324
Meral 171 350 - 1500 85250 505
Tebing 194 350 1142 820 350 26550 355
Meral Barat 311 383 175 730 120300 151
Selat Gelam 650 11

Total 1, 933 4, 876 1,710 15,415 176,350 | 368,710 )

Sumbe: DinasPangan dan Pertanian, Tahun 208 W

Upaya peningkatan populasernak di Kabupaten Karimundilakukan sebagai upaya untuk memenubhi
jumlah ketersediaan dagingpada saatperayaan harhari besar maupun kebutuharharian di Kabupaten
Karimun, peningkatan populasi ternak pada tahun 2025 sebanyakl110 % dari tahun sebelumnya,
peningkatan populasi ini dikarenakanminat peternak akan mengusahakan berbagai jenis ternak semakin

meningkat seiring dengan permintaapasar yang tinggi akan kebutuhan berbagai jenis dadargak di
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Kabupaten Karimun. Sektor peternakmenjadlkan usaha yang cukup menjanjlkamtuk ekspan3| usahgang

terus berkembang serta didukung dengaeran sertakerjasama yang bailPemerintah Daerah dalam hal ini
Dinas Pangan dan melakukamendampingan teaga medis veterinedalam upaya penaggulangan penyakit
ternak dan peningkatan populasérnak yang ada di Kabupaten Karimun

Data populasi ternak per kecamatan menunjukkan bahwa sektor peternakan milik kontribusi yang cukup
signifikan, khususnya pada komoditas gag Secara totol, populasi ternak di Kabupaten Karimun tercatat
sebanyak 1.933 ekor sapi, 4.876 ekor kambing, 1.710 ekor babi, 15,415 ekor ayam buras, 176.350 ekor ayz
petelur, 368.710 ekor ayam broiler dan 7.306 ekiix: it

Populasi sapi terbesar terdapat di Keatam Kundur 331 ekor, disusul Meral Barat 331 ekor dan Kundur
Utara 221 ekor. Sementara itu, populasi kambing tertinggi berada di Kecamatan Kundur Barat 1.164 ekor
kemudian Kundur Utara 570 ekor dan moro 452 ekor.

Untuk ternak babi, populasi terbesar tercatat di Kecamatan Tebing 1.142 ekor, diikuti Kecamatan
Kundur Barat 243 ekor, Kecamatan Meral Barat 175 ekor dan kecamatan Kundur 150 ekapaBeber
kecamatan lainnya tidak memiliki populasi babi.

Pada komoditas ayam buras, Kecamatan Kundur menjadi wilayah dengan populasi tertinggi 620 ekor
diikuti buru 1.200 ekor , Kecamatan Meral 1.500 ekor dan Kecamatan Karimun 1.700 ekor. Hal ini menunjukka
bahwa ayam buras tersebar cukup merata di beberapa kecamatan.

Populasi ayam petelur sangat terkonsentrasi di wilayah Kundur dan sekitarnya, dengan angka tertinggi d
Kecamatan Kndur 103.000 ekor, diikuti kundur Barat 41.000 ekor dan kecamatan Kundur Utara 31.000 ekor.
Ini menandkan bahwa wilayah tersebut menjadi Sentara produksi telur.

Sementara itu , ayam broiler sebagai komoddasgan populasi terbesar secara keseluruhan 368.710
ekor, didominasi oleh Kecamatan Meral Barat 120.300 ekor, Kecamatan Kundur 99.800 ekor dan Meral 85.25
ekor. Tingginya populasi ber menunjukkanorientasi produksi daging ayam yang cukup kuat.

Untuk ternak itik, populasi tertinggi berada di Kecamatan Kundur Barat 3.364 ekor, di ikuti Kecamatan
Buru 1.324 ekor dan Kecamatan Un§d6 ekor, yang menunjukkan potensi pengembangan usaha ternak itik
di wilayah tersebut.

Secara umum data ini memperlihatkan bahwa sektor ungags. Khusanya ayam broiler dan ayam
petelur, menjadi tulang punggung produksi peternakan daerah. Beberapa kecamatan seperti Kundur, Kundul
Barat dan Meral Barat tampak sebagai sentral utama produksi, sehingga dapat diprioritaskan dalam progran
pengembagan, peningkatan kualitas bibit serta penguatan rantai distribusi hasil peternakan
1. SektorPerikanan

Nilai PDRB padsektorperikanandiperoleh dan didukung dari beberapadikatoryaitu Jumlah Produksi
Perikanan Tangkap, Jumlah Produksi Perikanan Budidaya dan Jumlah Produksi Hasil Olahan Rdakamnan.
jumlah produksi perikanan Tangkap, Budidaya dan Hasil Olahan Perikanan di Kabupaten Karimun dapat dilihe

pada tabel dbawah ini dengan angka perbandingan pada tatalrun sebelumnya
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Tahun Jumlah Produksi (Ton) Nilai (Rp)

2017 60.116,00 1.887.966.468.000,
2018 66.387,00 2.029.508.642.000,
2019 57.621,22 1.996.308.683.000,
2020 52.952,82 1.864.502.760.000,
2021 34.545,42 1.247.166.484.000,
2022 38.439,02 1.272.154.785.000,
2023 39.443,48 1.434.229.991.000,
2024 40.059,57 1.465.742.580.000,
2025 43.846,28 1.481.452.738.000,

Sumbe: DinasPerikanan, Tahug025

Dari tabel diatadbisa diketahui bahwa pada tahun 2025 di Kabupaten Karimun memiliki jumlah produksi
perikanan (tangkap, budidaya & pengolahan) yaitu 43.846,28 ton dengan nilai Rp. 1.481.452.788r0péda
tahun 2024 yaitu 40.059,57 ton dengan niRp. 1.465.742.58000;. Hal ini menggambarkan bahwa sudah
terjadi peningkatan jumlah produksi perikanan serta nilai yang mencakup sektor tangkap, budidaya dan
pengolahan sebesar 3.786,71 atau 9,45% dari tahun sebelumnya. Adapun faktor pendorong terhadap naikny:
produksi peikanan di Kabupaten Karimun yaitu sebagai berikut
a. Peningkatan sarana dan prasarana perikanan;
Tersedianya kapal, alat tangkap, kolam budidaya, serta fasilitas pendukung lainnya yang lebih memadai
b. Penerapan Teknologi dan Inovasi budidaya;
Pengiunaan teknologi pakan,istem budidaya intensif, serta pengelolaan kualitas air yang lebih baik
sehingga meningkatkan produktivitas.
c. Dukungan pogram pemerintah;
Adanya bantuan sarana produksi, pendampingan teknis, pelatihan nelayan/pembudidaya, serta program
pemberdayaan perikanan
d. Kondisi cuaca dan lingkungan yang relatif mendukung;
Cuaca yang setabil dan kualitas perairan yang baik mendorong peningkatan hasil tangkapan maupui
budidaya.
e. Meningkatkan keterampilan dan pengalaman pelaku usaha perikanan;
Peningkatan kapasitas sumber manusia melalui pelatihan dan pengalaman lapangan.
f. Meningkatkan Permintaan Pasar
Permintaan konsumsi ikan yang meningkat sehingga mendorong nelayan dan pembudidaya meningkatka

produksi terus
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Penangkapan ikan terukur dlmaksudkan sebagal cara untuk memastlkan kelestarlan sumber day
ikan tetap terjaga dan dapat memberikan kesejahteraan nelayan, menyediakan perluasan dan
kesempatan kerja, meningkatkan nilai tambah dan daya saing hasil perikegy@astian berusaha,
kontribusi bagi dunia usaha, serta bagi negara. Kuota Penangkapan Ikan pada Zona Penangkapan Ik
Terukur dihitung berdasarkan potensi sumber daya ikan yang tersedia dan jumlah tangkapan yan
diperbolehkan dengan mempertimbangkan tingkgemanfaatan sumber daya ikan. Pemanfaatan
secara optimal diarahkan pada pendayagunaan sumber daya ikan dengan memperhatikan day:
dukung yang ada dan kelestariannya melalui pengaturan zona penangkapan ikan terukur dan kuot:
penangkapan ikan.

Upaya yang telah dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Karimun asa&roegah turunnya
jumlah produksi prikanan di setor perikanan tangkapyaitu:

a. Pengendalian dan peningkatan sarana prasarana penangkapan ikan di Kabupaten Karimun

b. Penguatan pengelolaan sumber daya perikanan secara berkelanjutan melalui pengawasan kegiatau
penangkapan agar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

C. Mengevaluasi kembali antara program dan kegiatan terhadap anggaran yang tersedia di Kabupater
Karimun;

d. Setiap masukan dari para pelaku usaha perikanan tangkap akan ditindak lanjuti yang diakomodir olet
tenaga pengelola data kelembagaan dan masyarakat yang beradatidp kecamatan dan Unit
Pelaksana Teknis yang ada di 5 pulau besar yaitu Karimun, Buru, Moro, Kundur dan Durai;

e. Pemerintah daerah juga berupaya mengikatkan ketersediaan serta kualitas sarana asanapa
perikanan tangkap, termasuk alat tangkap yang ramah lingkungan;

f. Peningkatan pembinaan dan pendampingan kepada nelayan guna meningkatkan kapasitas dar
keterampilan dalam kegiatan penangkapan ikan.

Perkembangan sektor perikanan budidaya saatrienunjukkantren yang relatif positif dan terus
mengalami peningkatan. Kegiatan budidaya ikan yang dilakukan oleh masyarakat pembudidayaar
berkembang baik pada budidaya air tawar, air payau, maupudidaya laut, dengan dukungan potensi
sumber daya perairan yang memadai. Peningkatan produksi perikanan budidaya tidak terlepas dari
semakin meningkatnya teknis budidaya yang baik serta pemanfaatan sarana dampagsaduksi secara
optimal. Selain itupermintaan pasar terhadap produk perikanan budidaya untuk menikgkekapasitas
dan produktiitas usaha. Meskun demikian, dalam peksanaan sektor perikananuldidaya masih
menghadapi sejumlah tantangan, antara lain terkait saran produksi, pengendalian penyakit hukum serta
pengelolaan kualitas lingkungan budaya. Olaheka itu, diperlukan peran dan dukungan pemerintah
daerah secara berkelanjutan guna menjatdibilitas dan keberlanjutan produksi perikanan budid&eperti

halnya usaha budidaya rumput laut semakin berkembang serta diminati oleh masyarakat pembudidaya
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khususnya di Kecamatan Sugie Besar karena permlntaannya yang tinggi danadanya jamlnan pasar khusustr

di pasar luar. Selain itu adanya bantuan Sarana dan Prasarana Budidaya Rumput Laut dari Pemerintah Pus
Pemerintah Provinsi Kepri dan Pemerintah Kaiap Karimun serta menyebabkan motivasi pembudidaya
rumput laut meningkat
Sementara dalam séi perikanan budidaya upaya yang dilakukan @&emerintahKabupaten

Karimunyaitu :
a. Memberikan pendampingan dan pelatihan bagi pembudidayaan ikan sehingga mampu meningkatkan

kualitas SDM di bidang Perikanan Budidaya;
b. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana budidaya, termasuk penyediaan benih dan pekar
berkualitas serta pengelolaan kualitas air dan lingkungadidayg
Optimalisasi potendsudidayayang dimiliki;
Ekstensifikasi dan intensifikasi usdhadidaya

Perentuan waktu paneman pengelolaan panen;

- 0 a o

Mendorong penerapan teknologi udidaya yang efisien dan berkelanjutan, serta memperkuat

pengendalian penyakit ikan melalui kegiatan pencegahan dan penanganan diri;

g. Peningkatan koorthasi dan instansi terkait juga terus dilakukan guna menjaga stabilitas dan
berkelanjutan produksi perikanan budidaya.

Sektor pengolahan dan pemasaran hasil perikanan memiliki peran strategis dalam meningkatkan nilai
tambah produk perikanan serta memperluas akses pasar bagi pelaku usaha perikanan. Produksi perikana
olahan saat ini terus berkembang seiring dengan meningkateyersediaan bahan baku hasil tangkap dan
budidaya, serta meningkatnya kapasitas pelaku usaha pengolahan dalam mengolah produk perikanan menjac
produk yang bernilai ekonomi lebih tinggi. Kegiatan pemasaran hasil perikanan meganjukkan
perkembangan yag positif, didukung oleh meningkatnya permintaan pasar baik lokal maupun antar daerah.
Upaya diversifikasi produk olahan, peningkatan mutu dan keamanan pangan , serta penguatan jaringar
pemasaran turut mendorong peningkatan daya saing produk perikanarskiplen demikian,sektor
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan masih menghadapi tantangan, antara lain terkait kontinuitas
pasokan bahan baku, standar mutu produk, serta akses pasar yang lebih luas. Oleh karena itu diperluka
dukungan dan peran aktif pesnintah daerah untuk mendorong pengembangaektor pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan secara berkelanjutan

Adapun Upaya yang harus dilakukan Pemerintah Kabupaten Karimuteexggrainyaarget pada
produksi hasil olahan perikanan yaitu :

1. Membuka akses bagi pelaku usaha perikanan Kabupaten Karimun dalam mendapatkan peralatar
pengolahan ikan yang memadai dan sesuai standar;
2. Meningkatkan inovasi dan deversifikasi produk yang dihasilkan sehingga pada akhirnya

mempengaruhi kemampuan produdkal bersaing di pasar doestik maupun internasional;
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Penyediaan peraltan pemarn yan
dalam meningkatkan daya tarilkan kepercayaan konsumen,;
4. Membina dan mendampingi pelaku usaha perikanan untuk meningkatkan kualitas produk yang
dihasilkan
Darijumlah produksiyangsudahdiketahui,makaakandijabarkanjumlah produksi di Kabupaten
Karimun yang ada pada 14 kecamatan sesielgtor tangkap dan budidaya. Hal tersebut dapat dilihat pada
tabel dibawahini:

Tabel 320 Volume dan Nilai Produksi Perikanan menurut KecamatdnKabupaten Karimun Tahu®025

Penangkapan Budidaya
Kecamatan — o
Volume (Ton) Nilai (Rp) Volume (Ton) Nilai (Rp)
Kecamatan Karimun 538 18.802.011.000 56,13 2.775.234.000
Kecamatan Meral 11.229 528.792.231.000 189,42 9.366.416.000
Kecamatan Tebing 2.826 95.915.150.000 126,28 6.244.277.000
Kecamatan Kundur 396 12.046.085.000 77,17 3.815.947.000
Kecamatan Moro 6.023 201.518.900.000 14,03 693.809.000

Kecamatan Durai 492 10.485.329.000 70,16 3.469.043.000

Kecamatan Buru 954 37.664.038.000 - -
Kecamatan Kundur Barat 1.126 30.839.860.000 49,11 2.428.330.000
Kecamatan Kundur Utara 459 12.814.252.000 35,08 1.734.522.000
Kecamatan Meral Barat 540 19.050.962.000 63,14 3.122.139.000

Kecamatan Belat 1.191 38.514.115.000 - -
Kecamatan Ungar 4.294 100.346.397.000 21,05 1.040.713.000
Kecamatan Sugi Besar 4.496 150.211.530.000 4.314,44 21.572.200.000

Kecamatan Gelam 4.027 141.757.400.000 - -

Sumbe: DinasPerikanan, Tahug025

Dilihat dari tabel diatas, jumlah produksi perikanan di Kecamatan Meral memiliki Volume
produksi tertinggi di sektor penangkapan (11.229 ton), sedang kan pada sektor budidaya yang tertingg
di Kecamatan Sugie Besar (4.314,44) dan volume produksi tertinggi pada produksildiesil o
perikanan di kecamatan moro (69,83 tonBerdasarakardata produksi perikanan, total volume
perikanan tangkap di Kabupaten Karimun mencapai 38.590 ton dengan nilai produksi sebesar Ry
1.398.758.258.000. sementara itu, perikanan budidaya mencatat total volume 5.016 ton dengan nilai
produksi Rp.56.262.630.00 data ini menunjukkanbahwa subsektor perikanan tangkap masih
menjadi kontributor utama dibandgkan budaya. Pada perikanan tangkap, produksi tertinggi terdapat

di Kecamatan Meral dengan volume 11.229 ton dan328.792.231.000 disusul Kecamatan Moro
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sebesar 6.023 ton R. 201518.9000, Kecamatan Sugi Besar sebesar.027 ton Rp. 150.211.530.C
dan Kecamatan Selat Gelam sebesar 4.027 Rp. 141.757.400.000. hal ini menunjukkan bahwg wilayal
wilayah tersebut merupakan sentra utama aktivitas penangkapam. Kecamatan Ungar juga
mencatat peroduksi tangkap yang cukup besar, yakni 4.294 ton dengan nilai Rp. 100.346.397.00C
sementara Kecamatan Tebing menghasilkan 2.826 tonas&pl 95.915.150.000. kecamatan lainnya
seperti Belat, Kundur Barat, Burwgrimun, Durai dan Kundur utara memberikan kontribusi dalam skala
menengah hingga kecil.

Pada sektor perikanan budidaya, produk terbesar terdapat di Ke@n$atgi Bear degan volume
4.314,44 ton dan nilai Rp. 21.572.200.000. angka ini jauh melampaui &sgarfainnya dan
menunjukkanpotensi besar pengembangan budidaya di wilayah tersebut. Selanjutnya, Kecamatan
Meral mencatat volume budidaya 189,42 ton Rp. 9.366.416.000, Tebing 126,28 ton Rp6.244.277.000
serta Kundur 77,17 ton Rp3.815.947.000. Beberapa kecamatan seperti Buru, Belat, dan Gelam belu
memiliki kontribusi pada sektor budidaya. st umum, struktur produksi perikanan Kabupaten
Karimun masih didominasi oleh perikanan tangkap, baik dari sisi volume maupun nilai ekonomi.
Namun demikian, potensi pengembangan budidaya cukup menjanjikan, terutama di Kecamatan Sug
Besar dan beberapa kamatan lainnya. Strategi penguatan sarana prasarna, akses permodalan serta
peningkatan teknologi budidaya dapat menjadi langkah penting untuk mendorong keseimbangan dan
keberlanjutan sektor perikanan ke depan.

Adanya bantuan dari pemerintah Kabupaten Karimun berupa sarana prasarana, armada
penangkapan ikan dan alat tangkap menjadi kunci utama bagi nelayan untuk melakukan usah:
penangkapan ikarntuk melihat jumlah armada penangkapan Kabupaten Karimun dapat dilihat pada
tabeldibawah ini

Tabel 321 Jumlah Armada Penangkapan Perikanan Kabupaten Karimun T2025
JUMLAH ARMADA (UNIT)

|
JUMLAH

LTS, Mo ser swor swer G
1 Kecamatan Karimun 13 51 15 72 6 157
2 Kecamatan Meral 50 125 8 234 102 123 642
3 Kecamatan Tebing 14 142 151 147 - - 454
4 Kecamatan Kundur 9 58 1 52 - - 120
5 Kecamatan Moro 50 454 132 476 51 3 1.166
6 Kecamatan Durai 6 145 8 224 1 - 384
7 Kecamatan Buru 2 381 63 180 25 - 651
8 Kecamatan Kundur Utara 13 72 - 23 - - 108
9 Kecamatan Kundur Barat 3 378 12 66 - - 459
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10 Kecamatan Meral Barat 87 142 53 157 - - 439
11 Kecamatan Belat 64 197 5 60 = = 326
12 Kecamatan Ungar 5 302 2 67 - - 376
13 Kecamatan Sugie Besar 82 620 218 270 5 - 1.195
14 Kecamatan Gelam 5 221 64 90 2 - 382

JUMLAH 6.859

Sumbe: DinasPerikanan, Tahun 2025

Selanjutnya untuklumlahProduksi Hasil Olahan Perikanath KabupateiKarimunpada tiapkecamatan

dapatdilihat pada tabel dibawani:

Tabel 322 Volume dan Nilai Produksi Hasil Olahan Perikanan menurut Kecamatan di
Kabupaten Karimun TahuR025

Produksi Hasil Olahan Perikanan

Kecamatan Volume

| (Ton) Nilai (Rp)
Kecamatan Karimun 26,22 2.448.825.000
Kecamatan Meral 8,30 830.270.000
Kecamatan Tebing 20,43 2.335.550.000
Kecamatan Kundur 6,07 752.640.000
Kecamatan Moro 6,39 776.490.000
Kecamatan Durai 69,83 8.655.360.000
Kecamatan Buru 16,58 1.660.540.000
Kecamatan Kundur Barat 51,72 4.240.810.000
Kecamatan Kundur Utara 2,54 190.800.000
Kecamatan Meral Barat 0 -
Kecamatan Belat 0,90 90.300.000
Kecamatan Ungar - -
Kecamatan Sugi Besar 2,85 125.330.000
Kecamatan Gelam 54,65 6.773.760.000

Jumlah 240,26 26.431.850.000

Sumbe: DinasPerikanan, Tahun 2025

Berdasarkan data produksi hasil olahan pemia total volume produksi di Kabupaten Karimun mencapai
240,26 ton dengan nilai sebesar R46.431.850.000. hal innmenunjukkanbahwa subsektor pengolahan
perikanan memberikan kontribusi yang cukup signifikan dalam meningkatkan nilai tambah hasil perikanan.
Kecamatan Durai menjadi penyumbang produksi terbesar dengan volume 69,83 ton dan nilai Rp. 8.655.360.00(
diusul oleh Kecamatan Gelamb®sar 54, 65 ton dengan nilai Rp 6.773.760.000, serta Kecamatan Kundur Barat

sebesar 51,72 ton dengan nilai Rp. 4.240.810.000. tingginya angkerininjukkanbahwa ketiga kecamatan
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tersebut merupakan sentral utam pengelolaan hasil perikanan. Kecamatan Kari dan Tebing juge
memberikan katribusi yang cukup besar. Kecamatan Karimun menghasilkan 26,22 ton dengan nilai Rp.
2.448.825.000, sedangkan Kecamatan Tebing sebesar 20,43 ton dengan nilai Rp. 2.335.550.000. sementara i
Kecamatan Buru memproduksi 16,58 ton senilai Rp. 1.660.540.@@amatan Moro dan Kundur memiliki
volume produksi relatif lebih kecil, masiggnasing sebesar 8,30 ton 830.270.000, 6,39 ton Rp776.490.000, dan
6,07 ton Rp752.640.000. adapun Kecamatan Kundur Utara dan Sugi Besar mencatat produksi terbata:
sedangkan Kecamatan Meral Barat dan Ungar belum metkeat@roduksi hasil ahan perikanan padaguiode
tersebut.

Secara umum, data imhenunjukkanbahwa pengelolaan hasil perikanan telah berkembang Hebepa
kecamatan dengan nilai ekonomi yang cukup besar. Penguatan kapasitas pelaku usaha, peningkatan kualit:
produk, diversikan olahan, serta perluasan akses pasar menjadi strategi penting untuk mendorong peningkatat
volume dan nilai produksi di masa ntatang.

Adapun Data Jumlah Ekspor usaha perikanandi Kabupaten Karimun dapadilihat padatabel di

bawabh ini

Tabel3.23 Jumlah Ekspor Produk Perikanan Kabupaten Karimun Tahun 304.2025

PRODUKSI (Ton) PENINGKA
T URAIAN TAHUN e AN/
2017 TAHUN TAHUN  TAHUN TAHUN TAHUN | TAHUN TAHUN TAHUN PENGURA
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 GAN (%)
Jumlah ekspor
1. perikanan
budidaya
Jumlah ekspor
2. perikanan 10.111 | 7.000,014 | 4.961,66 | 4.192,63 | 3.858 | 1.134,54 | 703,26 | 734,77 | 955,38 30,02%
tangkap
Jumlah ekspor
3. pengolahan
perikanan

Sumber DinasPerikanan, Tahun 2025

Berdasarkan data perkembangan ekspor perikanan selam pefi6d@ hingga 2025, tercatat bahwa
kontribusi ekspor masih didominasi oleh sektor perikanan tangkap, sementara ekspor dari perikditayh
dan pengolahan perikanan belumenunjukkarrealisasi (nihil dalam kurun waktu tersebut. Pada tahun 2017
jumlah ekspor perikanan tangkap mencapai 10.111 ton. Namun, pada tahun 2018 terjadi penurunan signifikar
menjadi 7.000,014 ton dan Kembali menurun pada tahun 2019 menjadi 4.981,66 ton. Tren penurunan ini
berlanjut pada tahun 2020 sebesar 4.192,63 tortas¢sthun 2021sebesar 3.858 ton. Penurunan yang cukup
tajam terjadi pada tahun 2022, Biana volume ekspor hanya mencapai 1.134,54 ton. Kondisi ini terus menurun
pada tahun 2023 menjadi 703,26 ton. Meskipun demikian, pada tahun 2024 mulai terlihat adanya pemulihan
dengan peningkatan menjadi 734,77 toRada tahun 2025, skor perikanan tangkapmenunjukkan
peningkatan yang lebih signifikan menjadi 955,38 ton, atau mengalami kenaikan sebesar @dd@fingkan

tahun sebelumnya. Kenaikan ini mengindikasikan adanya perbaikan kinerja ekspor, baik dari sisi produks
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permintaan pasar, maupun dukungan kebljakan Seca% ké;eluruhan mesklpun terjadl tren penurunan dalar
beberapa tahun teakhir, meskipun terjadi tren penurunan dalam beberapa tahun terakhir, data tahun-2024
2025 menunjukkan adanya sinyal pemulihan ekspor perikanan tangkap. Ke depan, diperlukan strateg
penguatan daya saing, peningkatan kizsi produksi, diversifikasi pasar serta pemipangan ekspor dari
sektor budidaya dan pengolahan agar strukturspek perikanan menjadi lebih berkelanjutan dan tidak
bergantungan padatau subsektor saja.
Berdasarkartabel di atas, dapat dijelaskanbahwa Volume dan Nilai EksporPerikanan Tangkap
mengalami Kenaikalila dibandingkan dengan tahun 204u.Halini disebabkarkarenabeberapafaktor
di antaranya:
1. Peningkatan Produkbisil tangkap
Adanya modernisasi alat tangkap, perbaikan armada kapal, serta penerapan teknologi penangkapan yan
lebih efisien membuat hasil tangkapan meningkat baik dari sisi jumlah maupun kualitas
2. Permintaan Pasar Internasional yang terus naik
Konsumsi produk perikanan dunia meningkat seiring kesadaran masyarakat global terhadap gizi, proteir
hewani, dan pola hidup sehat, sehingga kebutuhan impor dari negara lain ikut bertambah
3. Kualitas dan Standar Produk yang semakin baik
Penerapan standar mutu internasional (seperti HACCP, sertifikasi mutu, dan traceability) membuat produk
perikanan tangkap lebih diterima di pasar ekspor dan memiliki nilai jual lebih.tinggi
4. Diversifikasi produk olahan perikanan
Tidak hanya mengekspor ikan segar, tetapi juga produk olahan (beku, fillet, kalengan) yang memiliki nila
tambah lebih tinggi sehingga meningkatkan nilai ekspor.
5. Perbaikan istem distribusi dan logistik
Infrastruktur rantai dingin (cold chain) yang semakin baik membantu menjaga kualitas produk hingga
sampai ke pasar ekspor
6. Nilai tukar dan daya saing harga
Kurs mata uang yang kompetitif dapat membuat harga produk perikanan Indonesia lebih menarik di pasar
internasional
Sedangkaruntuk Perkembangarproduksidan nilai ekspor perikananper-triwulan untuk tahun

2025 di KabupaterKarimundisajikandalamtabel berikut:
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Tabel3.24 Volume dan Nilai kspor Produk Perikanan Kabupaten Karimu

ho

BULAN

‘ VOLUME (Ton)

=

NILAI (Rp.)

Sumbe: DinasPerikanan, Tahug025

ANALIEFESIENSUMBERDAYA

1 | JANUARMARET 211,08 4.575.520.000
2 | APRILJUNI 250,56 5.535.400.000
3 | JULSEPTEMBER 245,07 6.225.520.000
4 | OKTOBERESEMBER 248,67 5.592.830.000

n Selama Tahun 2025

Efisiensi merupakan hubungan erat dengan konsep prodtdgi Pengukuraefisiensi dilakukan dengan

menggunakan perbandingan antara output yang dihasilieghadapinput yangdigunakan(cost of output).

BerikutdisampaikarEfsiensiPenggunaan Sumbdaya yang randukung Indikator Nilai PDRB Sektor Pertanian,

Kehutanan dan perikanan pada sasaini untuk Tahun Anggaran 20@4da tabeli bawah ini:

Tabel3.25 Efesiensi Penggunaan Sumberdaya yang Mendukung Indikator Nilai FI2RiBr Pertanian, Kehutanadan
perikanan

2024

2025

PROGRAM

Program Penyediaan
dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Pengelolaan Perikanan
Tangkap

Pengelolaan Perikanan
Budidaya

Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan

Program Penyediaan
dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Pengelolaan Perikanan
Tangkap

Pengelolaan Perikanan
Budidaya

INPUT

KEGIATAN Anggaran

(Rp)

Pengawasan 1.1199.184.6
Penggunaan 44

Sarana Pertanian
Pemberdayaan 4.120.956.67
Nelayan Kecil 3

dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Pengelolaan 4.274.429.63

Pembudidaya lkan 3

Penyediaan dan  478.925.450
Penyaluran Bahan

Baku Industri

Pengolahan lkan

dalam 1 (satu)

Daerah

Kabupaten/Kota

Pengawasan 2.822.559.42
Penggunaan 5
Sarana Pertanian

Pemberdayaan 4.297.013.00
Nelayan Kecil 0
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan 615.896.874
Pembudidaya Ikan

Realisasi
((39)

336.771.9
00

1.071.506.
094

3.537.094.
898

433.737.9
25

2.267.548.
831

4.137.937.
594

611.278.3
25

OUTPUT

Target

12.537
Ton

37.744
ton

529,88
ton

137 ton

12.663,20

Ton

38.611
ton

566,97
ton

Realisasi

13.642
Ton

38.573
ton

1.163,90
ton

322,67
ton

18.118
Ton

38.590
ton

5.016,02
ton

OUTCOME

Target Realisasi

100 % / Jumlah 108 %
produksi /Jumlah
tercapai produksi pert
anian 13.642
Ton
100 % / Jumlah 100 % /
produksi jumlah
tangkap produksi
tercapai tangkap
38.573 ton
100 % / Jumlah 100 % /
produksi jumlah
budidaya produksi
tercapai budidaya
1.163,90 ton
100 % / Jumlah 100 % /
Hasil Olahan Jumlah Hasil
Perikanan Olahan
tercapai Perikanan
322,67 ton
100 % / Jumlah 143 %
produksi /Jumlah
tercapai produksi pert
anian 13.642
Ton
100 % / Jumlah 100 % /
produksi jumlah
tangkap produksi
tercapai tangkap
38.590 ton
100 % / Jumlah 100 % /
produksi jumlah

EFESIENSI

Sudah
sebagianefesie
nsi penggunaan
sumberdaya
dapat dilihat
dari
penggunaan
anggaran yang
tersedia pada
tahun 2025
lebih kecil
dibandingkan
dengan tahun
2024 tetapi
cukup efesiensi
dikarenakan
dari output
keluaran target
dimana
realisasinya
lebih besar
dibandingkan
pada tahun
2024 dan dari
outcome
pencapaian
realisasi tahun
2025 lebih
tinggi dari tahun
2024.
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OTPUT  OUTCOME EFESIENSI

PROGRAM KEGIATAN Anggaran Realisasi

(Rp) (Rp) Target Realisasi Target Realisasi
budidaya produksi
tercapai budidaya

5.016,02 ton
Pengolahan dan Penyediaan dan 127.700.000 25.141.45 141 ton 240,26 100 % / Jumlah 100 % /
Pemasaran Hasil Penyaluran Bahan 0 ton Hasil olahan Jumlah Hasil
Perikanan Baku Industri perikanan olahan
Pengolahan lkan tercapai perikanan
dalam 1 (satu) 240,26 ton
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyediaan Pengawasan 2.822.559.42 2.267.548. 12.663,20 18.118 100 % / Jumlah 143 %
dan Pengembangan Penggunaan 5 831 Ton Ton produksi /Jumlah
Sarana Pertanian Sarana Pertanian tercapai produksi pert
anian 13.642
Ton

Sumbe: DinasPerikanan, Tahun 2025

3.3.3 SasarartrategisMeningkatnyaKontribusiPendapatanAsli Daerah.

Tingkatkemampuankeuangandaerahdapat dilakukandenganpengelolaafeuangandaerahyang
efektif, efisien, ekonomis, adil, bermanfaat, wajar, tertib, taat peraturan perundang undangan,
transparan dan dapat dipertanggujagvabkan.

Dalam hal ini penyusunanAnggaranPendapatanDaerah menjadi tahapan yang krusial dalam
mengawali dan melaksanakan pembangunan dalam memenuhi kebutulaggarakat dan mewujudkan
pelayanan serta kesejahteraan masyarakat yang lebih hhikuk meningkatkan capaian pembangunan
yang berkualitas juga perlu didukung fungsrencanaan, pengawasan, pengendalidan evaluasi
pembangunaryangkomprehensif.

PAD sebagai salah satu sumber keuangan daerah memiliki peran vital dalamdasghktalisasfiscal
mengingat keterbatasakeuangamegara dalam membantu membiaymmbangunandi daerah. Kemampuan
daerah dalam memajukan perekonomian daerahsalahsatunyadapat terlihat dalam perkembangarnPAD.
Besaran PAD dapat menjadi salahsatuindikator dalam menilai peran dan kemampuan daerah dalam
membiayaipembangunardan rumahtangganyasendiri(selfsupporting. Padatahun 2022 yangmerupakan
tahun PertamaRPJMDrealisasipencapaiansasaranrmeningkatnyakontribusi PendapatanAsli Daerah telah
menunjukkanhasil yang positif, hal ini dapat dilihat dari

capaian indikator kinerjanya yang telah mencapai kinerja Sangat Tinggi. Adapun inkiikatardan

capaiannyaebagaberikut:

Tabel 3.5 Teget dan Realisasi Capaian Sasaran Meningkatnya Kontri®ersilapatan Asli Daerah Tahun
2025

Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian

1 Persentasd’ADTerhadapPendapatardaerah 28,68 % 33.39 116,42

Sumber. BadanPendapatan DaeraKab.Karimun,2025
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Untuk tahun 2025 Kontribusi Pendapatan Asli daerah (PAD) terhadap Pendapatan Daerah Kab. Karimu
ditargetkan 28,68 % atau sekitar Ri4.997.456.943,68ari target Pendapatan Daerah kab. Karimun. Namun
berjalannya waktu realisasi PAD tahun 2025 naik sekitar 33.39 % atau menjadi Rp 405.760.8768af63,78
realisasi Pendapatan Daerah sebesar Rp 1.215.184.434.824,78.

Ada beberapa faktor yang menyebabkan Kontribusi PAD mengalami kenaikan ditahun 2025 antara lair
Tercapainyaealisasi penerimaan PAD dari target yang telah ditetapkan, hal ini disebabkan adanya beberapa
komponen PAD yang telah mencapai target seperti
3. TercapainyaealisasipenerimaanPADdari target yangtelah ditetapkan, hal ini disebabkanadanya

beberapakomponenPADyangtelah mencapatargetseperti:

a. Pajak daerah capaiannya naik sekitar 100,58 %

b. Penerimaan Lairlain PAD yang sah capaiannya 114.28&h

c. Sedangkan Turunnya/tidakercapainya target dari pendapatan retribusi daerah dan juga Hasil
Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan, sehingga Pendapatan Daerah tidak sesuai ya

diharapkan

A. Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Tabel3.27 Capaian Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten Karimun t20@25

. Realisasi Capaian Pertumbuha Kontribusi
Uraian

n

(Rp) (%) (%) (%)
1 |PENDAPATANSASLI 97,77 5.53 100

DAERAH TAHUN) 20! 414.997.456.943,6 405.760.870.753,71

a |Pajak Daerah 305.955.324.291,( 307.726.290.863,( 100,58 3.79 75.84

b |Retribusi Daerah 99.207.574.236,( 88.086.032.636] 88,79 2.047,86 21,71

c Hasil Pengelolaan 7.24 0.67
Kekayaan Daerah 3.498.596.008,0 2.707.829.987,0 77,40

lyang Dipisahkan

d yang Sah 6.335.962.408,6 7.240.717.267,] 114,28 -91.10 1.78

Sumber. BadanPendapatarDaerahKab.Karimun 2025

Berdasarkan Tabel diatas realisBgindapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten Karimun Tahun
2025mencapai Rp05.760.870.753,78ari target sebesar R#14.997.456.943,63atau dengan tingkat
capaian 97,77% Secara tahunan, PAD menunjukkpertumbuhan positif sebesar 5,53%yang
menandakan adanya peningkatan Kkinerja penggalian sussbetber pendapatan asli daerah
dibandingkan tahun sebelumnya.

Ditinjau dari struktur PACRajak Daeratmerupakan komponen dominan dengan realisasi sebesar

Rp 307.726.290.863,09capaian100,58% serta kontribusi sebesaf5,84%terhadap total PAD. Pajak
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Daerah juga mncatapertuuhan sebesar 3,79%yang menunjukkan stabilitas an efektivitas
pemungutan pajak daerah sebagai sumber utama PAD.

Retribusi Daerahterealisasi sebesar R§8.086.032.636,5(Gtau 88,79%dari target. Meskipun
capaian targetnya belum optimal, Retribusi Daerah mengatertumbuhan yang sangat tinggi sebesar
2.047,86%dan memberikan kontribusRl1,71%terhadap PAD. Kondisi ini mengindikasikan adanya
peningkatan signifikan penerimaan retribusi, yang kemungkinan dipengaruhi oleh kebijakan penyesuaian
tarif, perluasan objek retribusi, atau peningkatan kualitas pelayanan publik.

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkawencatat realisasi sebesar Rp
2.707.829.987,0@engan capaiai7,40% pertumbuhan7,24% dan kontribusi relatif kecil yait,67%

Hal ini menunjukkan bahwa peran BUMD dan pengelolaan kekayaan daerah masih terbatas terhadar
pembentukan PAD.

AdapunLainlain PAD yang Samenunjukkan realisasi sebesar R@40.717.267,1%tau114,28%
dari target, namun mengalanpenurunan pertumbuhan sebesar 91,10%engan kontribusi hanya
1,78% Kondisi ini menunjukkan bahwa jenis pendapatan ini bersifat fluktuatif dan tidak berkelanjutan.

B. Pendapatan Daerah (APBD)

Tabel 3.8 Capaian Pendapatan Asli Daerah ( APBD ) Kabupaten Karimun tahun 2025

Uraian Realisasi Capaian Pertumbuhan Kontri bus|

(Rp) “ (%) (%) ‘ (%)

1 | PENDAPATAN DAERAH
TAHUN 2025 1.261.374.051.671,63| 1.215.184.434.824,7 96,34 -6.86 100
a Pendapatan Asli Daerah (PAD] 33.40
414.997.456.943,63 405.760.870.753,7¢ 104,00 5.53
b Pendapatan Transfer 846.376.594.728,00 809.423.564.071,0( 95,63 -11.8 66.63
c LainLain Pendapatan Daerah 6.335.962.408,63 7.240.717.267,19 114.28 186.56 0,60
Yang Sah

Berdasarkan Tabel diatesalisasPendapatan Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2@&mncapai
Rp 1.215.184.434.824,78dari target Rp1.261.374.051.671,63 dengan tingkat capaiar®6,34%
Dibandingkan tahun sebelumnya, pendapatan daerah mengatmmurunan sebesar 6,86%yang
menunjukkan adanya kontraksi pendapatan daerah secara keseluruhan.

Dari sisi komposidPendapatan Transfemasih menjadi sumber utama pendapatan daerah dengan
realisasi Rj809.423.564.071,00kontribusi sebesa®6,63% danpertumbuhan negatif sebesar 11,80%
Penurunan ini menjadi faktor utama yang mempengaruhi turunnya total pendapatan daerah pada Tahun
2025, sekaligus menunjukkan masih tingginya ketergantungan daerah terhadap dana transfer dari

pemerintah pusat.
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Pendapatan Asli Daerah(PADn)ambenkan kontrlbu5| sebesae 40°/derhadap total pendapatan

daerah dan mencatagtertumbuhan positif sebesar 5,53%lal ini menunjukkan bahwa meskipun secara
total pendapatan daerah menurun, kinerja PAD justru mengalami perbaikan dan menjadi penopang
utama dalam menjaga stabilitas fiskal daerah.

AdapunLainlain Pendapatan Daerah yang Satencatat pertumbuhan yang sangat tinggi sebesar
186,56% namun kontribusinya masih sangat kecil ydit60% sehingga belum memberikan dampak
signifikan terhadap struktur pendapatan daerah.

Pendapatan Daerah Kabupaten Karimun Tahun 208&nunjukkan kecenderungan menurun
akibat berkurangnya pendapatan transfer, meskipBendapatan Asli Daerah (PAD) mengalami
pertumbuhan positif Struktur pendapatan daerah masih didominasi oleh pendapatan transfer,
sementara kontribusi PAD belum sepenuhnya optimal. Oleh karena itu, diperlukan strategi berkelanjutan
untuk memperkuat kemandirian fiskal daerah melalui optimalisasi pajak dan ratridasrah,
peningkatan kinerja BUMD, serta diversifikasi sursenter PAD yang berkelanjutan.

Selain dari sub sektor pajak daerah yang tidak tercapai target, ada beberapa sub sektor dari
penerimaan PAD yang tidak memenuhi target, antara lain (1). Retribusi D&8a19%); (2). Hasil
Pengelolaan Kekayaan Daerah yang dipisahkad@@oj; dan (3). Lailain PAD yang Sahl4,28%) Data
dapat dilihapada tabel3.22 berikut ini:

Tabel3.29 Kontribusi Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kab.Karimun tahUhlZOZOZS

AR A APAIA PER B O RIR

. PA A
Rp Rp % % )

1. | PENDAPATAN ASLI DAERAH
TAHUN 2021 386.623.101.742,00 454.382.443.324,35 117,53 53,85 34,56
Pajak Daerah 285.322.225.000,00 304.683.602.199,50 106,79 49,19 67,05
Retribusi Daerah 2.562.208.000,00 3.159.098.996,01 123,30 4,36 0,70
Hasil Pengelolaan Kekayaan
Daerah yang Dipisahkan 2219.492.803,00 1.832.028.997,00 82,54 21,41 0,40
LainLain PAD yang Sah 96.519.175.939,00 144.707.713.131,84 149,93 69,29 31,85
PENDAPATAN ASLI DAERAH
TAHUN 2022 369.697.001.907,00 384.483.331.941,1(] 104,00 -15,38 29,47
Pajak Daerah 283.010.686.514,00 296.491.087.858,00 104,76 2,69 77,11
Retribusi Daerah 3.695.388.500,00 4.101.098.569,80, 110,98 29,82 1,07
Hasil Pengelolaan Kekayaan 0,66
Daerah yang Dipisahkan 2.574.068.491,00 2524.976.119,00 98,09 37,82
LainLain PAD yang Sah 80.416.858.402,00 81.366.169.394,30 101,18 43,77 21,16
PENDAPATAN ASLI DAERAH
TAHUN 2023 496.530.233.850,00 407.956.397.694,8¢ 82,19 6,11 30,26
Pajak Daerah 294.827.500.000,00 314.758.951.315,00 106,76 6,16 77,16
Retribusi Daerah 10.066.344.000,00  5.947.596.489,90, 59,08 45,02 1,46
Hasil Pengelolaan Kekayaan
Daerah yang Dipisahkan 2.739.835.254,00  2.464.387.949,00 89,95 2,40 0,60
PENDAPATAN ASLI DAERAH
TAHUN 2023 496.530.233.850,00 407.956.397.694,86 82,19 6,11 30,26
PENDAPATAN ASLI DAERAH
UAlln] 2oz 403.112.004.485,00 372.206420.339,97 92,33 11,36 28,27
Pajak Daerah 256.592.615.992,00 271.348.014.857,95 105,75 -13,79 72,90
Retribusi Daerah 99.465.071.779,00 94.116.020.876,04 94,62 1482,42 25,29
Hasil Pengelolaan Kekayaan
Daerah yang Dipisahkan 3.086.978.412,000 3.086.978.412,00 77,21 25,26 0,83

89




= A {2 e L i
v 85
") - — - .;
AR A N . e e
bangga >
melayani BerAKHLAK
bangsa oo e o
. . A £\ A A £\ £\ B A B
Rp RDp ) %0 0
LainLain PAD yang Sah 43.056.351.781,00 3.655.406.193,98 8,49 -95,7 0,98
5. PENDAPATAN ASLI DAERAH 414.997.456.943,63 405.760.870.753,7¢ 97,77 5.53 100
TAHUN 2025
Pajak Daerah 305.955.324.291,00 307.726.290.863,09 100,58 3.79 75.84
Retribusi Daerah 99.207.574.236,00 88.086.032.636,5| 88,79 2.047,86 21,71
Hasil Pengelolaan Kekayaan 7.24 0.67
Daerah yang Dipisahkan 3.498.596.008,00 2.707.829.987,00 77,40
yang Sah 6.335.962.408,63 7.240.717.267,19| 114,28 -91.10 1.78

Sumber. BadanPendapatarDaerahKab.Karimun,2025

Berdasarkan data pada Tabel Kontribusi Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten Karimun Taht
2021¢2025, terlihat bahwa kinerja PAD menunjukifuktuasi baik dari sisi realisasi, pertumbuhan,
maupun kontribusinya terhadap pendapatan daerah

Secara umum, kinerja Pendapatan Daerah (PAD) dalam periode2P@BImenunjukkan
dinamika capaian yagftuktuatif, baik dari sisi realisasi, pertumbuhan maupun kontribusi terhadap
total pendapat daerah. Pada tahun 2021, PAD ditargerkan sebesa38B523.101.742,00 dan
terealisasi Rp. 454.382.443.324,35 atau mencapai 117,53%. Pertumbuhan tercatat sebesar 53,8!
denan kontribusi 34,56% capaian ini didorong terutama olah Pajak Daerah yang terealisasi Rp
304.683.602.199,50 (106,79%) serta kalain PAD yang sah yang melampaui target hingga 149,93%.

Memasuki tahun 2022 target PAD sebesar BR§9.697.001.907,00 dengan Realisasi Rp.
384.483.331.941,10 (104,00%). Meskipun melampau target, pertumbuhan mengalami kontraksi
sebesar -15,38%.
296.491.087.858,00 dan Kontribusi 77,11%.

Pajak Daerah tetapai menjadi Kontributor utama dengan realisasi Rp.

Pada tahun 2023, target PAD meningkat signifikan menjadi Rp. 496.530.233.850,00, namun
realisasi hanya mencapai Rp. 407.956.397.694,88 atau 82,19%. Walaupun pertumbuhan tercatate
posisi sebesar 6,11%, capaian tidak memenuhi target yang telah ditetapkjahk. Paerah tetap
menunjukkankinerja baik dengan realisasi Rp 314.758.951.315,00 (106,76%) sedangkan retribusi
daerah hanya tercapai 59,08% dari target.

Tahun 2024menunjukkan target sebesar Rp. 403.112.004.485,00 dengan Realisasi Rp.
372.206420.339,97 atau 92,33%. Pertumbuhan mengalami penurunan sebekbB6%. Pajak
Daerah kembali menjadi tulang punggung PAD dengan capaian 105,75% dan kontribusi 72,90%
Namun, laing lain PAD yang Sah mengalami penurunan tajam dengan capaian hanya 8,49% dari
target.

Pada tahun 2025, kinerja PAD kembali dnegan target Rp. 414.997.456.943,63 dan realisasi R}
405.760.870.753,78 atau 97,77%. Pertumbuhan tercatata sebesar 5,53% dengan kontribusi 100%
Pajak daerah tetapai mendominasi dnegan relaisasi Rp. 307.726.290.863)0%8%) dan
Kontribusi 75,84%. Retribusi Daerah terealisasi Rp. 88.086.032.636,5(88,77%), sementara Has

Pengelolaan Kekayaan Daerah yangn dipisahkan mencapai 77,40% dari target.
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Secara keseluruharPajak Daerah menjaaT sdmber utama PAD dengan kontrlbw terbesar

setiap tahunnya. Fluktuasi capaian terutama dipengaruhi oleh dinamika pada komponen Retribui
Daerah dan Laimg Lain PAD yang Sah. Oleh karena itu, strategi optimalisasi pajak, peningkatan
efektiviatas retribusi serta penguatan pengelolaan aset daerah menjadi langkah penting dalam

menjaga stabilitas dan pertumbuhan PAD secara berkelanjutan.

Grafik 3.2 Kontribusi Komponen Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten
Karimun Tahun 2019 7z 2025

Kontribusi Komponen PAD
2021-2025

tahun ™ kontribusi

Sumber. BadanPendapatarDaerahKab.Karimun,2025

Alternatif solusi yang telah dilakukan oleh Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Karimun dalam rangk
meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD) khususnya pada pendapatan pajak daerah dan retribusi daerah mel:
optimalisasi intensifikasi pemungutan pajak @dedan retribusi daerah, antara lain dapat dilakukan dengan cara
cara sebagai berikut :

1. Memperluas basis penerimgan

Tindakan yang dilakukan untuk memperluas basis penerimaan yang dapat dipungut oleh pemerintah daerah
yang dalam perhitungan ekonomi dianggap potensial, antara lain yaitu mengidentifikasi pembayar pajak
baru/potensial dan jumlah pembayar pajak, memperkzéisis data objek, memperbaiki penilaian, menghitung
kapasitas penerimaan dari setiap jenis pungutan.

2. Memperkuat proses pemungutan
Upaya yang dilakukan dalam memperkuat proses pemungutan, yaitu dengan mempercepat penyusunar
peraturan daerah, mengubah tarif khususnya pada tarif retribusi.

3. Meningkatkan pengawasan
Hal ini dapat ditingkatkan dengan melakukan pemeriksaan secatibtitidan atau secara berkala, memperbaiki
proses pengawasan.

4. Meningkatkan kapasitas penerimaan melalui perencanaan yang lebih baik
Hal ini dapat dilakukan dengan meningkatkan koordinasi destgkaeholdetinstansi terkait di daerah.

5. Meningkatkan kesadaran wajib pajak/wajib retribusi

Perlu ditumbuhkan rasa kesadaran bahkan kebanggaan wajib pajak/wajib retribusi dal hal membayar pajal

91




LAPORANKINERJA

INSTANSI PEMERINTAH,; (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

b

daerah/retribusi daerah adal dengan

dilakukan adalah:

a) Melalui pendekatan persuasif dan partisipatif;

bangga
melayani
angsa

b) Melakukan penyuluhan pajak daerah dan retribusi daerah.

6. Meningkatkan pelayanan prima

=

turut andil mereka dalam membang daerahnya. Kegiatan yang dapa

Dalam hal ini dapat diamisbimplepembayaran pajak melalahlineserta menciptakan inovagnovasi baru

tentangakselerasi peningkatan penerimaan daerah khususnya pada penerimaan pajak daerah dan retribusi daeral

PenerimaarPendapatan Daah Kabupaten Karimun tahun 2Berdiri dari (a). PendapataAsliDaerah
(PAD)(b). Pendapatari ransferpan(c).Lainlain PendapatabaeralyangSah Adapurtarget, realisasipersentase

capaiandan kontribusisetiapsektor penerimaarnpendapatardaerahK abupaterKarimuntahun2025 dapat

dilihat padatabel berikutini:

Tabel 330 Capian Target, Realisasid&wontribusi Sektor Penerimaan Pendapatan Daerah Kabupaten Karimun

URAIAN

Tahun2025

TARGET
(Rp)

REALISASI

(Rp) |

‘ CAPAIAN

%

KONTRIBU!

%

TOTAL PENDAPATARERAH

| | PENDAPATAASLDAERAKPAD) 414.997.456.943,6 405.760.870.753.7y 97,77
1 | PAJADAERAH 305.955.324.291,0 307.726.290.863,0) 100.58 75,84
RETRIBUBAERAH 99.207.574.236,0 88.086.032.636,5( 88,79 21,71
HASIPENGELOLAXEKAYAARAERANANC 3.498.596.008,0 2.707.829.987,0( 77 40 067
DIPISAHKAN 2
4 [LAINLAINPADYANGSAH 6.335.962.408.6 7.240.717.267,1¢ 114,28 1,78
Il |PENDAPATARRANSFER 915.045.475.344,0 809.423.564.071,0(  88.46
1 |PENDAPATANRANSFEFEMERINTAPUSAT 830.629.464.000,0 736.765.225.667,0(  88.70 91.02
DANADESA 36.624.884.000,0 36.202.677.740.0{ 98.85 4.47
INSENTIF FISKAL 16.051.813.000,0 16.063.449.000,0{ 100.07 1.98
DANA BAGI HASIL (DBH) 101.529.744.000,0 84.501.118.200,0{ g o 10.44
DANA ALOKASI UMUM (DAU) 483.784.277.000,0 470.002.100.490,0f -
DANA ALOKASI KHUSUS (DAK) 192.638.746.000,0 129.995.880.237,0{ o o e
2 |PENDAPATANRANSFERNTARDAERAH 84.416.011.344,0 72.658.338.404,0{  86.07 8.98
PENDAPATABAGHASIL 14.161.863.522,0 71.480.578.404,0( 504.74 8.83
BANTUAN KEUANGAN 70.254.147.822,0 1.177.760.000,0{  1.68 0.15

Sumber. BadanPendapatarDaerahKab.Karimun,2025

1.325.027.848.635,0( 1.206.604.294.641,5 91.06

Berdasarkan data realisasi Pendapatan Daerah Tahun Anggaran belanja, total Pendapatan Daerah ditergetk
sebesar Rp. 1.325.027.848.635,00 dengan realisasi sebesar Rp. 1.206.604.294.641,58, sehingga tingkat cap

pendapatan daerah mencapai 91,06 persatdeget yang ditelah ditetapka.

A Pendapatan Asli Daerah (PAD)

Target Pendapatan Asli Daerah (PAD) ditetapkan sebesar Rp. 414.997.456.943,63 dengan realisasi sebesat
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405.760.870.753,78 atau 97 Eérsen dari target. Hal ini menunjukkan bahwa klnerja pengelolaan PAD telah

berjalan cukup baik dan hampir mencapai target yang ditetagkaniribusi terbesar PAD berasal dari Pajak
Daerah dengan target Rp. 305.955.324.291,00 dan realisasi Rp. 307.726.290.863,09 atau 100,5hgarsen, d
kontribusi terhadap PAD sebesar 75,84 persen. Capaian ini menunjukkan bahwa sektor pajak daerah menje
sumber utama pendapatan daerah serta mampu melampaui target yang telah ditetapkeent&a itu,
Retribusi Daerah ditargetkan sebesar Rp. 99.207.574.236,00 dengan realisasi Rp. 8.086.032.636,50 atau 88
persen dengan kontribusi sebesar 21,71 persen terhadap PAD. Capaian ini menunjukkan bahwa meskipt
kontribusinya cukup besar, realisegtribusi daerah masih berada di bawah taraget yang direncanakan. Untuk
hasi pengelolaan kekayaan daerah yang dipisahkan, target sebesar Rp. 3.498.596.008,00 dengan realisasi
2.707.829.987,00 atau 77,40 persen, dengan kontribusi 0,67 persen tertfsldaémentara itu, laglain PAD
yang Sahmenunjukkankinerja yang baik dengan target Rp. 6.335.962.408,63 dan realisasi sebesar Rp.
7.240.717.267,19 atau 114,28 persen dengan kontribusi 1,78 persen.

A Pendapatan Transfer
Target Pendapatan Transfer sebesar Rp. 915.045.475.344,00 dengan realisasi sebesar Rp. 809.423.564.07
atau 88,46oersen. Pendapatan trasfer dari Pemerintah Pusat memiliki target sebesar Rp. 830.629.464.000,0(
dengan realisasi Rp. 736.765.225.667,00 atau 88,70 Persen dengan kontribusi sebesar 91,02 persen terhadap t
pendapatan teransfer. Komponen terbear derasaii dana Alokasi Umum (DAU) dengan realisasi Rp.
470.002.100.490,00 atau 97,15 persen, di ikuti oleh Dana Alokasi Khusus (DAK) desgan Reali
129.995.880.237,00 atau 67,48 persen, serta Dana Bagi Hasil (DBH) sebesar Rp. 84.501.118.200,00 atau 83 pe
Selain itu terdapat Dana Desa dengan capaian 98,85 persen dan insentif fiskal yang mencapai 100,07 persen
target. Sedangkan Pend#pn Transfer Antar Daerah ditargetkan sebesar Rp. 84.416.011.344,00 dengan realisas
sebesar Rp. 72.658.338.404,00 atau 86,07 persen, dengan kontribusi sebesar 8,98 persen terhadap tot
pendapatan transfer. Komponen ini terdiri dari Pendapatan Bagyafastealisasinya sangat tinggi yaitu 504,74
persen, serta Bantuan Keuangan dengan realisasi sangat tinggi yaitu 504,74 persen serta bantuan keuang
dengan realisasi sebesar 1,68 persen dari target.

Secara keseluruhan capaian pendapatan daerah menunjukkan kinerja yang cukup baik dengan reralise
mencapai 91,06 persen dari target yang ditetapkan. Sumber pendapatan deesialdidominasi oleh Pendapatan
Transfer dari pemerintah pusat sementara dari sisi pendapatan asli daerah, kontribusi terbesar berasal dari paje
daerah. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun kinerja PAD sudah cukup optimal, upaya peningkatan kemandirie
fiskal daerah masih perlu terus ditingkatkan melalui optimalisasi sesub@ver pedapatan daerah.

Untuk formulasidalam perhitungankontribusi PendapatarAsliDaerah(PADYerhadapPenerimaan

Pendapataaerahadalahsebagaiberikut:
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Berdasarkan data realisasi pendapatan daerah, diketahui bahwa Pendapatan Asli Daerah (PAD
terealisasi sebesar Rp405.760.870.753,78, sedangkan total Pendapatan Daerah sebesa
Rp1.206.604.294.641,58. Untuk mengetahui besarnya kontribusi PAD terhadapetodagatan daerah
dilakukan perhitungan dengan membagi realisasi PAD dengan total pendapatan daerah, kemudian
dikalikan 100 persen.

Berdasarkan hasil perhitungan Rp405.760.870.753,78 dibagi Rp1.206.604.294.641,58 kemudiar
dikalikan 100, diperoleh nilai sebesar 33 persen. Hal ini menunjukkan bahwa kontribusi Pendapatan Asl
Daerah (PAD) terhadap total pendapatan daerah adalah sebegmer8a8n.

Setelah dilakukan analisis dan dievaluasi/reviu capaian kinerja dengan kondisi permasalahan yanc
ada, maka didapat alternatif solusi yang telah dilakukan oleh Badan Pendapatan Daerah Kabupater
Karimun dalam rangka meningkatkan Pendapatan Asli Daerah KRA®)snya pada pendapatan pajak
daerah dan retribusi daerah melalui optimalisasi intensifikasi pemungutan pajak daerah dan retribusi
daerah, antara lain dapat dilakukan dengan eegiga sebagai berikut :

1. Memperkuat regulasi;
Memperbaiki regulasi tentang perpajakan dan mengatur ulang sistem adminitrasi serta menciptakan
inovastinovasi yang bisa meningkatkan pendapatan / penerimaan khususnya Pendapatan Asli
Daerah (PAD).

2. Memperluas basis penerimagn
Tindakan yang dilakukan untuk memperluas basis penerimaan yang dapat dipungut oleh pemerintah
daerah, yang dalam perhitungan ekonomi dianggap potensial, antara lain yaitu mengidentifikasi
pembayar pajak baru/potensial dan jumlah pembayar pajak, memperlmkis data objek,
memperbaiki penilaian, menghitung kapasitas penerimaan dari setiap jenis pungutan.

3. Memperkuat proses pemungutan
Upaya yang dilakukan dalam memperkuat proses pemungutan, yaitu dengan mempercepat
penyusunan peraturan daerah, mengubah tarif khususnya pada tarif retribusi.

4. Meningkatkan pengawasan

Hal ini dapat ditingkatkan dengan melakukan pemeriksaan secardilidpaan atau secara berkala,
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5. Meningkatkan kapasitas penerimaan melalui perencanaan yang lebih baik

Hal ini dapat dilakukan dengan meningkatkan koordinasi dersgakeholdef instansi terkait di

daerah.

6. Meningkatkan kesadaran wajib pajak/waijib retribusi

Perlu ditumbuhkan rasa kesadaran bahkan kebanggaan wajib pajak/waijib retribusi dal hal membayar

pajak daerah/retribusi daerah adalah dengan turut andil mereka dalam membangun daerahnya.

Kegiatan yang dapat dilakukan adalah:

a.
b.

Melalui pendekatan persuasif dan partisipatif;

Melakukan penyuluhan pajak daerah dan retribusi daerah.

7. Meningkatkan pelayanan prima

Dalam hal ini dapat diambdamplepembayaran pajak melalainline serta menciptakan inovasi

inovasi baru tentan@kselerasi peningkatan penerimaan daerah khususnya pada penerimaan pajak

daerah dan retribusi daerah.

AnalisisEfisiensiPenggunaarSumberDaya.

Efisiensi adalah hubungan erat dengan konsep produktifitas. Pengukuran efiSiekskandengan

menggunakanperbandinganantara output yang dihasilkanterhadap input yang digunakan (cost of

output). Proses kegiatan operasional dagdtatakanefisienapabilasuatuprodukatauhasilkerjatertentu

dapatdicapaidengan penggunaan sumber daya.

Dalam pelaksanaan kegiatan dan pencapdamet kegiatan dan keuangan Badan Pendapatan

Daerah Kabupaten Karimun dapalihat tingkat efisiensi penggunaan sumber daya secarailgetda tabel

di bawahini:

Sasaran

Indikator
Sasaran

Tabel 3.31Analisis Efesiensi Sumber DaBadan Pendapatan Asli Daerah Kabupaten Karimun

Tahun .
Strategis
1 i
2025
2024 Optimalisasi
2023 Pendapatan
2022 Asli Daerah
2021

Pertumbuhan
Pendapatan
Asli Daerah

Kontribusi Anggaran yang Realisasi E-If—ilsgilfaitsi
(%) dikeluarkan PAD %

4 5 6 7
20,34 | Rp.27.398.168.083,00 Rp. 405.760.870.753.78 6,75
17,14 | Rp.22.761.574.545,0( Rp.341.870.142.537,47 6,66
20,46 | Rp. 24.394.981.988,0( Rp. 408.109.845.853,5 5,98
19,28 | Rp. 23.356.159.529,0( Rp. 384.483.331.941,1 6,07
22,78 | Rp.22.191.651.001,0{ Rp. 454.382.443.324,3 4,88

Dengan Kriteria
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a. Sangatefisien . <10,00%
b. Efisien : 10,00%20,00%
c. Cukupefisien : 21,00%30,00%

Berdasarkartabeldiatas, terlihat bahwa pemerintah deah terus berupaya meningkatkan kontribusi PAD
melalui pengelolaan pendapatan yang lebih optimal serta pemanfaatan potensi daerah secara maksimal. Pa
tahun 2025 kontribusi indikator Pertubbuhan Pendapatan Asli Daerah tercatat sebesar 20,34 persen denge
anggaran yang dikeluarkan sebesar Rp. 27.398.168.083,00 dan realisasi PAD mencapai Rp. 405.760.870.75
serta Tingkat efisiensi sebesar 6,75 persen. Capaian ini menunjukkan bahwa dengan alokasi anggaran y
relative terukur, pemerintah darah mampu mengasilkan realisasi PAD yang cukup besar. Jika dibandingkan
dengan tahun sebelumnya, pada tahun 2024 kontribusi pertumbuhan PAD tercatat sebesar 17,14 persen deng
anggaran Rp. 22.761.574.545,00 dan realisasi PAD sebesar Rp. 341.870.142.537,47 sdrefiSiemhiab,66
persen. Sementara itu pada tahun 2023, kontribusi pertuhdn PAD mencapai 20,46 persen dengan anggaran
Rp. 24.394.981.988,00 dan realisasi PAD sebesar Rp. 408.109.845.853,54 dengan Tingkat efisiensi 5,98 pel
Pada tahun 2022 kontribugertumbuhan PAD sebesar 19,28 persen dengan anggaran Rp. 23.356.159.529,00 da
realisasi PAD mencapai Rp. 384.483.331.941,10 serta tingkat efisiensi sebesar 6,97 persen. Sedangkan pada t:
2021 kontribusi pertumbuhan PAD tercatat paling tinggi yaitu722persen dengan anggaran Rp.
22.191.651.001,00 dan realisasi PAD sebesar Rp. 454.382.443.324,35, serta tingkat efisiensi 4,88 persen.

Secara umum data tersebut menunjukkan bahwa realisasi PAD dari tahun ke tahun relaitf stabil dan berac
pada kisararratusan miliar rupiah dengan tingakefisiensi anggaran yang cukup baik. Hal ini mencerminkan
bahwa upya pemerintah daerah dalam mengoptimalkan sums@mber pendapatan daerah yang dipisahkan,
telah berjalan dengan cukup efektif. Ke depan, optimalisasi PAD perlu terus ditingkatkan metejuatan
system pemungutan pendapatan, digialisasi pelayanan pajak dan retribusi, serta pengembaneasi p

ekonomoi daerah guna meningkatkan kemandirian fiscal daerah.

Tabel 332 Capian Target, Realisasidan Kontribusi Sektor Penerimaan Pendapatan Daerah Kabupaten Karimun Tahun 2025
PROGRAM ‘ KEGIATAN ‘

INPUT OUTPUT \ OUTCOME EFESIENSI
Anggaran (Rp) | Realisasi(Rp) Target Realisasi| Target | Realisasi

Penggunaan anggaran pada

Program Pengelolaan | 1.170.161.869,13 923.893.569 256 M | 271 M 100 % | 105,85 % Program Pengelolaan

2024 | Pengelolaan | Pendapatan Pendapatan Daerah yang

Eizcri:ﬁatan Daerah tersedia pada tahun 2025 lebih
besar dibandingkan dengan

tahun 2024. Akan tetapi

2025 | Program Pengelolaan 1.376.071.200,00 | 758.953.083,00 | 305M | 307 M 100 % | 100,65 % . .
Pengelolaan | Pendapatan realisasinya lebih besanggaran
Pendapatan | Daerah Tahun 2024 dibandingkan pada
Daerah tahun 2025 dan dari outcome

pencapaian realisasi tahun 2024
lebih tinggi dari tahun 2025,
dikarenakan Target PAD pada
tahun 2025 meningkat sebanyak
49 M.
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Berdasarkan data pelaksanaan Program Pengelolaan Pendapatan Daerahpada tahun 2024 dan 2(

terlihat adanya perbandingan antara penggunaan anggaran, realisai kegiatan serta cafipigmian outcome

yang dihasilkan. Pada tahun 2024 Program Pengelolaan Pendapatan Daerah melalui kegiatan Pengelol:
Pendapatan Daerah memiliki alokasi anggaran sebesar Rp. 1.170.161.869,13 dengan realisasi anggaran seb
Rp. 923.893.569. dari sisi output, target Penatap Asli Daerah (PAD) ditetapkan sebesar Rp 256 Méiar d
realisasinya mencapai Rp. 271 KfiliCapaian tersebut menunjukkan tingkat kinerja yang sangat baik dnegn
realisasbutcomesebesar 105,85 persen, yang berarti melebihi target yang telah ditepati.

Pada tahun 2025, alokasi anggaran untuk program yang sama mengalami pemngienjadi Rp.
1.376.071.200,00, namun realisasi anggaran tercatata sebear Rp. 758.953.083,00 yang lebih rendah dibanding|
realisasi pada tahun sebelumnya. Dari sisioutput, target PAD pada tahun 2025 meningkat menjadi Rp.305 mel
dengan realisasi sebar Rp. 307 miliar. Capaian outcame pada tahun 2025 tercatasaeb@0,65 persen, yang
berarti masih mampu melampaui target yang telah ditetapkan meskipun dengan persentasancggag lebih
kecil dibandingkan tahun 2024eningkatan target PAD pada tahun 2025 sebesar sekitar Rp.49 miliar
dibandingkan tahun 2024 menunjukkan adanya Upaya pemerintah daerah untuk terus meningkatkan kinerj
pengelolaan pendapatan daerah. Meskipun realisasi anggaran pada tahun 2025 lebihdigraaaiingkan tahun
sebelumnya, capaian target PAD tetap dapat tercapai bahkan sedikit melampaui target. Hal ini menunjukke
bahwa pelaksanaan program pengelolaan pendapatan daerah masih berjalan secaradefekéfaitf efisien

dalam mendukung peningkatan Pendapatan Asli Daerah.

3.3.4 SasaranStrategi Meningkatnya AksesKebutuhanInfrastuktur DasarMasyarakatyangMerata

Rasio Kepala Keluarga (KK) yang Terlayani Infrastruktur Dasar merupakan salah satu Indikatc
penting dalam mengukur tingkat kesejahteraan masyarakat dan kualitas pelayanan dasar disiatu daerah
Infrastruktur dasar yang dimaksud mencakup akses terhadapeasih, sanitasi layak, perumahan serta
sarana dan prasaran pendukung lainnya yang menjadi kebutuhan utam dalam kehidupambsghari
Peningkatan rasio KK yang terlayani infrastruktur daar mencerminkan keberhasilan pemerintah daerah
dalam memperkuat jangluan layanan publik serta meningkatkan kualitas hidup masyarkat. Indikator ini
juga menjadi tolak ukur dalam menilai efektivitas pelaksanaan program pembangunan, khususnya yanc
berfokus pada pemenuhan kebutuhan dasar dan pengurangan kesejahteraan aatzhwil

Oleh karea itu, upaya peningkatan cakupan pelayanan infrstruktur dasar perlu dilakukan secara
terencana, terintegrasi dan berkelanjutan dengan melibatkan berbagai pemangu kepentingan. Hal ini
penting untuk memastikan bahwa seluruh masyarkat dapat memphbralkses yang adail dan merata
terhadap layanan dasar, sehingga mendukung terwujudnya pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan

Sistem Pengolahan Air minum merupakan salah satu kebutuhan dasdraftasosial masyarakat
yang harus dipenuhi oleh Pemerintah, baik itu Pemerint2herah ataupun Pemerintah Pusat.
Ketersediaan air minum merupakan salah seidikator dalam meningkatkankesejahteraarkehidupan

masyarakat.Denganadanya peningkatan kesejahteraan masyarakat maka akan meningkatkan kualitas
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Dengan demlklan pertumbekramomljuga akan

hidup sehingga dapat menlngkatkan produktmtas
mengalamipeningkatan Olehkarenaitu, perencanaarpenyediaansaranadan prasanaair minum sangat
pentingdalammeningkatkaperekonomianwilayah.

Penyelenggaraan dan pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (8PAddudkanuntuk
menciptakanpengelolaardan pelayanarmir minumyangberkualitas khususnya dalam rangka pencapaian
sasaran dan target penyediaan aiinum baik dalam konteks universal akses, nasional, maupun daerah.
Di sampingitu, penyelenggaraan dan pengembangan SPAM ini juga dilaksanakan dalam upaya
pengendalian pelaksanaan untuk mewujudkan standar pelayanan minimal. Beldnerdasarkan pada
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan RaRggublikindonesiaNomor 27/PRT/M/2016
tentang PenyelenggaraarSistemPenyediaanAir Minum, prinsip penyelenggaraanSPAM haruslah
memenuhiprinsip

pembangunarberkelanjutandan prinsip tata kelolapemerintahanyangbaik dan/atau tata kelola
perusahaan yang baik. Salah satu permasalahan yang terjddibdipaten Karimun mengenai sistem
penyediaan air minum yaitu ketersediaan amku yangtidak merata di setiap Perdesaan/Perkotaan.
Terdapat daerah yang memiliki banyak ketersediaanair baku dan sebaliknyaterdapat daerah yang
kekurangan ketersediaan air baku dikarenakan sulitnya menemukan titik air I@sin karena itu perlu
adanya kerja sama antara Pemerintah Daerah dan Peruséhaastadalampemanfaatarpotensiair baku
secarabersamasamasekaligusnembantudaerahPerdesaardan Perkotaanyangmemiliki keterbatasan
air baku.

Berdasarkan kondisi yanglah diuraikan sebelumnya, mak@da TahunAnggaran 2024Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kanmelaksanakan Program Sistétengembangan
dan Penyediaan SPAM di wilayBkerdesaan dan Perkotaan Kabupaten Karimun. Adapun Indikator dan
Target yandnarusdicapaisasaranyaemiterwujudtnya KebutuhandasarMasyarakatyangmerata.

Meningkatnya akses kebutuhan infrastruktur daerah terkadeks infrastruktur mencerminkan
adanya perbaikan dalam penyediaan dan pemerataan layanan infrastruktur yang mendukung aktivitas
sosial dan ekonomi masyakat. Indeks infrastruktur meagi indikator penting dalam mengukur tingkat
ketersediaan, kualitas dan jangkauan infrastruktur dasar seperti jalan, air bersih, sanitasiapan serta
sarana pendukung lainnya.

Peningkatan indeks ini menunjukkan bahwa pembangunan infrastruktur daerah telah berjalan
secara lebihefektif dan terarah dengan fokus pada pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat serta
pengurangan kesenjgan antara wilayah. Hal ini tidak terlepas dari optimalisasi perencanaan penggaran
dan pelaksanaan program pembangunan infrastruktur yang semakin terintegrasi dan berbasis prioritas.

Selain itu, sinergi antara pemerintah daerah, perangkat daerah terkait serta dukungan dari
pemerintah pusat dan pemangku kepentingan lainnya turut mendorong percepatan pembangunan

infrastruktur. Dampaknya, akses masyarakat terhadap layanan desar semalsin Hualitas hidup
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meningkat serta terbukanya peluang pengembangan ekonoml lokal. Upaya penlngkatan akses kebutuhal

infrastruktur daerah perlu terus diperkuat, khususnya dalam memastikan pemerataan pembangunan

hingga ke wilayah terpencil, meningkatkan kualitas infrastruigaurg berkelanjutan serta memanfaatkan

inovasi dan teknologi guna meningkatkan efisiensi dan efektivitkss/anan.
BerikutLaporanKinerjaDinasPekerjaarlUmumdan PenataarRuangKabupaterKarimun

Tabel3.33 Persentase KK yang terlayalnifrastruktur Dasardi Kabupaten karimun Tahug025

No ‘ Indikator Target ‘ Realisasi Capaian
1 Rasio KK yang Terlayani Insfrastruktur Dasg 37,95% 42,26% 111,36%
2 Indeks Infrastruktur 0.267 0,273 102,25%

Sumber: DinasPekerjaarlJmumdanPenataanRuangkab. Karimur2025

Target dan realisasi indikator yang digunakafv () dikarenakan target yanglitetapkan di dalam PK Bupati

dibawah realisasi target tahun sebelumnya yaiti7,28

Berdasarkan dari tabel di ataspaian kinerja indikator Persentase Keluarga (KK) yang terlayanai
Infrastruktur Desa di Kabupaten Karimun Tahun 26#5unjukkan hasil yang sangat baik. Target yang
ditetapkan sebesar 37,95 persen, sementara realisasi mancapai 42,26 persen, sehingga tingkat capais
kinreja mencapai 111,36 persen atau melampaui target yang telah ditetapkan. Pencapaian ini
mencerminkammeningkatnya jangkauan pelayanan infrastruktur dasar kepada masyarakat yang meliputi
askses terhadap air bersih, sanitas, perumahan layak serta infrastruktur pendukung lainnya. Keberhasila
tersebut tidak terlepas dari optimalisasi pelaksanaan program pembanguan infrastruktur yang tepat
sasaran serta adanya sinergi antara perangkataladan pemangku kepentingan terkait.

Persentase peningkatan jumalah penduduk yang mendaptkan akases terhadap air minum melalui
sistem penyediaan air minum (SPAM) jaringan perpipaan terlindungi dan bukan jaringan perpipaan

terlindungai terhadap jumlah penduduk di Kabupaten Karimun (Rumusteghain)

fes A

Jumlah penduduk yang mendapatkan akses
terhadap air minum melalui Sistem
Penyediaan Air Minum jaringan perpipaan
terlindungi dan bukan jaringan perpipaan
terlindungi di Kabupaten/Kota

pada tahun N

¢ Jumlah total penduduk Kabupaten/Kota X200

8 -
8
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Selain itu, penlngkatan capalan ini juga menunjukkan efektivitas perencqnmmcanaan dan

pelaksanaan program yang berorientasi pada kebutuhan dasar masyarakat. Dengan semakin luasny
cakupanpelayanan infrastruktur, diharapkan kual# hidup masyakat Kabupaten Karimun dapat terus
meningkat. Meskipun capaian telah melampaui target, upaya peningkatan tetap perlu dilanjutkan untuk
memastikan pemerataan akses infrastruktur dasaseluruh wilayah, kbsusnya bagi masyarakat yang
masih belum terlayani seca optimal. Hal ini penting agar pembangunan yang dilakukan dapat
memberikan manfaat yang lebih merata dan berkelanjutan.

Capaian kinerja indikator Indeks Infrastruktur di Kabupaten Karimun Tahun 2025 menunjukkan hasil
yang baik dan melampaui target yang telah ditetapkan. Target indeks Inikastrpada shun 2025
sebesar 0,267 sementaraalisasi mencapai 0,273 sehingga tiatgtapaian kierja sebesar 102,25 persen.

Rumus Perhitungan sarana strategis meningkatnya akses kebutuhan infrastruktur daerah

/ Persentase Rumah tangga yang mendapatkan akses air minum melalui spam j}

perpipaan & bukan jaringan perpipaan terlindungi di kabupaten/kota + Persentgse

Rumah tangga yang memperoleh layanan pengolahan air Limbah Domestik
Persentase Panjang jalanldan Kondisi Baik

==

100

A o/

Pencapaian ini mencerminkan adanya peningkatan kualitas dan cakupan infrastruktur dasar di
Kabupaten Karimun yang meliput berbagai aspek seperti jalan air bersih, sanitasi dan sarana pendukun
lainnya. Keberhasilan ini tidak terlepas dari optiisesi perencanaan pembangunan infrastruktur,
pelaksanaan program yang tepat sasaran, serta sinamgira perangkat daerah dalam mendukung
peningkatan layanan kepada masyarakat.

Meskipun capaian telah melampaui target, selisish yang relatif tipis antara target dan realisasi
menjunjukkan bahwa upaya peningkatan infrastruktur masih perlu terus diperkuat terutama dalam
memperluas jangakauan layanan dan meningkatkan kualitas infidatrsecara merata diseluruh wilayah.
Dengan capaian tersebut, diharapkan pembangunan infrastruktur di Kabupaten Karimun dapat terus
ditingkatkan secara berkelanjutan guna mendukung pertumbuhan ekonomi, meningkatkan kaulitas hidup

masyarakat, serta mempeukt daya saiang daerah.
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Tabel 334 PersentaséPenduduk
TOTAL RUMAH DI REALISASI
TAHUN JENIS PELAYANAN DASAR KABUPATEN/KOTA SUDAH BELUM PERSENTAS
TERLAYANI TERLAYANI CAPAIAN (%)
2024 Penyediaan Kebutuhan pokok air | 66.544 59.963 6.581 90,11
minum seharhari
2023 Penyediaan Kebutuhan pokok air 66.410 59.963 6.447 90,29
minum seharhari
2022 Penyediaan Kebutuhan pokok air | 63.364 59.219 4.415 93,46
minum seharhari

Sumber: DinasPekerjaarldmumdan PenataanRuangkab. Karimun2025

Capaian Persentase Penduduk Berakses Air Bersih di Kabupaten Karimun selama periode tahun 20:
hingga 2024 menunjukkan tingkat pelayanan yang relatif tinggi, meskipun terdapat sedikit fluktuasi. Pada
tahun 2022, persentase capaian tercatat sebesar 93,46gve dengan jumlah rumah yang telah terlayani
sebanyak 59.219 dari total 63.364 rumah.

Pada tahun 2023, jumlah total rumah meningkat menjadi 66.410 dengan jumlah rmah yang terlayani
sebesar 59.963 dan belum terlayani sebanyak 59.963 dan belum terlayanani sebanyak 6.447 rumah
Persentase capaian pada tahun tersebut tercassbesar 90,29 persen mengalami penurunan
dibandingkan tahun sebelumnya. Tren ini berlanjut pada tahun 2024, dimana total rumah kembali
meningkat menjadi 66.544 dengan jumlah rumah yang terlayani tetapi sebanyak 59.963 dan belum
terlayani meningkat menjad.581 rumah, sehigga persentase capaian menjadi 90,11 persen.

Penurunnan persentase capaian ini bukan senmtda disebabkan oleh berkurangnya layanan,
maliankan lebih dipengaruhi oleh peningkatan jumalah rumah tangga yang belum sepenuhnya diimbangi
dengan penambahan cakupan layanan air bersih. Dengan kata laaditpgrtumbuhan kebtuhan yang
lebih cepat dibandingkan dengan perluasan layanan.

Meskipun demikian, secara umum cakupan layanan air bersih di Kabupaten Karimun masih berade
pada kategori tinggi diatas 90 persen. Diperlukan upaya percepatan perluasan akses layanan air bersit
khususnya bagi rumah tangga yang belum terlayani, penguatadii lintas sektor guna memastikan
pemerataan layanan yang berkelanjutan.

Tabel 335 Jumlah Penduduk yang Mendapatkan Akses Terhadap Air Minum Melalui Sistem Penyediaan Air Minum
Jaringan Perpipaan Terlindungi dan Bukan Jaringan Perpipaan Terlindungi di Kabupaten Karimun/Kota pada Tahun
2025
JUMLAH RUMAH TANGGA YANG MENDAPATKAN AKSES AIR MINUM / SPAM KET

\ JUMLAH JUMLAH
JARINGAN PERPIPAAN BUKAN JARINGAN PERPIPAAN " RUMAH PENDUDU

NO KECAMATAT UNIT UNIT UNIT UNIT SAMBUNG DSAL,’\I'\éL}’(RAL F;Q’(;J,\'X':AR/ PENAMF TERMI‘
AIR PROD DISTR PELAY AN /SUMUR | SUMUR UNGAN| NAL
BAKU UKSI BUSI ANAN RUMAH GALI BOR AR | AR
\ HUJAN

BAK

1 Karimun 110 | 110 0 1 4455 0 0 0 840 5295 21180
2 Meral 1,2 1,2 0 1 2861 1032 92 16 132 4133 16532
3 | Meral Barat| 3,3 3,3 0 1 1452 0 0 0 0 1452 5808
4 Tebing 22 22 0 2 2354 62 391 0 131 2938 11752
5 Buru 3,2 3.2 0 1 1500 1306 9 0 0 2815 11260
6 Kundur 23,7 19 0 2 3206 74 0 1742 180 5202 20808
7 | Kundur Bara| 64 64 0 2 1370 684 2 0 134 2190 8760
8 | Kundur Utarg 3 S 0 1 2208 947 42 437 0 3634 14536
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JUMLAH RUMAH TANGGA YANG MENDAPATKAN AKSES AIR MINUM / SPAM
JARINGAN PERPIPAAN BUKAN JARINGAN PERPIPAAN

JUMLAH‘ JUMLAH

RUMAH |PENDUDU
BAK
NO | KECAMATA! UNIT UNIT UNIT | UNIT SAMBUNC DSALIJ\I%LIJ(ZL PSCL)J’&A;JAR/ PENAMF| TERMI
AIR PROD DISTR| PELAY AN /SUMUR | SUMUR UNGAN| NAL
BAKU UKSI BUSI ANAN RUMAH GALI BOR AIR AIR
HUJAN
9 Ungar 2 2 0 1 1627 342 0 88 0 2057 8228
10 Belat 55 55 0 1 1504 0 0 0 0 1504 6016
11 Moro 13 11,7 0 1 1555 790 111 174 147 2777 11108
12 | Sugie Besall 5,4 5,4 0 1 1457 410 0 0 0 1867 7468
13 Durai 4 4 0 1 2050 0 0 0 0 2050 8200
Selat Gelam| 3,5 3) 0 1 398 0 398 1592

Jumlah

38312 | 153248
Data Penduduk Mergunakan Data BPS

Dari data diatasjumlah penduduk mendapatkan akses air minum mel8ktem PenyediaanAir
Minum (SPAM) di Kabupaten Karimun Tahun 2025unjukkan bahwa capaian layanan air minum telah
menjangkau sebagian besar masykiat, baik melalui jangan perpipaan maupun non perpipaan
terlindungi. Jumlah rumah tangga yang mendapat akses air minum tercatat sebanyak 38.312 rumah
dengan jumlah penduduk yang terlayani mencapai 153.248 Jiwa. Layanan air minum melalui jaringar
perpipaanmash menjadi sumber utama, khususnya melalui sambungan rumah yang tersebar di hampir
seluruh kecamatan. Kecamatan Karimun, Meral, Tebing dan Kundur merupakan wilayah dengan jumial
penerimaan manfaat terbesar dari jaringan perpipaan.

Akses melalui bukan jaringan perpipaan terlindungi seperti sumur dangkal, sumur bor, bak
penampungan air hujan dan terminal air juga berperan penting dalam memenuhi kebutuhan air minum
masyarakat terutama di wilayah yang belum sepenuhnya terjangkau jaripgapipaan. Kecamatan
seperti Buru, Kundur, Kundur Utara dan Moro menunjukkan pemanfaatan yang cukup signifikan terhadap
sumber air norperpipaan ini.

Distribusi layanan menunjukkan adanya variasi antara kecamatan, baik dari sisi jumlah rumah tanggs
maupun jenis layanan yang dimanfaatkan. Hal ini mencerminkan kondisi geografis serta tingkat
ketersediaarinfrastruktur yang berbeda di masignasing wilayah. Meskipun sebagian besar masyarakat
telah mendapatkanakses air minum masih terdapat ketergantungan pada sumberpsopipaan di
beberapa wilayalyang menunjukkan perlunya peningkatan dan pemerataan layanan perpipaan ke depan.
Dengan capaian tersebuemerintah Kabupaten Karimun diharpkan dapat terus meningkatkan cakupan
dan kualitas layanan SPAM, khususnya melalui pengembangan jaringan perpipaan yang lebih luar ser
peningkatan kualitas sumber air ngrerpipaan yang aman dan terlindungi sehingga s#dumasyarakat
dapat memperoleh akses air minum yang layak dan berkelanjutan.

Akses air minum melai jaringan perpipaan menjadi tulang punggung pelayanan, terutama melalaui
sambungan rumah yang tersebar di seluruh keatam. Kecamatan Karimun dan Kundur tercatat sebagai
wilayah dengan jumlah rumah tangga terlaytarbesar, masing masing mencapai 5.295 rumah (21.180

jiwa) dan 5.202 rumah (20.808 jiwa). Kecamatan Meral dan Tebing juga menunjukkan cakupan yang cuku
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tinggi dengan jumlah rumah tanggaterlayanl masgimgasing 4.133 dan 2 2983 rumah

A Membandingkan antara target danealisasi kinerja tahun ini

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Indikator Rasio Kepala Keluarga (KK) yang terlaya
infrastruktur dasar di Kabupaten Karimun pada tahun 2024 dan 2025 menunjukkan capaian yang sanga
baik dan konsisten melampaui target yang telah ditetapka

Pada tahun 2024, target yang ditetapkan sebesar 37,28 persen dengan realisasi mencapai 41,5
persen, sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 111,51 persen. Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanas
program penyediaan infrastruktur dasar telah berjalan efedih mampu menjangkau lebih banyak
masyarakat dibandingkan dengan target yang rencanakan.

Pada tahun 2025 target mengalami peningkatan menjadi 37,95 persen dengan realisasi yang jug:
meningkat menjadi 42,26 persen. Meskipun demikian, capaian kinerja tercatat sebesar 111,36 persen
sedikit menurun dibandingkan tahun sebelumnya, namun tetap beatla kategori sangat baik karena
masih melampaui target.

Secara keseluruhan kinerja indikator ini menunjukkan tren positif baik dari sisi peningkatan target
maupun realisasi. Hal ini mencerminkan adanya keberlanjutan dan konsistensi dalam upaya pemerintat
daerah dalam memperluas cakupan palayanan infrastruktur dasar kepada masyarakat. Ke depan, upay
peningkatan tetap perlu difokuskan pada pemerataan akses, khususnya bagi wilayah atau kelompok
masyarakat yang belum terlayani secara optimal sehingga capaian tyaggi dapat diiringi dengan
distribusi layanan yanigbih merata dan berkeadilan.

A Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir

Perbandingan realisasi dan capaian kinerja indikator rasio kepala keluarga (KK) yang terlayan
infrastruktur dasar antara tahun berjalan dengan tahun sebelunmgaunjukkarkinerja yang tetap tinggi
dan stabil. Pada tahun 2024, capaian kinerja tercatat sebesar 111,51 persen, sedangkan pada tahun 20
capaian kinerja sebesar 111,36 persen.

Meskipun terdapat sedikit penurunan sebesar 0,15 poin, capaian kinerja pada tahun 2025 tetap
barada diatas 100 perseryang menunjukkan bahwa realisasi masih melampaui target yang telah
ditetapkan. Hal ini mengdikasikan bahwa upaya penyediaan infrastruktur dasar kepada masyarakat dasar
kepada masyarakat tetap berjalan efektif dan konsisten.

Jika dilihat dalam beberapa tahun terakhir, capaian yang selalu melampaui target mencerminkan
keberhasilan pemerintah daerah dalam menjaga kinerja pelayanan infrastruktur dasar. Penurunan tipis
padatahun 2025 dapat disebabkan oleh adanya peningkatan target atau dinamika kebutuhan masyarak

yang terus berkembang.
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Secara keseluruhan klnerjalnd|kator ini tetap menunjukkan tren posmf dan stabll sehingga perlu

dipertahankan degan tetap meningkatkan pemerataan akses layanan agar manfaat pembangunan
infrastruktur dasar dapat dirasakan secara lebih luas oleh selurigyanakat.

A Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Perbandingan realiasi kinerja indikator Rasio Kepala Keluarga (KK) yang Terlayani Infrastruktur Das
di Kabupaten Karimun sampai dengan tahun berjalan terhadap target jangka menengah dalam dokumer
perencanaan strategis menunjukkan capaian yang sangat BPzia tahun 2025, realisasi indikator
mencapai 42,26 persen melampaui target tahunan yang ditetapkan sebesar 37,95 persen dengan capaia
kinerja sebesar 111,36 persen.

Jika dibandingkan dengan targahgkamenegah dalam dokumen renstra, capaian ini menunjukkan
bahwa kinerja pelayanan infrastruktur eél@h telah berada pada jalur yang tepat, bahkan cemidg
melampaui target yang direncanakan. Hal ini mencerminkan efektivitas pelaksanaan program
pembangunan infrastruktur dasar serta keberhasilan dalam memperluas cakupan pelayanan kepade
masyarakat.

Capaian yang melampaui target ini juga mengindikasikan adanya percepatan dalam pemenuhar
kebutuhan dasar masyakat, khususnya dalam hal akses terhadap infrastruktur yang layak. Namun
demikian untuk memastikan keberlanjutan pencapaian target kangnenengah, diperlukan upaya
konsisten dalam menjaga kualitas layanan serta meningkatkan pemerataan akses, terutama bagi wilayal
yang masih belum terlayani secara optimal.

Dengan demikian, keberhasilan yang telah dicapai perlu terus diperkuat melalui perencanaan yang
lebih terarah, pnganggaran yang efektif serta pengendalian dan evaluasi kinerja yang berkelanjutan agar
target jangka menengah dapat tercapai secara optimal dan merata.

A Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Perbandingan realisasi kinerja indikator Rasio Kepala Keluarga (KK) yang Terlayani Infrastruktur Das
di Kabupaten Karimun dengan standar nasional menunjukkan capaian yang sangat baik. Pada tahun 202
realisasi indikator mencapai 42,26 persen, melampaojet yang telah ditetapkan sebesarnya 37,96
persen dengan tingkat capaian kinerja sebesar 111,36 persen.
Jika dibandingkan dengan standar nasional pelayanan infrastruktur dasar yang pada umumnya
menentukan peningkatan cakupan layanan secara bertahap dan merata, capaian Kabupaten Karimui
menunjukkan kinerja yang cakup progresif. Hal ini terlihat dari realigasj tidak hanyanemenuhi,

tetapi juga medmpaui target yang direncanakan, sehingga mencerminkan efektivitas program
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pembanguman infrastruktur dasar yang diksanakan.

Meskipun demikian apabila mengacu pada target ideal nasimitutercapainyapelayanan dasar
yang mayeluruh bagi seluruh masyarakat, capai sebesar 42,26 persen masih menunjukkan adanya ruant
perbaikan dalam memperluas cakupan layanan. Oleh karena itu, diperlukan upaya percepatan
pembangunan infrastruktur dasar, khususnya bagi wilayah atau kelompok nalayayang belum
terlayani agar dapat mendekati standar pelayanan yang lebih optimal.

Dengan capaian tersebut, Kabupaten Karimun berada pada jalur yang positif dalam meningkatkar
akses layanannirastruktur dasar namun tetap memerlukan penguatan strategi untuk mencapai
pemerataan pelganan sesai dengan standar nasional secara berkelanjutan.

A Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /penurunan serta upaya perbaikan
ke depan
Analisis Keberhasilan dan Peningkatan

Capaian indikator Rasio Kepala Keluarga (KK) yang terlayani infrastruktur dasar di Kabupatel
Karimun menunjukkan kinerja yang sangat baik dengan realisasi yasptem melampaui target dalam
dua tahun terakhir. Keberhasilan ini didukung oleh beberapa faktor antara lain meningkatnya alokasi dan
efektivitas penggunaan anggaran pembangunan infrastruktur dasar, pelaksanaan program yang lebih tepa
sasaran serta adanysanergi antara perangkat daerah dalam penyediaan layanan dasar.

Selain itu peningkatan kualitas perencanaan yang berbasis data serta penguatan koordinasi dengal
pemerintah desa turut berkontribusialam memperluas cakupan layanan. Pemanfaatan program prioritas
yang langsung menyasar kebutuhamgyarakat juga menjadi faktor penting dalam mendorong capaian
yang optimal.

Analisis Penurunan

Meskipun capaian kinerja tetap tinggerdapat sedikit penurunan persentasepaian dari tahun
2024 ke tahun 2025. Hal ini dapat digbkan oleh beberapa faktor, seperti meningkatnya target kinerja,
bertambahnya jumlah KK yang harus dilayani serta ad&eyarbatasan dalam percepatan pembangumn
infrastruktur di beberapa wilayah khususnya daerah yang memiliki tantangan geografis atau aksebilitas.
Selain itu belum meratanya distribusi layanan infrastruktur dasar dan keterbatasan kapakiés di
lapangan juga dapat mempengaruh tingkat percepatan capaiaemj&in

Upaya berbaikan ke Depan

Untuk menjaga dan meningkatkan capaian kinerja ke depan, diperlukan bebkagka strategis,
antara lain:

d. Meningkatkan kualitas perencanaan berbasis data dan kebutuhan rill neksyar
e. Mengoptimalkan alkasi anggaran untuk pembangunan infrastruktur dasar yang berdampak langsung

f. Mempercepat pembangunan pada wilayah yang belum terlayani secara optimal,

g. Memperkuat sinergi lintas sektoral dan koordinasi dengan pemerintah desa;
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h. Meningkatkan kapaS|tas sumberdaya manusia dalam pengelolaan dan pelaksanaan program

i. Mengoptimalkan monitoring dan evaluasi berbasis kinerja secarakbaer

j- Memanfaatkan inovasi dan teknologi untuk meningkatkan efisiensi dan jangkauan layanan.

Dengan langkatangkah tersebut diharapkan cakupan pelayanan infrastruktur dasar dapat terus

meningkat secara merata sehingga mampu mendukung peningkatan kualitas hidup masyarakat dar

pembangunan derah yang berkelanjutan.

A Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Adapun upaya yang telah dilakukan dengan menggunakan sumber dayadamgelalui program

dan kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Rapagdilihatpadatabel berikut:

Tabel 336 Sasaran Strategi Meningkatnya Akses Kebutuhan Infralstur Dasar Masyarakat Yang Meratahun 2025

\ INPUT \ OUTPUT OUTCOME |
‘ PROGRAM‘ KEGIATAN | Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) =~ Target | Realisasi Target Realisasi |
2024
Program Pengelolaan | 1.101.723.974 1.042.069.274 64.95 56.37% 100% 86.79%
Pengelolaan | dan %
dan Pengembang
Pengembang | an Sistem
an Sistem Penyediaan
Penyediaan | Air Minum
Air Minum (SPAM) di
Daerah
Kabupaten/K
ota
2025 | Program Pengelolaan 1.418.135.684,50 | 911.594.000,00 | 68.28 | 42.26% 100 % | 61.89%
Pengelolaan | dan %
dan Pengembang
Pengemban | an Sistem
gan Sistem Penyediaan
Penyediaan | Air Minum
Air Minum (SPAM) di
Daerah
Kabupaten/K
ota

EFESIENSI

Target dan realisasi
merupakan komulatif dari
perhitungan tahuntahun
sebelumnya.

Target Kinerja Pada Tahun
2024 cendrungdebih besar
dibandingkan tahun 2025
disebabkan olefPerubahan
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten
Karimun,oleh karna itu
OPD nelakukan
penyesuaiann terhadap
target dan pagu indikatif
pada Dokumen Renstra
OPD agar lebih rasional da
terukur serta melihat Pada
Kebutuhan Ril dan kekuata
Fisikal Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah
Kabupaten Karimun.
Target 2025 masih
menggunakan RPJMD Lan
Sehingga Sulit dicapai dan
faktor lain lainya yang
mempengaruhi di sebabkar,
penyesuaian anggaran di
Tengah gejolak Fisikal
Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah yang
mengakibatkan TKD
menjadi berkurang

3.3.5 SasararBtrategiTerwujudnya PrasaranRenghubung Yan@ptimal

KabupatenKarimunadalahdaerahyang memiliki banyakpulau. hal ini menyebabkan akses untuk

menuju ke suatu tempat membutuhkan waktu dan biayeembangunjalan, jembatandan transportasi
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ntardaerahpemukimarpenduduki masingmasingdaerah

=

Iautdandaratyangmapumenghungkala
Kecamataryangmasihterisolir merupakansuatulangkahyangstrategisuntuk memudahkammasyarakat
menuju ke suatu tempat sehinggaPemerintah KabupatenKarimun membuat sasaran Terwujudnya
Prasarana penghubung yang optimal mjaeli sasararke-4 padaPerjanjiarKinerjaPemerintahkKabupaten
KarimunTahun2025.

Sebagai tolak ukur keberhasilan dalam mencapai sasarahditentukan oleh 3indikator yaitu
Indikator RasioPanjangJalanDalam KondisiBaik, Indikator RasiokonektivitasangkutanLaut, Indikator
Rasiokonektivitasangkutandarat. Adapunrealisasi dan capaian dari tiga indikator sasaraid tersebut
dapat dilihat pada tabdberikut:

Tabel3.37 Capaian MasingMasingIndikator Sasaran Terwujudnya Prasarana Penghubung Yang Optimal Tahtin 202

Indikator Target Realisasi Capaian

1. | Rasio Panjang Jalan Dalam 74.55% 39.73% 53.29%
KondisiBaik
2. Rasiokontektivitasangkutan
0,69 0,54 78%
Laut
3. Rasiokonektifitasangkutan
0,93 0,87 94%

Darat

Sumber:; DinasPerhubungarKab.Karimun : Tahurn2025

Berdasarkan data ditas capaian kinerja pada sasaran Terwujudnya Prasarana Penghubung yang Optima
Tahun 2025 menunjukkan hasil yang bervariasi padsing;masing indikator. Secara umum, sebagian indikator
telah menunjukkan kinerja yang cukup baik, meskipun masih terdapat indikator yang belum mencapai target
yang ditetapkan.

Indikator Rasio Panjang Jalan dalam Kondisi Baik ditargetkan sebesar

Pencapaian sasaran selanjutnya didukung dengan indikator Rasio konektivitas angkutan laut. Kabupate
karimun memiliki 54 Pulau berpenghuni, dari 54 pulau berpenghuni yang didata ada 35 pulau yang memerlukar
transportasi laut regular dengan tujuan dari pultersebut ke ibu kota kecamatan ataupun ibu kota kabupaten.
Target di tahun 2025 sebesar 0,69 yaitu 24 trayek akan terlayani oleh transportasi laut regular, sedangkar
realisasi pada tahun 2025 adalah sebesar 0,54 yaitu baru sebesar 19 trayek ataugoptnghuni yang telah
terjangkau transportasi laut regular, ketidak berhasilan pencapaian dari indikator ini adalah karena tidak
bertambahnya trayek pulapulau berpenghuni yang terlayani oleh transportasi laut regular, ditahun tidak
tercapai target padanidikator ini penyebabnya adalah :

1. Keterbatasan Pembiayaan Pemerintah memiliki keterbatasan anggaran untuk mengembangkan

infrastruktur transportasi laut, sehingga sulit untuk menambahkan trayek baru;
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2. Tantangan Teknis dan Operasmnzﬂengembangan trayek angkutan laut memerlukan perencanaan dan
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pelaksanaan yang matang, termasuk mempertimbangkan fdkidor seperti cuaca, kondisi laut, dan
ketersediaan infrastruktur pendukung;

3. Kurangnya Sumber Daya Manusia yang Teramidgtersediaan sumber daya manusia yang terampil dan
berpengalaman dalam mengoperasikan angkutan laut juga dapat menjadi faktor penghambat;

4. Faktor Keamanan dan KeselamataBRengembangan trayek angkutan laut juga harus mempertimbangkan
faktor keamanan dan keselamatan, termasuk pencegahan kecelakaan dan penanggulangan bencana;
Dengan memahami penyebadenyebab tersebut, pemerintah dan stakeholders dapat bekerja
sama untuk mengatasi tantangdaantangan tersebut dan meningkatkan kualitas serta kuantitas
trayek angkutan laut.

Berikut proporsipanjangjalan beraspalberdasarkarkondisidi Kabup&en Karimundapat dilihat
padatabel 3.29 dibawahini:

Tabel3.38 Proporsi Panjang Jalan Beraspal berdasarkan kondi&iatiupaten Karimun

WILAYAH PENANGANAN JALAN (DALAM KILOMETER)
KECAMATAN ‘ NASIONAL | PROVINSI | KABUPATEN | JUMLAH
Kecamatan Karimun 3,24 20,64 40,17 64,05
Kecamatan Meral 13,37 0,00 59,50 72,87
Kecamatan Tebing 0,00 3,99 57,88 61,87
Kecamatan Kundur 0,00 15,38 89,40 104,78
Kecamatan Moro 0,00 0,00 28,86 28,86
Kecamatan Durai 0,00 0,00 29,17 29,17
Kecamatan Buru 0,00 0,00 64,94 64,94
Kecamatan Kundur Utara 0,00 37,20 85,75 122,95
Kecamatan Kundur Barat 0,00 0,00 84,67 84,67
Kecamatan Meral Barat 9,26 0,00 31,12 40,38
Kecamatan Belat 0,00 0,00 27,55 27,55
Kecamatan Ungar 0,00 0,00 21,15 21,15
Kecamatan Sugie Besar 0,00 0,00 49,47 49,47
Kecamatan Selat Gelam 0,00 2,50 15,81 18,31

Jumlah/ Total

Sumber. DinasPekerjaanJmumdan PenataanRuang KabKarimun,2025

Daritabel 3.29 diatasdapat dilihat bahwa Panjang Jalan Nasional 258K dengan kondisi baik
25.87, Panjang Jalan Provinsi yang beraspal 79,71 dengan kondisi dengan baik 61,26, kondisi sedang 5.
kondisi rusak 4.45, dan kondisi rusak berat 8.52. Panjang jalan beraspal untuk jalan Kabupaten 685.43
dengan kondisi baik272.44, kondisi sedang 162.85, kondisi rusak ringa@tlan kondisi rusak berat
218.49

Sampaidengantahun 2023 terdapat tantangan berupa menurunnyakualitas pelayananjalan
kabupaten, provinsi dan nasional di jalur-jalur utama perekonomian akibat meningkatnya volume
kendaraanmaupun muatan.

Berbagatantanganlain yangdihadapiDinasPekerjaanlUmumdan PenataarRuangKabupaten

Karimundalampenyelenggaraajgaringanjalannasional provinsidan kabupatenmeliputi :
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Meningkatnyamuatan dan diensi berlebih.

2. Masihtingginyakesenjangarantar wilayahdanterbatasnyaaksesdari pusatproduksike pemasaran,
termasukmasih banyaknyadaerah yang terisolasi.

3. Banyaknya kerusakan prasarana jalan akibat bencana aaperti banjir dan tanah longsor
menyebabkanalokasi yang semula untuk pemeliharaanjalan berubah untuk penanganan
tanggapdarurat.

Mewujudkan keseimbangandan keterkaitan pembangunan dan pengembanganwilayah

(termasuk daerah terisolasi, daerah perbatasan,pulau- pulau kecil) dalam rangka memperkokoh

persatuan dan kesatuan bangsa dalbmgkaiNKRI.

Tabel 339 PulauPulauBerpenghuni Yang Terlayani Trayek/Transportasi laut Reglikgnun 202Gs.d

2024
NAMA PULAU
DESA/ BERPENGHUNI PERLU Trayek angkutan laut reguler
KECAMATAN KELURAHAN DIJANGKAU TRAYEK

TRANSPORTASI LAUT

REGULER 202 2021 2022
1 Tebing Pongkar 1 Tokonghiu Kecil | Tdk ada Tdk ada| Tdk ada | Tdk ada | Tdk ada
2 Karimun 2 Kenipan Tdk ada Tdk ada| Tdk ada | Tdk ada | Tdk ada

3 Karimun Anak | agq Ada | Ada Ada Tdk ada
3 Selat Gelam Parit 4 Parit Ada Ada Ada Ada Ada

5 Tulang Ada Ada Ada Ada Ada
3 Buru 6 Buru Ada Ada Ada Ada Ada

7 Pulau Papan Ada Ada Ada Ada Ada
4 Belat Sebele 8 Belat Ada Ada Ada Ada Ada

9 Degong Ada Ada Ada Ada Ada

10 | Seraya Tdkada | Tdkada| Tdkada | Tdk ada | Tdk ada

11 | Panjang Tdkada | Tdkada| Tdkada | Tdk ada | Tdk ada

12| Junge Tdkada | Tdkada| Tdkada | Tdk ada | Tdk ada

Tdk ada Tdk ada | Tdk ada | Tdk ada

13 Pelangkat Tdk ada

14 | Serenteng Tdkada | Tdkada| Tdkada | Tdk ada | Tdk ada
5 Kundur Barat 15 | Lalang Tdkada | Tdkada| Tdk ada | Tdk ada | Tdk ada
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DESA/ BERPENGHUNI PERLU Trayek angkutan laut reguler
KECAMATAN KELURAHAN DIJANGKAU TRAYEK
TRANSPORTASI LAUT
REGULER 202 2021 2022 2023
7 Kundur 16 Kundur Ada Ada Ada Ada Ada
8 Ungar 17 Ungar Ada Ada Ada Ada Ada
18 Mandah Ada Ada Ada Ada Ada
e ] el Tdkada | Tdkada| Tdkada | Tdk ada | Ada
A P Tdkada | Tdkada| Tdk ada | Tdk ada | Ada
7 Durai 21 Durai Ada Ada Ada Ada Ada
Ada
sekarang
22 Akat sudah Ada Ada Ada Ada
mulai
lancar
Ada
sekarang
23 Semembang sudah Ada Ada Ada Ada
mulai
lancar
8 Moro 24 Moro Darat Ada Ada Ada Ada Ada
Belum
25 Moro Tengah lancar Ada Ada Ada Ada
setiap hari
tidak
26 Pauh tidak ada | ada Ada Ada Ada
27 | Jang Ada Ada Ada Ada Ada
- tidak tidak ada | tidak ada | tidak
i il tidak ada | ada ada
29 pisan tidak tidak
9 tidak ada | ada tidak ada | tidak ada | ada
tidak tidak
30 | Combol tidak ada | ada | tidak ada| tidak ada | ada
tidak tidak
S| e tidak ada | ada | tidak ada | tidak ada | ada
. tidak tidak
S ke tidak ada | ada | tidak ada | tidak ada | ada
33 Pasai tidak tidak
tidak ada | ada tidak ada | tidak ada | ada
Belum Belum Belum Belum Belum
lancar lancar lancar lancar lancar
34 Keban . . X X . .
setiap hari | setiap setiap setiap setiap
hari hari hari hari
; . tidak
Y| e S Bl tidak ada | ada | tidak ada | tidak ada | Ada
Jumlah 13 14 14 14 19

Jumlah Pulau yang yang memerlukj

transportasi laut regular
Sumber: DinasPerhubungan2025
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Indikator ketiga yang mendukung dari sasaran ini adRlasio konektiitas

angkutan darat Target di tahun 2024 sebesar 0,87 atau setara dengan 13 trayek angkutan darat yang

merupakan indikator penunjang sasaran di atas. Tahun 2024 Kabupaten Karimun bertambah 1 trayek. Denga

bertambahnya 1 trayek Kabupaten Karimun memiliki 13 trayekw@an darat di tahun 2024 yang ditargetkan
sebesar 0,87 atau 13 trayek angkutan darat. Jadi di tahun 2024 target yang dicapai sebesdiet€d)8ainya
pencapaian dari indikator ini adalah karena bertambahnya trayek angkutan darat yaitu :

1. Pertumbuhan Ekonomi Pertumbuhan ekonomi yang stabil dan meningkat dapat meningkatkan
permintaan akan transportasi darat, sehingga memicu penambahan trayek angkutan darat.

2. Investasi Infrastruktur: Investasi dalam infrastruktur transportasi darat, seperti pembangunan jalan tol
dan terminal bus, dapat meningkatkan efisiensi dan kapasitas angkutan darat, sehingga memungkinkar
penambahan trayek.

3. Kebijakan PemerintahKebijakan pemerintah yang mendukung pengembangan transportasi darat, seperti
peningkatan investasi infrastruktur dan pengaturan lalu lintas, dapat memicu penambahan trayek angkutan
darat.

4. Peran Serta MasyarakaPeran serta masyarakat dalam menggunakan transportasi darat yang lebih efisien
dan ramah lingkungan dapat meningkatkan permintaan akan angkutan darat dan memicu
penambahartrayek

Tabel 340 Tabel Data Trayek Angkutan Umum Perkotaan dan Kabupaten

Jumlah

1. | Trayek Yang Tersedia/Kendaraan 13 Trayek
1) Trayek BalaiTebing : 33 Kendaraan
2) Trayek Balai Meral . 174 Kendaraan
3) Trayek BalaiKapling . 26 Kendaraan
4)  Trayek Merat Pangke : 30 Kendaraan
5) Trayek Tg. BatuTg. Berlian 109 Kendaraan
6) Trayek Tg. BatuSelat Beliah . 86 Kendaraan
7)  Trayek Meral Pasir Panjang ; 3 Kendaraan
8) Trayek Desa PongkaiT ebing 1 Kendaraan
9) Trayek Desa PangkeMVeral Barat 1 Kendaraan
10) Trayek Pulau Parit : 1 Kendaraan
11) Trayek Desa Jang Kecamatan Mor : 1 Kendaraan
12) Trayek Desa Jang Kecamatan Beli : 1 Kendaraan
Trayek Desa Sebekecamatan
13) Belat : 1 Kendaraan
Jumlah 464 Kendaraan
2. | Total 13 Trayek
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Total Kebutuhan Trayek Angkutan
Darat

Rumus Rasio Konektivitas Angkutan Darat dan Konektivitas Angkutan Laut :

Rasio Konektivitas Angkutan Darat
Target = ®3
=Jumlah Izin Trayek Anglian Darat yang diterbitkan ( 1)3x Bobot Tr&1)
Jumlah Kebutuhan Trayek Angkutan Darat ( 15 )

= 13x1
15
=0,87

Realisasi = 0,87
= 0,87x 100%
0,87
= 94%

Data trayek angkutan darat ygrsudah diterbitkan berjumlah 1Bayek.

Target Rasiodfiektivitas Angkutan Laut = ®6

=Jumlah Izin Trayek Akgtan Laut yang diterbitkan @2 x Bobot Trayek (1)
Jumlah IzinTrayek Angkutan Laut yang Dibutuhkan ( 35)

=24x1
35
=0,®
Realisasi 49 Trayek
=19x1
34
=0,54

0,54 x100%
0,68
= 78%

Data trayek angkutan laut yang sudaitedbitkan berjumlah 19rayek.Dinas Perhubungan
Kabupaten Karimun sudah berusaha untuk membuka konektivitas antar pulau dengan
mengusulkan trayek kapal perintis yang dapat membuka akses pengangkatang dan
penumpang dari Kabupaten/ Kota di Provinsi Kepulauan Riau melalui Dana APBN denga
memanfaatkan Kapal Perintis KM. Sabuk Nusantara dan Kapal Rede Transport KM. Gandl
Nusantara 07 dan KM. Gandha Nusantara 08 yang melayani Kapal PELNI Kkarketuchasih
memiiki rentang waktu yang dapat digunakan untuk dialihkan melayani masyarakat puilzu
terdekat dengan Pulau Karimumlrayek kapal perintis KM. SABUK NUSANTARA 48 dari
Tanjungpinangranjung Balai KarimuMoro-JagohPulau PekajanelinyuPulau Pekajang

JagohTanjungpinangl ambelanMidai-SelatLampaSerasarSintete TambelanBatam
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Tanjungpinang oIehKementerlan Perhubungan Republlk IndoneS|a sehlngga terbuka akses Pul:

Karimun dan Moro yang dapat meningkatkan kesejahteraan ekonomi masyarakat dengan
masuknya barantparang kebutuhan pokok menjadi lebih murah apabila dibandingkanateng
mengangkut menggunakan kapal kayu.

Kemudian untuk membuka konektivitas antar desa di Kecamatan Dinas Perhubungan jugse
sudah mengusulkan Transportasi Darat Mikro Bus melalui DAK untuk memperkuat akse:
transportasi antar Desa yang diserahkan melalui Badan Usaha Milik Desa. Sedangkan di pulz
Karimun sendiri sudah diusulkan Trayek Bus Damri dan Trans Karimun untuk menambah sarar
transportasi dari Kota Karimun ke Dd3asa di Kecamatan yang belum memiliki akses
transportasi darat.

Untuk wilayah pulau yang terdekat juga sudah diusulkan Pembangunan Bus-@ir Ro
melalui DAK dengan trayek Pelabuhan Penyeberangan Parit Rempak Meral tujuan Pulau Pat
untuk mengangkut penumpang, barang dan kendaraan bermotor. Karena selama ini hanya
dilayani Speed Boat Pancung yang berbahan kayu untuk mengangkut penumpang dan baran
yang masih belum memenuhi aspek keselamatan berlayar.

Ke depan Dinas Perhubungan Kabupaten Karimun akan memanfaatkan fasilitas yang ad
seperti Bus Air Rmo yang akan ditambah trayeknya sehingga dapat membuka akses baru pulau
pulau terdekat dan terpencil yang memerlukan transportasi laut.

Untuk transportasi udara Dinas Perhubungan Kabupaten juga sudah berupaya bersame
Kantor Unit Penyelenggara Bandara Raja Haji Abdullah Sei Bati untuk menambah landasan paci
Run Way ) sehingga bisa dilayani oleh pesawat berkapasitas besar selain pesaviatfuesi Air
dengan berkoordinasi dengan Gubernur Provinsi Kepulauan Riau dan Menteri Lingkungan Hidu
dan Kehutanan untuk pembebasan kawasan hutan lindung yang berada diujung lokasi Bandara.

Dibandingkan dengan Kota Batam dan Tanjungpinang akses transportasi Kabupater
Karimun masih dibawah sehingga dibutuhkan kerjasama yang kuat antara Pihak Pemerintal
Daerah Kabupaten Karimun dan Swasta untuk mendukung terwujudnya pelayanan transportas
lautyang memadai. Kabupaten Karimun sangat terbantu dengan akses Kapal Penyeberangan R
ro yang sudah beroperasi selama ini dengan trayek antar Kabupaten dan antar Provinsi antar:
lain:

a. KarimunTanjungpinang;
b. KarimunBatam;

c. KarimunBengkalis; dan

trayek dalam Kabupaten yaitu : Karim&elat Belialyang beroperasi 2 kali dalam seminggu. Serta
Kapal Pelni KM. kelud yang rutin 2 kali seminggu melayani masyarakat yang hendak berangk:

atau pulang dengan trayek dari JakaBatamKarimunrMedan.
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Adapun upaya yang telah dilakukan dengan menggunakan su

=

belydgdamelalui

programdan kegiatanpadaDinasPekerjaarlJmumdan PenataarRuangsebagaberikut:

Tabel341¢ | 6 8t 5dzl dzy 3t y

Py 33FENFy {FalFNFy Gt SN e UMRBE I K dzydd
KinerjaKeuangan

(\[e} Program/ Kegiatan

Anggaran Realisasi SILPA

Pengelolaan

Pelayaran 138.717000 96.455.000

42.262000 69,53%

Penyelenggaraan
Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan

JUMLAH 138.717.000

96.455.000 42.262.000  §953%

Sumber. DinasPerhubungan KaliKarimun: Tahun2025

Daritabeldi atas dapat dijelaskanbahwa penyerapanatau realisasienggaran pada program dan
kegiatan datas masih atauergolong cukup rendatdari paguanggaranyangada.Halini disebabkan
adanyaketerlambatan DanaTransfer KeuangarKe Daerah (Dana TKKD) baik dari pusat maupun
provinsi dan PencapaianPendapatanyang tidak sesuaidengan target, sehingga adaeberapa
program dan kegiatan harus dilakukan tunda bayar ke tahun berikuibga.penjelasan datas dapat
diasumsikan bahwa pada tah@025 secara umuntidak terdapat efisiensidari penggunaarsumber
dayamanusiadan anggaran

Tabel 342 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya yang mendukung Indikator Rasio Konektivitas Angkutan Laut dan Darat
antara lain :

Program

Sub Kegiatan

Input

Output

Outcome

Efisiensi

Pengelolaan

Anggaran Realisasi (Rp)
(Rp)

Target Realisasi| Target

REEULES

Tahun

1. Rp. Rp.761.316.410, | 2 Unit 2 Unit | 100 % 100 % 2023
Pelayaran Pembangun| 2.083.740.425, penyerapan

an anggaran

Pelabuhan sebesar Rp

Pengumpan 26.048.520.77

Lokal 5-,

2. Rp. Rp. 5 Unit 5 Unit | 100 % 98,98%

Pengoperasi| 14.572.906.565, | 14.122.756.877,

an dan sedangkan

Pemeliharaal tahun 2024

n Pelabuhan penyerapan

Pengumpan anggaran

Lokal sebesar Rp

2023 | penyelenggaraan| Penyediaan | Rp. Rp. 1 1 100 % 97,74 % | 24.634.743.82

Lalu Lintas dar Angkutan 11.422.913.546, | 11.164.447.488, | Dokum | Doku 0,- lebih kecil
Angkutan Jalan Umum en men
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Input Output Outcome

Efisiensi

Anggaran Realisasi (Rp) Target Realisasi| Target Realisasi
(Rp) e P

untuk Jasal dari tahun
Angkutan 2023

Orang
dan/atau
Barang
Antar Kota

Tahun  Program Sub Kegiatan

Dalam Satu
Daerah
Kabupaten/
Kota
Pengelolaan 1. Rp. Rp. 2Unit | 2Unit | 100 % 100 %
Pelayaran Pembangun | 2.354.760.100, 1.487.341.145,
an

Pelabuhan
Pengumpan
Lokal

2. Rp. Rp. 5Unit | 5Unit | 100 % 98,98 %
Pengoperasi| 22.977.992.900; | 22.343.609.355,
an dan

Pemeliharaal
n Pelabuhan
2024 Pengumpan
Lokal

Penyelenggaraan| Penyediaan | Rp.907.178.000, | Rp.803.793.320, | 1Unit | 1 Unit | 100 % 100%
Lalu Lintas dar Angkutan -

Angkutan Jalan Umum
untuk Jasal
Angkutan
Orang
dan/atau
Barang
Antar Kota
Dalam Satu
Daerah
Kabupaten/
Kota

SasarartrategiMeningkatnyaDerajatKesehatarMasyarakat

Derajat Kesehatan merupakan salah satu ukuran kesejahteraan dan kualitas saydreanusia.
Meningkatnyalerajatkesehatamasyarakatlitunjukkanolehmeningkatny@ngkaHaraparHidupdi suatu
wilayah.PadaRPJMD Kabupaten Karimun 2@2P6Angka Harapan Hidup digunakan sebagai alat ukur
untuk mencapai tujuan Mewujudkasumber daya manusia (SDM) yang berkualitas. Indikator sasaran ini

merupakan dukungaW A A 1S o O0GAIIL 0O YIFodzLd GSYy YIF NRYdzy &1 A

115




LAPORANKINERJA

INSTANSI PEMERINTAH,; (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

ban

gwu?.yqn. BerAKHLAK

yangkuat, kompetltlfdanberbudayaberlandaskanmandanu I j gl &€ @

Perbandingan antara target, realisasi dan capaian pada indikator utama sasaa®y A y 31 | (
DerajatKesehatara | & & | NJ 1 Hilihdt paBatahdtbérikut:
Tabel3.43 Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Indikator Target Realisasi Ca&a;lan

AngkaHarapanHidup 71.50 75.05 104.97
(tahun)

TingkatCapaian 104,97 %

Dari tabel diatas diketahui bahwa rateata tingkat capaian sasaran sebed@.97% yangbermakna
bahwaindikatortersebutmenunjangercapainyamisiPemerintahKabupaterKarimun.Selengkapnyailai
capaiansasararindikator padasasararenamsesuahasilpengukurarkinerjadiuraikansebagaberikut:

1. AngkaHarapanHidup

Angka Harapan Hidup didefinisikan sebagai rata tahun hidup yang masiakan dijalani oleh
seseorang yang telah berhasil mencapai umur x, pada suatu taniemtu, dalam situasi mortalitas yang
berlaku dilingkungan masyarakat atau kata ldapat didefinisikansebagairata-rata jumlah tahun yang
akandijalankanoleh seseorang

sejak orang tersebut lahir. Data Angka Harapan Hidup di suatu daerah bergunamarigkvaluasi
kinerja pemerintah pada urusan kesehatan dan dampaknyabagi kesejahteraan masyarakat pada
umumnya. Semakin tinggi angka harapan hidup suatiayah, menandakansemakinbaik pula derajat
kesehatan dan kesejahteraanmasyarakat di dalamnya. Semakin tingginya angka harapan hidup
menandakan adanyperbaikanstatus kesehatanmasyarakattermasukpeningkatanaksesdan kualitas
pelayanan kesehatan.

Merujuk data BPS Provinsi Kepulauan Riau yang dirilis melaluittivs<//kepri.bps.go.idada bulan

November 2025, Angka Harapan Hidup Kabupaten Karimun tahun 2025 adalah sebesar 71,50 tahun melebi
dari target yang ditetapkan yaitu sebesar 75,05 tahun dengan capaian kinerja sebesar ldehga®okategori
tercapai dan kriteriaSangat Baik Capaian Angka Harapan Hidup Kabupaten Karimun Tahun 2021 s.d 2024
disajikan pada grafik berikut
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Grafik 6.1 menunjukkan capaian Angka Harapan Hidup selama lima tahun terakhir trendnya
meningkat. Pada tahun 2025 capaian angka harapan hidup meningkat 2,85 dibanding dengan tahun 202
yaitu 72,20 tahun 2025 menjadi 75,05. Capaian ini menggambarkan badnwaguk Kabupaten Karimun
rata-rata memiliki harapan hidup sampai dengan usia 75,05 tahun.

Berikut Angka Harapan Hidup Kabupaten Karimun dibanding dengaratatangkaHarapanHidup

ProvinsiKepulauarRiau:

Grafik 3.4 Angka Harapan Hidup Provinsi Kepri Tahuz025

75.19
7505
I I I I _4-“

Sumbedata: BProvinsi Kepulauan RigNovembei2024
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Grafik 6.2 menunjukkan bahwa Angka Harapan Hidup Kabupaten Karimun tahun 2025 sudah berad
di bawah Angka Harapan Hidup Provinsi Kepulauan Riau. Jika dibandingkan dengan Kabupaten/ Kota ya

ada di Provinsi Kepulauan Riau Angka Harapan Hidup Kabupaten Karimun menempati urutan ke 3 (tig:
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tertinggi setelah Provinsi Kepri dan Kota Batam. Selama rentang tahun 2021 sampal dengan tahun 202

Angka Harapan Hidup Kabupaten Karimun lebih tinggi atau beraatagdratarata Angka Harapan Hidup
Provinsi Kepulauan Riau.

Angka harapan hidup dipengaruhi oleh berbagai faktor diantaranya faktor demografiekmsiomi,
gaya hidup, psikososial dan fakt@ktor kesehatan. Fakteiaktor kesehatan yang pengaruhi serta
berhubungan dengan Angka Harapan Hidup terdiri atas gidia (pwakan), perilaku , menapouse,
osteoporosis, penyakit tidak menular seperti tekanaerdd tinggi dan diabetes melitus, penyakit menular
seperti tuberkulosis dan HIV AlDs.

Faktor pendorongercapainyaAngka Harapan Hidup dibidang kesehatan dajildtat dari beberapa
hal berikut:

1. Meningkatnyaaksesterhadap pelayanankesehatan,hal ini dapat dilihat dari beberapakegiatandi
tahun 2025 yangditingkatkanseperti:
a. Dilakukannya kunjungan dokter spesialis ke RSUD Tg. Batu Kundur
b. Pengadaan IVA (Inspeksi Visual Asam Asetat) kit dan Posbarduia kit untuk Puskesmas dan Posyandu

o

Pengadaan obat essensial dan bahan medis habis pakai untuk Puskesmas dan Rumah Sakit Umum Dae

=

Dilakukannya penilaian akreditasi pada 4 (empat) Puskesmas dengan hasil akreditasi 2 puskesmas lull
Paripurna dan 2 puskesmas lulus Utama

e. Penilaian akreditasi terhadap RSUD Tanjung Batu Kundur dengan hasil tingkat kelulusan Paripurna

f. Penilaian akreditasi terhadap RSUD Muhammad Sani dengan hasil tingkat kelulusan Paripurna
2. Meningkatnya masyarakat Kabupaten Karimun yang terlindungi jaminan kesehatannya melalui

kepesertaan BPJS. Dibanding dengan tahun 2023 kepesertaan BPJS di Kabupaten Karimun tahun 2

meningkat sebanyak 22.198 orang yaitu dari 240.117 orang menjadi 268rah§ atau meningkat
9,24%
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Grafik 3.5Jumlah Penduduk bupaten Karimun yang Mendapatkan J

2021 s.d 203
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3. Menurunnyamortalitasatauangkakematianseperti:

a. Menurunnya angka lahir mati yang dilaporkan yaitu 6,4 per 1.000 kelahiran hidup di tahun 2024 menjadi
4,8 per 1.000 kelahiran hidup di tahun 2025 atau menurun sebesar 1,6%. secara absolut dapat
didefinisikan jumlah lahir mati menurun dari 19 menjadi 18 glam total kelahiran yang meningkat dari
2.782 menjadi 3.519. Angka lahir mati terbesar berada di Kecamatan Karimun sebanyak 5 jiwa dar
terendah atau O kematian ada di Kecamatan Ungar, Kecamatan Buru, Kecamatan Kundur Utara

Kecamatan Sugie Besar dan Kecamioro.

b. Meningkatnya angka kematian neonatal yang dilaporkan yaitu 7,24 per 1.000 kelahiran hidup di tahun
2024 menjadi 7,25 per 1.000 kelahiran hidup di tahun 2025 atau meningkat sebesar 0,01%. secara absolt
dapat didefinisikan kematian neonatal menurun dari i2@njadi 19 dengan jumlah lahir hidup yang
menurun dari 2.764 menjadi 2.619. Angka kematian neonatdlegar berada di Kecamatan Karimun

yaitu sebanyak 4 jiwa dan terendah atau 0 kematian ada di Kecamatan Sugie Besar dan Kecamatan Mor

c. Meningkatnya angka kematian balita, yaitu dari 10,13 per 1.000 kelahiran hidup di tahun 2024 menjadi
14,51 per 1.000 kelahiran hidup pada tahun 2025 atau meningkat sebesar 4,38. Secara absolut dapa
didefinisikan dari 28 kematian balita menjadi 38 kematatita. Angka kematian balitatieesar berada

di Kecamatan Meral yaitu sebanyak 8 jiwa dan terendah atau 0 kematian tidak ada.

d. Meningkatnya Case Fatality Rate (CFR) atau angka kematian DBD Deman Berdarah Dengue) tahun 20:
yaitu dari 0% menjadi 0,43% ditahun 2025. Secara absolut dapat didefinisikan 0 pada tahun 2024 menjac

119




LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH, (LKij)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga = =
melayam BerAKHLAK

bangsa e e

2 pada tahun 2025 kematian aklbat DBD.

4. Meningkatnya Indeks Keluarga Sehat di tahun 2025, yaitu dari 0,23 tetap 0,23. Indeks keluarga seha
(IKS) adalah suatu perhitungan untuk mengetahui apakah sebuah keluarga tersebut termasuk kedalan
kategori keluarga sehat, prasehat dan tidak sehat. Hagdki® 0,23 masih dikategorikan tidak sehat.
Untuk mencapai kategori prasehat dibutuhkan kerjasama lintas sektor untuk memenuhi 12 indikator
yang diukur.

Keberhasilan pencapaian target bukan berarti tidak ada hambatan atau tantangan dalam mencapai
target, adapun hambatan dalam pencapaian target antara lain masih adanya budaya masyarakat yanc
menganggap kesakitan ataupun kematian merupakan takdir, terbatagmmylah SDM yang diperlukan
untuk melaksanakan pelayanan kesehatan primer, akses jangkauan dan disparitas, kesehatan lingkunge
yang belum maksimal, keterbatasan pemenuhan sarana prasarana dan alat kesehatan untuk mendukun
pelaksanaan pelayanan. Dukunggini terutama dalam masa tumbuh kembang berpengaruh besar dalam
perkembangan anggota keluarga dan masyarakat. Kekurangan gizi pada usia dini akan berimplikasi pac
perkembangan anak dan selanjutnya perkembangan potensi diri pada usia produktif. Kuiayangiz
dialami saat awal kehidupan juga akan berdampak pada peningkatan risiko gangguan metabolik yan
berujung pada kejadian penyakit tidak menular seperti diabetes, stroke, penyakit jantung, dan penyakit
lainnya saat memasuki usia dewasa. Tidak bisatekde dini penyakit pada masa kehamilan juga
merupakan masalah yang menyebabkan kematian ibu.

Untuk mencapaitarget akhir RPJMDyang bisa dilakukandan perencanaankedepan antara lain
meningkatkan upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesepataranganseperti mengutamakan
upayapromotif, preventif dalam pelayanankesehatanuntuk menekankejadianpenyakit,meningkatkan
status gizi, meningkatkarkesehatan lingkungan. Meningkatkan kapasitas SDM Kesehatan dengan

melakukan

percepatan dan kebijakan yang tepat dalam hal SDM, pengawasan,pemenuhan kebutuhan dan
peningkatan kompetensi SDM Kesehatan.Pengawasan dan pembinaan terhadap sediaan farmasi,
makanan dan minuman serta meningkatk@@mberdayaammasyarakat dibidangesehatan.

Pada tahun 202 indikator Angka Harapan Hidup didukung oleh beberapa Program antara lain program
pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat, program peningkatan kapasite
sumber daya manusia kesehatan, program sediaan farmasi, alat kesehatarakanan minuman dan program
pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan dengan total anggaran program pendukung sebesar &pygaran
62.355.864.589,dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 54.572.207 £48,87,51%

2.  Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Penggunaasumberdayadalamrangkamendukungpelaksanaamprogram/kegiatarterdiri atasdua,
yaitu efisiensisumberdaya biaya dan sumbeayamanusiaPengukurarefisiensibiayadilakukandengan

menggunakaperbandingan antara ouput yang dihasilkan terhadap input yang digunakan (cmsipoit).
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Proses kegiatan operasmnal dapat dlkatakan efisien apabila suatu pamdulhasn kerja tertentu dapat

dicapai dengan penggunaan sumber daya dan demayserendahrendahnya(spendingwell). Indikator
efisiensimenggambarkamubungan antara masukan sumber daya oleh suatu unit organisasi dan keluaran
yangdihasilkan.

Upaya efisiensi penggunaan sumber daya manusia dilakukan dengan beberapa upaya agar outpu
yang diharapkan tercapai seperti pelibatan multipihak dalam pengelolaan kegiatan misalnya
memanfaatkan tenaga ahli yang berada di Kabupaten Karimun seperti tenfida@RSUD M.Sani sebagai
pemateri, melibatkan kader posyandu dalam melaksanakan kegiatan review kematian ibu dan bayi,
penggunaan jasa pihak & dan lintas sektor dalam pengelolaan kegiatan seperti RS swasta, Komisi
Penanggulangan AIDS dan LSM. Tiaddkinnya yang bisa menghasilkan efisiensi SDM adalah dengan
menempatkan SDM sesuai dengan keahliannya.

Jika disandingkan dengan capaian indikator kinerja maka efisiensi sumbetedgygh manakala
capaian indikator kinerja lebih tinggi dari pada capaian penggusaarberdaya.Analisisatas efisiensi

penggunaarsumberdayadalamrangkapencapaiarsasarardisajikanpadatabel berikut:

Tabel3.44 Analisis Efisiensi Sasaran

Input Out put \ Outcome Penjelasan
Tahun Program An(gss;an Re(;l;a& Target ‘ Realisa ‘ Targe Realisa Eva:;iﬁl(a ,rb;nalls
2024 PROGRAM 45.761.099.| 36.809.973.| 13 Puskes mas yan|{ 13 Puskes mas| 0,23 Indeks 0,23 Anggaran yang
PEMENUHAN 174 512 | mengisi aplikasi yang telah Keluarga Indeks | tersedia tahun
UPAYA Keluarga Sehat mela porkan Sehat Keluarga | 2024 lebih kecil
KESEHATAN pe mantauan Sehat | dibandingkan
PERORANGAN Keluarga Sehat dengan tahun
DAN UPAY/ di aplikasi KS 2025. Besarnya
KESEHATAN anggaran 2025
MASYARAKAT dibanding tahun
2025 PROGRAM 58.356.057.| 50.856.506.| 13 Puskes mat - 13 Puskes 0,23 Indeks 0,23 202_4 ada di
PEMENUHAN 939 403 e Keluarga | Indeks | kegiatan
UPAYA yang - mengisi - mas - yangi - ggpat Keluarga | Penyediaan
KESEHATAN aplikasi Keluargg telah mela Sehat | Layanan
PERORANGAN Sehat 'ronorr'?t"‘“ npe Kesehatan
DAN  UPAYA - 13.343 keluarga Kguszz untuk UKM dan
KESEHATAN tercapai 12 Sehat di U.KP Rujukan
MASYARAKAT indikator aplikasi KS Tingkat Daerah
keluarga sehat Kabupaten/Kotaj
- 13.343 yang mana ini
keluarga adalah kegiatan
tercapai 12 yang bersumber
indikator dari  anggaran
keluarga DAK Non Fisik
sehat Dengan
meningkatnya
anggaran
kegiatan
tersebut maka
persentase
Jumlah unit
pelayanan yang
melaksanakan
UKM dan UKHR
tahun 2025
mengalami
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Input Outcome Penjelasan
Tahun Program Anggaran Realisasi . . Evaluasi Analis
(RP) (Rp) Realisa Targe Realisa Efisien
peningkatan.

Hal tersebut

tidak
mempengaruhi
capaian
kegiatan dan
capaian

program yaitu
Indeks Keluargg
Sehat. Output
program kel
yang
dikeluarkan
tahun 2025 dan
2024 hasilnya
sama vyaitu 13
Puskesmas yan
telah
melaporkan
pemantauan
Keluarga Sehal
di aplkasi KS|
Pada output ke
2 realisasi
jumlah keluargal
yang tercapai 12
indikator
sehatnya,
realisasi tahun
2025 samal
dengan tahun
2024 yaitu dari
13.343
keluarga.

Jika
dibandingkan
dari outcome,
capaian
outcome tahun
2024 samal
dibanding kan
tahun 2025
yaitu dari 0,23
Indeks Keluargg
Sehat. Ditahun
2025 realisas
output dan
outcome
tercapai maka
dari input yang
berupa
anggaran
tersedia, terjadi
peningkatan
sebesar Z,52%
se hingga dapa
dikatakan
terjadi efisiensi
penggu  naan
sumber daya.
Pada tahun
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Tahun Program An(gg;l;an Rigllljs)ay Realisa ‘ Targe Realisa Eva:;?;le ,r:\nalls

2025 realisas
output dan
outcome
tercapai.

2024 PROGRAM 748.264.000/ 92.557.500( 13 Unit pelayanan | 13 Unit 92,30 % 53,85% Efesiensi
PENINGKATAN kesehatan yang pelayanan unit unit pela | penggunaan
KAPASITAS melakukan update | kesehatan pelayanan | yanan sumberdaya
SUMBER DAYA data di SISDMK yang dengan dengan dapat  dilihat
MANUSIA melakukan ketersedia | ketersedia| dari
KESEHATAN update data di | antenaga | antenaga | penggunaan

SISDMK kesehatan | kesehatan| anggaran yang
sesuai sesuai tersedia tahun
standar standar 2025 lebih kecil

2025 PROGRAM 45.000.000| 15.814.900| 13 Unit pelayanan | 13 Unit 61,53 % 61,53% dibandingkan
PENINGKATAN kesehatan yang pelayanan unit unit pela | dengan tahun
KAPASITAS melakukan update | kesehatan pelayanan | yanan 2024 dan dari
SUMBER DAYA data di SISDMK yang dengan dengan output yang
MANUSIA melakukan ketersedia | ketersedia| dikeluarkan
KESEHATAN update data di | antenaga | antenaga | tahun 2025 dan

SISDMK kesehatan | kesehatan| 2024 sama yaitu
sesuai sesuai 13 Unit
standar standar pelayanan

kesehatan yang
telah
melakukan
updae data di
SISDMK, dar
jika
dibandingkan
dari outcome,
capaian
outcome tahun
2024 lebih tinggi
dibanding kan
2025 sehingga
dapat dikatakan
terjadi efisiensi
penggunaan
sumber daya

2024 PROGRAM 487.407.000| 327.162.267| 7 jenis sedia an 7 jenis sedia an 67,94% 71,89% Penggunaan
SEDIAAN farmasi, alkes dan | farmasi, alkes | Sediaan sediaan anggaran yang
FARMASI, ALAT makaanan dan makaanan| farmasi, farmasi, tersedia tahun
KESEHATAN DA minuman dilakukan| minuman yang | alat kese alat kese | 2024 lebih besa
MAKANAN pengawasan telah dilakukan| hatan dan | hatan dan | dibandingkan
MINUMAN (Apotek, toko obat, | pengawasan | makanan makanan | dengan tahun

toko alkes, optikal, | (Apotek, toko | minuman minuman | 2025 dan dari
UMOT, PIRT/IRTP,| obat, toko memenuhi | memenuh | output  yang
TPM) alkes, optikal, | syarat i syarat dikeluarkan

UMOT, tahun 2024 dan

PIRT/IRTP, 2025 meningkat

TPM) yaitu 81 jenis

2025 PROGRAM 231,884,000| 172.244.990| 81 jenis sedia an 81 jenis sedia | 100% 100% sediaan farmasi
SEDIAAN farmasi, alkes dan | an farmasi, Sediaan sediaan alkes dan
FARMASI, ALAT makaanan alkes dan farmasi, ala] farmasi, makaanan
KESEHATAN DA minuman dilakukan| makaanan kese hatan | alat kese | minuman yang
MAKANAN pengawasan minuman yang | dan hatandan | telah dilakukan
MINUMAN (Apotek, toko obat, | telah dilakukan| makanan makanan | pengawasan.

toko alkes, optikal, | pengawasan minuman minuman | Dan jika

UMOT, PIRT/IRTP,| (Apotek, toko | memenuhi | memenuhi| dibandingkan

TPM) obat, toko syarat syarat dari outcome,
alkes, optikal, capaian
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%aerl.gggni
b bangsa o =
Input | Outcome Penjelasan
Tahun Program An(gss;an R?;I;ay Realisa ‘ Targe Realisa Eva:gf?;le ﬁnalls
UMOT, outcome tahun
PIRT/IRTP, 2025 lebih tinggi
TPM) dibandingkan

2024. Ditahun
2025 realisas
output dan
outcome
tercapai maka
dari input yang

berupa
anggaran
tersedia, terjadi
efisiensi
sehingga dapal
dikatakan
terjadi efisiensi
penggunaan
sumber daya
2024 PROGRAM 8.295.471.7 | 6.605.400.0 | 71 desa/ 71 desa/ 56,33% 63,38% Penggunaan
PEMBERDAYAA| 41 41 kelurahan yang kelurahan desa/kelur | desa/ anggaran yand
MASYARAKAT dilakukan yang telah ahan yang | keluraha | tersedia tahun
BIDANG advokasi kebijakan | dilakukan menerapk | nyang 2024 lebih besar
KESEHATAN Germas advokasi an me dibandingkan
kebijakan kebijakan | nerapkan | dengan tahun
Germas Germas kebijakan | 2025 dan dari
Germas output yang
2025 | PROGRAM 3.723.695.9 | 2.575.250.9 | 71 desa/ kelurahan | 71 desa/ 73,24% 73,24% | dikeluarkan
PEMBERDAYAA| 50 50 yang dilakukan kelurahan yang| desa/kelur | desa/ tahun 2024 dan
MASYARAKAT advokasi kebijakan | telah dilakukan| ahan yang | kelurahan | 2025 sama yaity
BIDANG Germas advokasi menerapka | yang me | 71 desa/
KESEHATAN kebijakan n kebijakan | nerapkan | Kelurahan yang
Germas Germas kebijakan e d_|Iakukan
Germas adv9ka5|
kebijakan
Germas. Jikg
dibandingkan

dari  outcome,
capaan outcome
tahun 2024 lebih
rendah
dibandingkan
2025. Ditahun
2025 realisasi
output dan
outcome
tercapai  maka
dari input yang
berupa anggaran
tersedia, terjadi
efisiensi
sehingga dapal
dikatakan terjadi
efisiensi
penggunaan
sumber daya

Upaya efisiensi penggunaan sumber daya manusia dilakukan dengan belp@meagaroutput

yang diharapkan tercapai seperti pelibatan multipihak dalam pengelolaan kegiatan misalnya
memanfaatkan tenaga ahli yang berada di Kabup&tanmun seperti tenaga ahli dari RSUD M.Sani sebagai
pemateri, melibatkan kaderposyandu dalam melaksanakan kegiatan review kematian ibu dan bayi,

penggunaanjasa pihak ke-3 dan lintas sektor dalam pengelolaankegiatanseperti RSswasta, Komisi
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n lainnya yang bisa mengrui'fsilka Madalah dengan

=

Penanggulangan AIDS dan LSM. indaka

menempatkanSDMsesuaidengankeahliannya.

SasararBtrategisMeningkatnyaDerajatPendidikanMasyarakat.

Indikator AngkaHarapan Lama Sekolah (AHL&)Jalah Lamanya sekolah (dalam tahun) yang
diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang. peluang anak tersebut akal
tetap bersekolah pada umuumur berikutnya sama dengan peluang penduduk yang bersekolah per jumlah
penduduk untuk umur yang sama saat ini. Angka Harapan Lama Sekolah dihitung untuk penduduk berusi
7 tahun ke atas. Harapan Lama Sekolah dapat digunakan untuketaéng kondisi pembangunan sistem
pendidikan di berbagai jenjang yang ditunjukkan dalam bentuk lamanydigigan (dalam tahun) yang
diharapkan dapat dicapai oleh setiap anak. Berikut merupakan capaian angka Harapan Lama Sekolah pa

Kabupaten Karimun pada tah@925

Tabel3.45 Capaian Indikator Angka Harapan Lama Sekolah dan {Ratta Lama Sekolah

TARGET REALISASI | CAPAIAN
Meningkatnya
1 Derajat Pendidikan AngkaHarapar.ama 13,10 12,63 Tahun 96,41 %
Sekolah Tahun

Masyarakat
Sumber. BPS dabinasPendidikardanKebudayaan Kalkarimun,Tahun2025

Berdasarkan data tahun 2025, capaian kinerja pada sasaran meningkatnya drajat pendidikan
masyarakat yang diukur melalui indikator Angka Harapan Lama Sekolah menunjukkan hasil yang cuku
baik. Dari target yang ditetapkan sebesar 13,10 tahun, realisasibgahgsil dicapaian adalah 12,63 tahun
atau sebesar 96,41%capaian inmengindikasikan bahwa secara umum upaya peningkatan akses dan
kualitas pendidikan telah berjalan dengan efektif, meskipun masih terdapat selisih sebesar 0,47 tahun dar
target yang ditetapkan. Hal ini dapat disebabkan oleh beberapa faktor, antara lairh radanya
keterbatasan akses pendidikan di wilayah tertentu, kondisi sosial ekonomi masyarakat sekia ting
partisipasi pendidikan terutama pada jenjang pendidikan menengah dan tinggi. Upaydepih optimal
dan terarah seprti peningkatan pemerataan laypan pendidikan, penguatan program wajib belajar serta
dukungan terhadap kelompok masyarakat rentan agar dapat melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebil
tinggi, sehingga target yang telah ditetapkan dapat tercapai secara maksimal.

Selanjutnya apabila dibandingkan dengan realisasi 4 tahun sebelumnya tren capaian Angka Harapa

Lama Sekolah di Kabupaten Karimun semakin meningkat, sebagaimanakngaga grafik berikut:
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Gambar3.6 Grafik Angka Harapan Lma Sekolah (AHLS)Kabupaten Karimun ahun 2020 s/d. 2025
HARAPAN LAMA SEKOLAH

12.62
12.59 12.61 il

Sumber. BPXabupaterKarimun,2025

Angka Harapan Lama Sekolah (AHLS) Kabupaten Karimutapad2020 sebesas.d 2025 terlihat
bahwa capaian AHLSenunjukkantren yang relatif stabil dengan kencendrungan meningkat secara
bertahap Pada periode awal, nilai AHLS berada pada kisaran 12,3 tahun dan terus mengalami peningkata
secara perlahan hingga mencapai sekitar 12,6 tahun pada tahun 2025. Meskipun kenaikan yalng terja
tidak terlalu signifikan setiap tahunnya, namun tren positif ni menunjukkan adanya perbaikan
berkelanjutan dalam harapan lama sekolah masakat. Kondisi tersebut mencerminkan bahwa akses
terhadap pendidikan dan partisipasi masgleat dalam menepuh pendidikan semakin membaik dari
waktu ke waktu. Namun demikian, pegkatan yang masih bersifat gradual menunjukkan perlunya upaya
yang lebih optimal dan terarahetutama dalam mendorong keberlanjutan pendidikan ke jenjang yang
lebih tinggi.

Penguatan kebijakan dan program pendidikan yang lebih progresif, seperti peningkatan pemerataan
akses pendidikan, penanganan angka putus sekolah serta dukungan terhadap kelompok masyarakat rent:
agar capaian Angka Harapan Lama Sekolah dapat meningkatsighifikan dan mencapai target yang
telah ditetapkan.

Berikut ini disajikan perbandingan capaian kinerja Angka harapan lama sekolah dengan tahun sebelumny
yang dapat dilihat dari tabel diawah ini

Tabel3.46 Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Tahun Sebelumnya Angka Harapan Lama Sekolah Kabupaten
Karimun

TAHUN2024 TAHUN2025
NO gasaraN  INDIKADR

TARGET REALISSI CAPAAN TARG&T REALIBSI‘ CAPAAN

Meningkatrya Angka

1 Derajat Harapan 1310 12 13,10 12
0 OR U ! 0, ’ 0,
Pendidikan Lama Tahun Tahun | 2034 Tahu Tahun | 2041
Masyarakat Sekolah n

Sumber. BPS damisdikbudKabupatenKarimun
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Berdasarkan tabeli atas tahun 2024 d
pendidikan masyarakat yang diukur melalui indikator Angka Harapan Lama Sekolah menunjukkan tren yan
relatif stabil dengan sedikit peningkatan. Pada tahun 2024, dari target sebesar 13,10 tahun, realisasi yan
dicapai adalah 12,62 tahun dengan capaian sebesar 96,34%. Sementara itu pada tahun 2025 target teta
sebesar 13,10 tahun dengan realisasi meningkat meéndjagd3 tahun atau capaian sebesar 96,41%

Terjadi peningkatan realisasi sebesar 0,01 tahun dan kenaikan capaian sebesar 0,07% dari tahu
sebelumnya. Hal ini menunjukkan adanya perbaikan meskipun masih dalam skala yang sangat terbata:
Kondisi tersebut mengindikasikanthaa upaya peningkatan akses dan kualitas pendidikan telah berjalan,
namun belum mampu mendorongneningkakan yang signifikan dok mencapai target yang telah
ditetapkan.Penguatan strategi yang lebih efektif dan berkelanjutan seperti peningkatan pemerataan akses
pendidikan, penangamaangka putus sekolah serta peningkatan partisipasi masyarakat terutama pada
jenjang pendidikan menengah dan tinggi, dengan demikian, diharapkan capaian Angka Harapan Lam
Sekolah dapat meningkat secara lebih optiohah target yang ditatapkan dapat tercapai.

Perbandingan Capaian Angkarapan Lama Sekolah tahun B0@engan target atau kondisi yang
diharapkan pada akhir periode RPJMD (tahun 2026) adalah sdimEiait:

Tabel3.47 Perbandingan Capaian Angka Harapan Lama Sekolah TaéPmDengan Target Tahun 2026

TARGET

REALISAZD24
SASARAN INDIKATOR AKHIRDI RPIM CAPAIAN

2026

Meningkatnyderajat

T AngkaHarapan
1 | Pendidikan e erot 12,8 Tahun | 13,50 Tahun 9356 %

Masyarakat

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Karimun Tahun 202D26, capaian kinerja pada sasaran
meningkatnya derajat Pendidikan Masyarakat yang diukur melalui indikator angka harapan lama sekolaf
menunjukkan bahwa realisasi telah mencapai 12,63 tahun dari target akhir RPIMD tahun 2026 sebese
13,50 tahun dengatingkat capaian sebesar 93,56%.

Capaian tersebut mengindikasikan bahwa sebagian besar target jangka menengah telah berhasi
dicapai, namun masih terdapat selisih sebesar 0,87 tahun yang perlu dikejar hingga akhir periode RPJIMI
Hal ini menunjukkan bahwa meskipun arah kebijakan dan pmdPandidikan sudah berada pada jalur
yang tepat, pecepatan Upaya masih diperlukan untuk meapai target secara optimal. Diperlukan strdteg
uang lebih intensif dan terfokusieara lain melalui peningkatan akses dan pemerataan layanan Pendidikan,
penguatanprogram penuntasan wajib belajar serta intervestasi terhadap kelompok Masyarakat yang
beresiko putus sekolah. Dengan Langkahangkah tersebut diharapkan target Angka Harapan Lama
Sekolah pada hakih RPIMD tahun 2026 dapat tercapai sesuai dengan yarjtétsaokan.

Selanjutnya perbandingan capaian Angka Harapan Lama Sekolah Kabupaten Karimun
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Tabel3.48 PerbandinganCapaianAngkaHarapanLamaSekolahTahun2025 Kabupaten Karimun Dengan Provinsi
Kepulauan Riau dan Nasional

SASARAN INDIKATOR REALISA PROV. NASION

SI 205 KEPRI AL

Meningkatnyd®erajat

T AngkaHarapan
1 Pendidikan Lama&ekolah 12,63 Tahun | 13.27 Tahun 13,21 Tahun

Masyarakat

Berdasarkamdata perbandingan capaian Angka Harapan Lama Sekolah tahun 2025, kinerja pada
sasaran meningkatnya drajat pendidikan masyarakat di Kabupaten Karimun menunjukkan bahwa realisas
sebesar 12,63 tahun masih berada di bawah capaian tingkat Provinsi Kepulauaebesar 13,27 tahun
maupun nasional sebesar 13,21 tahun.

Selisih capaian tersebut masingnasingsebesar 0,64 tahun dibandingkan provinsi dan 0,58 tahun
dibandingkan nasional. Kondisi ini mengindikasikan bahwa tingkat harapan lama sekolah Kabupater
Karimun masih relatif lebih rendah, sehingga diperlukan perhatian dan upaya yang lebih intensif untuk
mengejar ketertinggalan tersebut. Perbedaan ini dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, seperti
pemerataan akses pendidikan, kondisi geografis wilayah, tingkat partisipasi sekolah terutama pada jenjan
menengah dan tiggi serta faktor sosial ekonomi masyarakat. Oleh karena itu, digeerl strategi yang
lebih terarah, seperti peningkatan akses layanan pendidikan, penguatan program wajib belajar serta
intervensi bagi kelompok masyakat renta, agar capaian Angka lHpan Lama Sekolah di Kabupaten
Karimun dapat meningkat dan lebih mendekati bahkan melampaui capaian provinsi maupun nasional.

Untuk itu perlu upaya- upaya dengan berbagai Program pendukung yang akan dilakukan
Pemerintah Kabupaten Karimun agar Angka Harapan Lama Sekolah dapat tercapai optimal, yaitu:

a. Tetap memberikan sosialisasi kepada masyarakat secara umum dan secara
khusus kepada pemangku kepentingan pendidikan termasuk kepada lembaga sekolah/madrasah dai
lembagalembaga kursus yang menyelenggarakan pendidikan (pendidikan informal) untuk
meningkatkan kualifikasi pendidikan.

b. Tetap memberikan aksesibilitas yang selussnya tentang layanan pendidikan yang bermutu
kepada masyarakat tentang pembiayaan sekolah gratis setingkat Wajar Dikdas 9 (sembilan) tahun.

Cc. Melakukan pemerataan tenaga pendidik dan kependidikan ke seluruh sekolah yang ada di Kabupatel
Karimun mulai dari jenjang PAUD sampai dengan SMP dengan cara mutasi atau penerimaan CPNS at
PPPK.

d. Melakukan penyediaan sarana dan prasarana Pendidikan yang berimbang antara di kota dan-di pulau
pulau.

e. Memberikan bantuan seragam sekolah kepada siswa baru tingkat SD maupun SMP untuk selurul
siswa di Kabupaten Karimun.

RataRataLamaSekolah

RataRata Lama Sekolah (RLS) adalahnatiz jumlah tahun yang dihabiskan oleh penduduk berusia

15 tahun ke atas untuk menempubh jenis pendidikan yang pernah dijalani. Sedangkan definisi Lama Sekolz
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adalah banyaknya tahun seorangenjalankan pendidikan formal hingga saat dilakukan survey, baik yan

sedang dijalani saat ini (sedang bersekolah) atau pun pendidikan yang ditamatkan. Untuk mereka yan
tamat SD diperhitungkan lama sekolah selama 6 taramat SMP diperhitungkan lama sekolah selama 9
tahun, dan tamat SMA diperhitungkan lama sekolah selama 12 tahun tanpa memperhitungkan apakah
pernah tinggal kelas atau tidak.

Ratarata lama sekolah menggambarkan tingkat pencapaian setiap penduduk dalam kegiatan
bersekolah. Semakin tinggi angka lamanya bersekolah semakin tinggi jenjang pendidikan yang telah dicap
penduduk, sehingga indikator ini sangat penting karena dapatuumgiftkan kualitas sumber daya manusia.

Capaian Ratg Rata Lama Sekolah di Kabupaten Karimun pada tai@dadalah sebagai berikut :

Tabel3.49 Capaian Rat&Rata Lama Sekolah Kabupaten KarimbOahun 203

SASARAN INDIKATOR TAHUNZ025
TARGET REALISASI CAPAIAN
1 MeningkatnyaDerajat Rata¢ Rata N L
PendidikarMasyarakat LamaSekolah Rl R L o0

Sumber : BPS dan Disdikbud Kabupaten Karimun

Berdasarkan Tabel ditas RateRata Lama Selah Tahun 202, capaian kinerja pada sasaran
meningkatnya derajat Pendidikan Masyarakat yang diukur melalui indikator-FRdta Lama Sekolah
menunjukkan hasil yang sangat baik. Dari target yang ditetapkan sebesdaB.@0 realisasi yang dicapai
adalah 9,06 tahun atau dengan tingkat capaian sebesar 101,80%. Capaian ini mengindikasialgdtwa t
yang telah detapkan tidak hanya tercapai, tetapi juga terlampaui. Kondisi tersebut mencerminkan adanya
peningkatan yang signifikan dalam rataata lama Pendidikan yang ditgpuh oleh Masyarakat yang
menunjukkan keberhasilan berbagai program dan kebijakan di bidang Pendidikan.

Keberhasilan ini dapat dipengaruhi oleh meningkatnya akses dan partisipasi akadydalam
Pendidikan, khususnya pada jenjang Pendidikan dasar dan menengah. Meskipun demikian, Upay
peningkatan kualitas dan akses Pendidikan tetap perlu perhatikan dan ditiegkaikrutama untuk
mendorong Masyarakat agar melanjutkan Pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi, sehingga capaian ir

dapat berkelanjutan dan memberikan dampak yang lebih luas terhadap peningkatan kualitas siaydoer

manusia.
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Adapun tren capaian RafRata Lama Sekolah dapat diilustrasikan sebagaimana drafwah ini

Grafik 3.7 Grafik Rata-RataLama Sekolah (TahuniKabupatenKarimun Tahur2020s/d. 2025
RATA-RATA LAMA SEKOLAH

2020 2021 2022 2023 2024 2025

* TAHUN

Sumber : BPS Kabupaten Karimun

Berdasarkan Grafikli atastentang Rata; Rata Lama Sekolah di Kabupaten Karimun Tahun 2020 s/d
2025 terlihat adanya tren peningkatan yang konsisten dari tahun ke tahun. Pada tahun 202@jadéema
sekolah tercatat sebesar 8,17 tahun dan mengalami sedikit peningkatan menj8diaBiin pada tahun
2021.Peningkatan yang lebih signifikan terjadi pada tahun 2022 menjadi 8,48 tahun, kemudian terus naik
menjadi 8,69 tahun pada tahun 2023 dan 8,91 tahun pada tahun 2024. Pada tahun 2025, capaian Kembsg
meningkat merdi 9,06 tahun yangnerupakan nilai tertinggi selama periode tersebut.

Secara keseluruhan, terjadi peningkatan sebesar 0,89 tahun dalam kerun waktu enam takbir ter
Tren positif ini menunjukkan adanya perbaikan yang berkelanjutan dalam tingkat Pendidikan Masyarakat
di Kabupaten Karimun yang mencerminkan keberhasilan Upaya pemerintah daerah dalam meningkatkar
akses , pemerataan dan kualitas Pendidikan. Meskipemikian, peningkatan tersebut perlu terus
dipertahankan dan ditingkatkan terutama dengan mendorong partisipasi Pendidikan pada jenjang yang
lebih tinggi, sehinggaata-rata lama sekolah dapat terus meningkat dan memberikan dampak yang lebih
besar terhadap kualitas sumber daya manusia di daerah.

Berikut ini disajikan perbandingan capaian kinerja fia@ lama sekolah dengan tahun sebelumnya
yang dapat dilihat dari tabel @awah ini:

Tabel3.50 Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Tahun Sebelumnya-Rata Lama Sekolah Kabupaten Karimun
TAHUN2023 TAHUN2024

NO  SASARAN  INDIKATOR CAPAIA

TARGET REALISA% CAPAIAN TARGET REALISAS

i Ratac Rata
Meningkatnya | | ymasekolah | 875 8,91 8,90 9,06

1 | DerajatPendidikan Tahun Tahun LR Tahun Tahun
Masyarakat

101,8%

Sumber : BPS dan Disdikbud Kabupaten Karimun

Berdasarkan tabeli atas perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dan 2025 pada sasaran
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meningkatnya derajat pendidikan asyara
kinerja yang konsisten dan melampaui targetda kedua tahun tersebut. Pada tahun 2024 dari target
sebesar 8,75 tahun realisasi mencapai 8,91 tahun dengan tingkat capaian sebesar 101,83%. Sementara |
pada tahun 2025 target meningkat menjadi 8,90 tahun dengan realisasi sebesar 9,06 tahun atan capai
101,80%. Jika dibandingkan, terdapat peningkatan realisasi sebesar 0,15 tahun dari tahun 2024 ke tahu
2025. Meskipun persentase capaian sedikit menurun sebesar 0,03 %, hal imbdiaeboleh adanya
kenaikan target pada tahun 2025. Secara substansi, kinerja tetap menunjukkan tren positif kalesaairea
terus meningkat dan tetap berada dias target yang ditetapkan. Kondisi ini mencerminkan kebedrasil
dalam meningkatkan rateata lama seklah masyarakat secara berkelanjutan.aydpini terus
dipertahankan dan diperkuat, khususnya dalam mendorong akses dan partisipasi pendidikan pada jenjan
yang lebih tinggi agar peningkatan yang dicapai dapat semakin optimal dan berkelanjutan.

Perbandingan Capaian Rata Lama Sekolah tahun 282dengan target atau kondisi yang
diharapkan pada akhir periode RPIJMD (tahun 2026) adalah sebataitber

Tabel3.51 Perbandingan Capaian Angka Harapan Lama Sekolah TaégmDengan Target Tahun 2026
TARGET

SASARAN INDIKATOR REQ;SB' AKHIFDI CAPAIAN

RPJIM2026

Meningkatnyderajat 906
1 Pendidikan Ratarata Lama ’

9,00 Tahun 100,67%
Masyarakat Sekolah Tahun

Berdasarkardata perbandingan capaian tahun 2025 dengan target akhir RPIJMD tahun 2026 pada
sasaran meningkatnya derajat Pendidikan maalat, indikator Rata; Rata Lama Sekolah menunjukkan
kinerja yang sangat baik. Realisasi pada tahun 202 takncapai 9,06 tahun melampaui target akhir
RPJMD tahun 2026 yang ditatapkan sebesar 9,00 tahun dengan tingkat capaian sebesar 100,67%. Capa
ini mengindikasikan bahwarget jangka menengah telah berhasil dilampaui lebih awal dari waktu yang
direncanakan. Kondisi terebut nencerminkan efektivitas program dan kebijakan dibidang Pendidikan
dalam meningkatkan rateata lama sekolah masyarakat. Meskipun target telah terlampaui, Upaya
peningkatan tetap perlu dilanjutkan secara berkelanjutan, terutama untuk mendorong masyarakat
melanjutkan Pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Selain itu, keberhasilan ini juga dapat menjadi dasa
untuk penetapan target yang lebih progresif pada periode perencanaan berikutnya, guna terus
meningkatkan kualitas sumber daya manusia di Kabupatemiiari

Selanjutnya perbandingan capaian RRata Lama Sekolah Kabupaten Karimun dengan Provinsi

Kepulauan Riau dan Nasional disajikan pada Tdilielwah ini
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Tabel3.52 Perbandingan Capalan Rat%ataLama Sekolah Tath025 Kabupaten Karimun Dengan Provm5| Kepulauan
Riau dan Nasional

SASARAN INDIKATOR AEATRE - ERONE S oA

S| 205 KEPRI

Meningkatny@®erajatPendidikan

1 | Masyarakat RataRatalama .
Sekolah 9,06 Tahun 10,50 Tahun Ta,hun

Berdasarkartabel diatas data perbandingan capaian RaRatalLama Sekolah tahun 2025 kinerja
pada sasaran meningkatnya derajat pendidikan masyarakat di Kabupaten Karimun menunjukkan hasil yan
cukup baik jika dibandingkan dengan tingkat nasional, namun masih tertinggal dari capaian Provins
Kepulauan RiauRealisasi Kabupaten Karimun tercatat sebesar 9,06 tdbbiin tinggi dibandingkan
capaian nasional sebesar 8,85 tahun dengan selisih 0,21 tahun. Hal ini menunjukkan balywatedi@ma
sekolah masyarakat di Kabupaten Karimun sudah berada di atas natiz nasional. Namun demikian, jika
dibandingkan capaian Provinsi Kepulauan Riau sebesar 10,50 tahun, Kabupaten Karimun masih tertingg
sebesar 1,44 tahun. Kondisi ini mengindikasikan perlunya upaya yang lebih intensif untuk meningkatkar
akses dan partisipasi pdidikan khususnya pada jenjang pendidikan menengah dan tinggi.

Ke depannya diperlukan strategi yang lebih terarah seperti peningkatan pemerataan layanan
pendidikan, penanganan angka putus sekolah serta dorongan bagi masyarakat untuk melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi agar capaiangatda lama sektah di Kabupaten Karimuwtapat
semakin meningkat dan mendekati bahkan melammagaianprovinsi.

Untuk itu perlu upayaupaya dengan berbagai Program pendukung yang akan dilakukan Pemerintah
Kabupaten Karimun agar Ra®ata Lama Sekolah dapat tercapai optimal, yaitu:

a. Program bantuan operasional sekolah (BOS), merupakan bpethlatian pemerintah agar seluruh
penduduk usia sekolah dapat bersekolah walaupun terkendala kondisi ekonomi. Untuk diketahui
bahwapemerintah membebaskan biaya pendidikan untuk sekolah negeri jenjang PAUD, SD dan
SMP. Melalui dan BOS, kebutuhan dasar peserta didik dapat dipenuhi, seperti pengadaan
buku/modul pembelajaran.

b. Program pendidikan nonformal, membantu masyarakat yang belum menyelesaikan pendidikan
dasar dan menengah (SD, SMP dan SMA) untuk tetap mendapatkan pendidikan melalui progran
pendidikan kesetaraan/paket yang diselenggarakan oleh Pusat Kegiatan Belayarakas (PKBM).
Selain itu, pendidikan nonformal juga menyiapkan program keahlian terampil, yaitu Lembaga Kursus
dan Pelatihan (LKP)

SasararbtrategisTerwujudnyaKesetaraarGender.
Capaian sasaran Meningkatnya Keberdayaan Perempuan Dan Kesetaraan Gender dilaksanaks

secara sinergis dengan program dari Provinsi Kepulauan Riau dan Nasional dengan pemenuhan targe

132




LAPORANKINERJA

INSTANSI PEMERINTAH,; (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

> s @i » A =
molggani  BerAKHLAK | : _ KABUPATEN KARIMO)

target yang merupakn strategi saranléan;s;ng ditetapkan di dalam Pejnjian Kierja Kabupaten
Karimun Tahun2025. Sebagai ukuran keberhasilan dalam mencapai sasaran ini ditentukan dengan
indikator Indeks Pembangunan Gender.(IPG). Adapun capaian dari indikator sasaran ini dapat dilihat pad
tabel 3.40 berikut ini :

Tabel3.53 Capaian Indikator Sasaran Strategis Terwujudnya Kesetaraan Gender

INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

1 Indeks Pembangunan GendktG) 9175 9161 99.85 %

RATARATATINGKATAPAIAN 99,8 %

Berdasarkan dari tabel 3.47 di atas ratda tingkat capaian untuk sasaran ini pada tahun 2025
adalah sebesar 99,85 % atau bermakna semakin meningkat dalam menunjang pencapaian visi dan mi
Pemerintah Kabupaten Karimun. Pencapaian indikator tersebutraliple dari hasil pembagian realisasi
indikator tahun 2025 sebesar 91,61 poin terhadap target yang ditetapkan sebesar 91,75 poin serta
dikalikan 100 persen. Capaian realisasi IPG tahun 2025 mengalami peningkatan hasil jika dibandingke
terhadap capaian remasi IPG tahun 2024 sebesar 91,33 poin (meningkat 0,28 poin). Begitu juga jika
dibandingkan terhadap target yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Karimun tahu202621
capaian realisasi IPG tahun 2025 yaitu 91,61 poin belum mencapai target RPIMBO2bhigebesar 91,75
poin (menurun 0,14).

Dalam rangka mencapai Tujuan OPD Terwujudnya Kesetaraan Gender di Kabupaten Karimun pac
Tahun 2025 melalui indikator pengukurnya yaitu : Indeks Pembangunan Gender (IPG).

Indikator tersebut bertujuan mencapai sasaran Pemkab Karimun untuk Mewujudkan Sumber Daya
Manusia (SDM) Yang Berkualitas sebagaimana tercantum pada Misi ke 3 dari RPIJMD Kabupaten Karim
Tahun 20212026 yaitu : Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Kaatpetitif dan Berbudaya
Berlandaskan Iman dan Tagwa (Berkeadilan Dalam Pembangunan Sumber Daya Manusia).

Indikator Indeks Pembangunan Gender (IPG) diperoleh dari hasil perhitungan data oleh DP3AKI
Provinsi Kepulauan Riau dan Nasional (Kementerian PPA dan BPS Pusat), Perhitungan indikator IPG p:
tahun 2025 terhadap target yang ditetapkan masih menggunakegka realisasi IPG pada tahun 2024,
hal ini disebabkan karena hasil perhitungan realisasi indikator IPG Kabupaten/Kota tahun 2025 baru aka
diumumkan/dipublikasi oleh Kementerian PPA dan BPS pada pertengahan tahun 2026.

Indeks Pembangunan Gender (IPG) adalah merupakan salah satu indikator pemerintahan yang
Responsif Gender. IPG merupakan indeks pencapaian kemampuan dasar pembangunan manusia yal
sama seperti Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dengan memperhatikan ketimpgergder dalam
bidang Pendidikan, Kesehatan dan Ekonomi. IPG digunakan untuk mengukur pencapaian dalam dimen
yang sama dan menggunakan indikator yang sama dengan IPM, namun lebih diarahkan untuk

mengungkapkan ketimpangan antara ki dan perempuan.PG dapat digunakan untuk mengetahui
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kesenjangan pembangunan manusia antar&lalla dan perempuan.

IPG sendiri memiliki 3 indikator; indikator pada bidang Pendidikan, bidang Kesehatan dan bidang
Ekonomi. Pada bidang pendidikan terdapat indikator melek huruf, akses pendidikan dasar, angka
partisipasi kasar dan angka partisipasi murni. Pada bidang keseteatiapat Angka Harapan Hidup (AHH)
dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS). Sedangkan pada bidang ekonomi kita bisa melihat d.
pendapatan, daya beli, lapangan pekerjaan, status pekerjaan dan jenis pekerjaan.

Tabel3.54 Indikator Variabel Pembentuk Indeks Pembangunan Gender (IPG) Kabupaten Karimun 28142025

TAHUN ‘ AMH/AHLS ARLS UHH ‘ IPG

2021 12,57 8,18 74,17 91,25

2022 12,59 8,48 74,37 91,00

2023 12,61 8,69 74,58 91,12

2024 12,62 8,91 74,79 91,33

2025 12,63 9,06 75,05 91,61

Prov Kepri 2025 13.05 10.50 75.12 94,20

‘ Nasional 2025 13,21 8,85 74,15 91,85

Sumbe : KemenPPPABPS2024

Berdasarkan data indikator Vari@bPembentukan Gender (IPG) Kabupaten Karimun Tahun-2021
2025, terlihat bahwa secara umum seluruh komponen pembentukan IPG menunjukkan tren peningkatan
dari tahun ke tahun. Variab utama yang mempengaruhi IPG meliputi Angka Harapan Lama Sekolah
(AHLS), Angka Ratata Lama Sekolah (ARLS) dan Umur Harapan Hidup (UHH) yang menggambarka
kondisi kesetaraan gender dalam bidang Pendidikan dan Kesehatan

Pada tahun 2021, nilai AHLS tercatat sebesar 12,57 tahun, ARLS sebesar 8,18 tahun dan UHH sebe
74,17 tahun dengan nilai IPG sebesar 91,25. Pada tahun 2022 terjadi peningkatan pada Sebagian bes
indikator, Dimana AHLS meningkat menjadi 12,59 tahun, ARbjadi 8,48 tahun dan UHH menjadi 74,34
tahun meskipun nilai IPG sedikit menurun menjadi 91,00. Selanjutnya pada tahun 2023, indikator
Pendidikan dan Kesehatan Kembali mengalami peningkatan dengan AHisSrseh61 tahun, ARLS
sebesar 8,69 tahun dan UHd¢besar 74,58 tahynsehingga nilai IPG meningkat menjadi 91,12. Tren
peningkatan ini berlanjut pada tahun 2024, Dimana AHLS mencapai 12,62 tahun, ARLS 9,91 tahun dan Ul
74,79 tahun, dengan nilai IPG sebesar 91,33. Pada tahun 2025rceqbkator menunjukkan peningkatan
yang cukup baik, dengan AHLS mencapai 12,63 tahun, ARLS 9,06 tahun dan UHH 75,05 tahun, sehing
nilai IPG Kabupaten Karimun meningkat menjadi 91,61. Hal ini menunjukkan adanya perbaikan kondis
Pembangunan gender, khususnya dalpemingatan akses Pendidikan dan Kesehatan bagid&kidan
Perempuan. Jika dibandingkan dengan capaian Provinsi kepulauan Riau pada tahun 2025, nilai IP
Kabupaten Karimun yang sebesar 91,61 masih beraldaveih nilai provinsi yang mencapai 94, 20 dengan

indikator AHLS sebesar 13,05 tahun, ARLS 10,50 tahun dan UHH 75, 12 tahun. Sementara itu, jil
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un 2025, nilai IPG Kabupaten arimun masih sedikit lebih

dibandingkan dengan rateata nainal tah
rendah dari nilai nasional yaitu 91,85, meskipun indikator UHH Kabupaten Karimun (75,05 tahun) sudat
lebih tinggi dibandingkan rateata nasional (74,15 tah).

Secara keseluruhan, perkembangan IPG Kabupaten Karimun selama Periode202521
menunjukkan tren yang positif. Peningkatan pada indikator Pendidikan dan Kesehatan menunjukkan
bahwa Upaya pemerintah daerah dalam mendorong kesetaraan gender melalui pdaimgiieses
Pendidikan, layanan Kesehatan serta pemberdayaan Masyarakat telah memberikan dampak yang cuku
baik. Ke depan, Upaya peningkatan kualitas Pendidikan dan pemerataan akses layanan dasar perlu tert
diperkuat agar kesenjangan gender dapat semakperdiecil dan nilai IPG Kabupaten Karimun dapat terus
meningkatkan serta mendekati capaian tingkat provinsi maupun nasional.

Berdasarkan perhitungan metode baru Rasio IPM terhadap IPG di Kabupaten Karimun tahun 202t
tercatat 123,33 poin menurun jika di bandingkan dengan capaian tahun 2024 yaitu sebanyak 124,24 poin
Hal ini mengalami penurunan sebanyak 0,91 poin. Indeks IPG&@nucarimun tahun 2022025 dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel3.55 Indeks Pembangunan Gender (IPKgbupaten Karimun Tahuf021-2025

RASIO IPG

2021 71,44 91,25 64,05 74,17 127,73
2022 71,70 91,00 63,89 74,37 126,92
2023 72,65 91,12 63.47 74,58 125,42
2024 73,51 91,33 57,07 74,79 124,24
2025 74,28 91,61 58,34 75,05 123,33

Prov. Kepri 2024 77.97 94,20 6521 75.12 120,82
75,02 91,85 77.62 74,15 122,43

Sumber. KemenPPPABPS2025

Pencapaian pembangunan gender adalah IPG yang merupakan turunan dari IPM, tetapi yang diuku
FREFEEFK a! yalF wlk &AaA 2 ¢ Sakidlan AP deremipuani Melalui vinghka NJG, késengangpn
atau Gap pembangunan manusia antara-laki dan perempuamampu dijelaskan dengan melihat rasio
antara IPM perempuan dengan Ld&ki. Semakin tinggi rasionya (mendekati 100) maka semakin rendah
gap pembangunan manusia antara Hddi dan perempuan, sebaliknya semakin rendah rasio maka
semakin tinggi Gap pembguonan manusia antara lakiki dan perempuan.

Dengan adanya ukuran terpisah antara IPM-laki dan IPM perempuan, maka interpretasi tentang
kualitas hidup masingnasing kelompok gender tersebut dapat dilakukan secara parsial. Kualitas manusia
dalam IPM diukur dari dimensi Pendidikan, Kesehatan, Eleanomi. Komponen pembentuk IPM yang
digunakan adalah Angka Harapan Hidup (mewakili dimensi kesehatan), Angka Harapan Lama Sekolah d

Ratarata Lama Sekolah (mewakili dimensi pendidikan), serta Pengeluaran Per Kapita (mewakili dimens
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ekonomi). Salah satu indikator geer yang mampu menunjukkan adanya khilangah dalam pembanguna
manusia yang diakibatkan adanya kesenjangan gender adalah Indeks Ketimpangan Gender/ IKG (Gend
Inequality Index/GlI).

Tabel 3.% Indeks Ketimpangan Gerder (IK&abupaten Karimurmahun 202e2025
Pasar Naker

Kespro (MTF) Pendidikan SMA

(TPAK)
2020 0.077 27.53 36.00 0,423
2021 0.051 37.01 41.02 0,398
2022 0.028 31.97 41.76 0,343
2023 0.000 39.63 41.28 0,225
2024 0.041 39.04 44.26 0,401
2025 0,488
| Prov. Kepri 2025 | 0,309
‘ Nasional 2025 ‘ 0,421

Sumber : Kemen PP&PA, BPS5202

Kesenjangan tersebut disebabkan adanya diskiriminiasi berbagai aspek seperti kesehatan,
pendidikan, ketenagakerjaan. Indeks ini diukur dari tiga dimensi, yaitu Kesehatan Reproduksi/Kesprc
(MTF), Pemberdayaan (Pendidikan Perempuan Minimal SMA), dan Pasar Tenaga Kerja (TPAK).

Ketidaksetaraan gender terutama dalam hal ekonomi diprediksi semakin berkurang. Hal ini
dipengaruhi oleh berbagai aspek (Jayachandran, 2014). Pertama berkaitan dengan transformasi strukture
dalam bidang ekonomi dari pertanian menuju sektor industri daajasa yang memungkinkan perubahan
sistem dalam dunia kerja. Kedua, perkembangan teknologi yang memudahkan pekerjaan domestik rumat
tangga yang berdampak pada efisiensi waktu dan tenaga. Ketiga, meningkatnya perbaikan sistem dalar
dunia kesehatan yang mgababkan risiko dan kerentanan anak terhadap penyakit menjadi turun.
Dampaknya, perempuan menjadi lebih bebas dan tenang untuk bekerja dan meninggalkeenakaka
di rumah. Faktoffaktor tersebut sangat memungkinkan perempuan dapat lebih banyak berjpasis
secara aktif dalam perekonomian.

Realisasi capaian indikator IPG Kabupaten Karimun Tahunti2@R terlepas dari berbagai upaya
yang telah dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Karimun serta dukungan Kerjasama berbagai lintas sekitc
dan lintas program di lingkungan Pemerintah Kabupaten Karimun, dengan mengerahkan segenap sumbe
daya dan dukungan sm efisiensi anggaran OPD pada Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak melalui berbagai program dan kegiatan Tahun Anggarant2@2
lain : Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan, Program Perlindunga
Perempuan, Program Peningkatan Kualitas Keluarga, Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan An

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA), serta Program Perlindungan Khusus Anak
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Tabel3.57 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Yang Mendukung Indikator IPG
Out Put Out Come

No Program Kegiatan/Sub Kegiatan APBD APBD Realisasi Efisiensi

Murni Perubah ) Target | Realisasi Target Realisasi
(Rp) __an(Rp) P

1 |Pengarus |PelembagaarPengarusutamaan Efisiensi

1 1 100% 100%
utamaan Gender (PUG) pada Lembaga 100.000.00 [0 0 f f Penggunaan
Gender dan |Pemerintah Kewenangan Kab/Kota Do e | Bebume | 1 SeplkiEn) L e s sumber daya
Pember Advokasi Kebijakan dan 100% 100% |dan anggaran
dayaan |Pendampingan Penyelenggaraan Pl 100.000.00 0 q 350PD/} 850PD/ | yyniah | jumlah lyang tersedia
Perempuan |kewenangan Kab/Kota Lembaga Lembaga| ocerta | peserta pada APBD
2 |Perlindung [Pencegahan Kekerasan terhadap Murni TA
- 1 1 100% 100% ;
an Perempuan Lingkup Daerah 101.500.00( 101.500.00 94.284.00) g ) 2025 lebih
Perempuan |Kab/Kota Dokumen| Dokumen | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan kecil dari
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaks 100% 100% [2nggaran
naan Kebijakan, Program dan Kegia 41 569 0o( 101.500.00 94.284.00] 2 - Dokumen | Dokumen [APBP-P TA
an Pencegahan Kekerasan terhada T D " Laporan | Laporan Selesai Selesai 2025 cukup
Perempuan Lingkup Daerah Kab/K( efisiensi pe
Penyediaan Layanan Rujukan manfaatan ny|
Lanjutan bagi Perempuan Korban 05.046.000 95.046.00 49.822.76 1 1 100% 100%  |dalam
Kekerasan yang Memerlukan T T 7" "| Dokumen| Dokumen | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan mencapai
Koordinasi Kewenangan Kab/Kota target.
ﬁolorliilna& dag Slnkgqnlsail 75 - 100% 100% |Dari Output
eaxsanaan Fenyediaan Layanan | gg 046 00( 95.046.00 49.822.76 Layanan | Layanan [keluaran targg
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Layanan| Layanan Selesai Selesai |8 Sub
Korban Kekerasan Kab/Kota kegiatan/RKA
Penguatan dan Pengembangan ;\er?jlapat 8 Su
Lembaga Penyedia Layanan 2 2 100% 100% ]
Perlindungan Perempuan Tingkat 45.000.000  29.452.001  19.304.43| 1y 1 i men| Dokumen | 2 Kegiatan | 2 Kegiatan [Kegiatan targe
Daerah Kab/Kota kinerjanya
Advokasi Kebijakan dan Pendampir] mencapal
. 100% 100% o
an Penyediaan Sarana Prasarana 75 75 100% bahkan
Layanan bagi Perempuan Korban UL AUy (Eiirg Laporan| Laporan I_Sag)lgrsaa? LS"?IZLZT melebihi
Kekerasan Kewenangan Kab/Kota target,
Peningkatan Kapasitas Sumber Da sehingga dap
Lembaga Penyedia Layanan 30 30 100% 100% |dikatakan
Penanganan bagi Perempuan Korby ~ 2%-000.00(  9.452.001 592038 (5 | orang |orang dibing Orang dibindsudah
Kekerasan Kewenangan Kab/Kota efisiensi.
3 |Pemenuhan|Penguatan dan Pengembangan
Hak Anak |Lembaga Penyedia Layanan 1 1 100% 100%
(PHA) Peningkatan Kualitas Hidup Anak 95.000.00¢  6.641.00  6.641.00) 1 imen| Dokumen | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan

Kewenangan Kab/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi

Sl T e e 95.000.00 6.641.00( 6.641.00 . S D1I80% D1I(<)0%
Peningkatan Kualitas Hidup Anak IS o4l 04L0U 5 okumenl Dokumen okumen okumen
Tingkat Daerah Kabupaten Kota Selesai Selesai

4 |Perlindung |Penyediaan Layanan bagi Anak
an Khusus |yang Memerlukan Perlindungan

. . 100% 100%
Anak Khusus yang Memerlukan 135.094.00( 135.094.00 96.831.14| 1 Unit 1 Unit A ;

oYy 1 Kegiatan | 1 Kegiatan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi Pelaksanaan Layanan 75 75 100% 100%
AMPK 135.094.00( 135.094.00 96.831.14 Layanan Layanan

Layanan| Layanan Selesai Selesai

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan bagi 1 1 100% 100%

Anak yang Memerlukan 69.020.00( 69.016.00| 54.534.50,
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan kapasitas SDM lemba

Dokumen| Dokumen | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan

; : 100% 100%
penyedia layanan perlindungan dan| 1 1
penanganan bagi AMPK tingkat 69.020.00¢ 69.016.00] 54.534.50| Laporan| Laporan I?SZ;Z? I_Sasg;e;?

daerah Kabupaten/Kota

Sumber. KemenPP&PABPS2026

Capaian prestasi dan kinerja yang diperoleh Kabupaten Karimun berhubungan dengan capaian
indikator IPG pada tahuR025 antara lain :
1. Piagam Penghargaan Anugerahdbdéta Ekapraya (APE) Tahun 30®2ari Kementerian Negara PPA
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Uraian
. . Madya (601 - Penilaian . ) Nindya n
1 | Peringkat/ Nilai 700) ) Nindya (701 -800) (715,84) Nindya (782)
. - Pratama Madya 8 Utama Mentor
2 | Target Peringkat/Nilai (5017 600) (601-700) Nindya (701 -800) (801-900) (>900)

Capaian Kinerja (%)

2. Piagam Penghagaan Kabupaen Layak Anak (KLA) Tahyd@20R®menterian Negara PPA,

No Uraian 2021

Peringkat/ Pratama Pratama (500 - Pratama
1 o Pratama (500 -600 Pratama(581

Nilai (500-600) ( ) 600) (8 (600)

Target Pratama Madya Madya Madya
2 Peringkat/Nilai (5011 600) Pl (Luee) (601-700) (601-700) (601-700)

Capaian Kinerja (%)

Pencapaian pembangunan gender adalah IPG yang merupakan turunan dari  IPM. Berikut Capai:

Data IPG, IDG dan IPM Kabupaten Karimun Tahun2023 dapat dilihat pada grafik di bawah in

Grafik 3.8.Capaian IPG,IDGdan IPM Kabupaten Karimun Tahun 2021-2025

100

91.25 91.00 91.12 91.33 91.61
80 71.44 71.70 72.65 73.51 74.28
64.05 63.89 63.47
60 57.07 58.34
40
20
0
2021 2022 2023 2024 2025
B IPG KARIMUN = IPM KARIMUN = IDG KARIMUN

Sumber, KemernPP&PABPS2026
Pencapaian pembangunan gender di Provinsi Kepulauan Riau Khususnya di Kabupaten Karimt

menunjukkan peningkatan setiap tahunnya secara signifikan.

IPG Kabupaten Karimun tahun 2025 sebesar 91,61 poin masih menduduki peringkat kelima
dibandingkan dengan 7 kabupaten/kota se Provinsi Kepulauan Riau. Begitu juga terhadap pencapaian IP!

Kabupaten Karimun tahun 2025 sebesar 74,28 poin serta pencapaiarad@aten Karimun tahun 2025
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gkat kelima

sebesar 58,34 poin masih menduki perin
Kepulauan Riau.

Grafik 3.91PG,IPM Dan IDG Provinsi Kepulauan Riau Menurut Kab/Kota Tahun 2025
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PINANG KEPRI

Sumber. KemenPP&PABPS2026

Pencapaian indikator IPG Tahun 2025 pada peringkat tertinggi berada di Kota Tanjung Pinang
sebesar 97,02 poin. Sedangkan pencapaian IPG Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 adalah 94,20 p«
serta pencapaian IPG Nasional sebesar 91,85 poin.

Pencapaian indikator IPM Tahun 2025 pada peringkat tertinggi berada di Kota Batam, sebesar 82,8
poin. Sedangkan pencapaian IPM Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2025 adalah 77,97 poin, serta pencapa
IPG Nasional sebesar 75,02 poin.

Sedangkan pencapaian indikator IDG Tahun 2025 peringkat tertinggi berada di Kabupaten Bintan
sebesar 74,62 poin. Sedangkan pencapaian IDG Provinsi Kepulauan Riau adalah 65,21 poin, serta |
Nasional sebesar 77,62 poin.

Data perkembangan IPM, IPG dd&»G Provinsi Kepulauan RiateMirut Kabupaten/Kota Tahun
2020-2023sebagaberikut :

Tabel3.58 Perkembangan IPM, IPG dan IDG Provinsi Kepulauan Riau T2020:2023

0 ala a Bata - BInta gga Anamba a a asiona
ang ep

IPM 1 2021 | 71.44 81.11 | 78.91 | 74.13 | 65.29 68.80 72.72 75.59 72,81
IPM -2022 | 71.70 81.12 | 78.93 | 7457 | 65.83 69.23 73.09 75.79 73,16
I IPM -2023 | 72,65 81,67 | 79,64 | 74,99 | 66,57 69,61 73,47 76,46 73,77
IPM -2024 | 73,51 82,11 | 80,23 | 75,70 | 67,44 70,26 74,21 77,11 74,39
IPM -2025 | 74,28 82,86 | 80,63 | 76,18 | 68,19 70,93 74,56 77,97 75,02

IPGT 2021 | 91,25 94,43 | 96,79 | 93,12 | 89,25 90,27 91,67 93,31 91,06
IPG - 2022 91,00 94,51 | 97,14 | 93,53 | 89,73 90,30 91,95 93,49 91,27
Il IPG - 2023 91.12 94.75 | 97.14 | 93.78 | 90.48 91.14 91.86 93.50 91,63
IPG - 2024 91,33 94,95 | 96,96 | 93,93 | 90,75 91,25 92,07 93,96 91,85
IPG - 2025 91,61 95,72 | 97,02 | 94,05 | 91,12 91,58 91,82 94,20 91,85

I | IDG T 2021 | 64,05 59,10 | 76,44 | 69,64 | 48,52 62,57 42,99 62,02 75,57
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No Uraian Karimun A Bintan Lingga Anambas Natuna E;%\;l Nasional

IDG -2022 | 63,89 58,38 | 76,64 | 73,04 | 48,50 67,66 42,95 58,97 76,26
IDG -2023 | 63.47 58.65 | 76.68 | 71.98 | 48.44 67.36 42.96 59.05 76,59
IDG -2024 | 57,07 58,26 | 76,97 | 71,93 | 48,94 62,29 50,13 58,83 76,90
IDG -2025 | 58,34 61,31 | 70,28 | 74,62 | 60,98 58,30 43,86 65,21 77,62

Sumber. KemenPP&PABPS2024

Peningkatan atau perkembangan IPG selama kurun waktu tersebut karena adanya peningkatan
beberapa indikator dalam komponen IPG yang meliputi kesehatan, pendidikan, dan ekonomi.

Berdasarkan hasil penghitungan yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik (BPS), angka IPM
lakilaki dan IPM perempuan sarsama mengalami peningkatan dalam kurun waktu 5 tahun
terakhir. Namun dari sisi kecepatannya, capaian pembangunan perempuan meksiélérasi yang

masih rendah. Sebagai akibatnya IPG menunjukkan perkembangan yang fluktuatif.

SasararBtrategisTerwujudnyaPengendaliarPenduduk.
Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) adalah perubahan jumlah penduduk diwilayah

tertentu setiap tahunnya. Data capaian sasaran Laju Pertumbuhan Pendlahupaten Karimun
Tahun 203 diukur berdasarkan indikator kependudukan, akkitan yang erat antara kemajuan
suatu bangsa dengan laju pertumbuhan pendutkriknasukderajatkesehatanBangsayangsudah
maju ditandaidenganlaju pertumbuhan penduduk yang lebih kecil. Adapun capaian dari sasaran ke
11 ini dapatlilihat padatabel 3.36 berikutini :

Tabel3.59 Capaian Indikator Sasaran Strategis Terwujudnya Pengendalian Pendudbkn 2025

INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

Laju Pertumbuhan Pendud(lPP)
1 1,22 % 0,52 % 157 %

RATARATATINGKATAPAIAN 157%

Sumber. Disdukcapil Kab.Karimurahun 2026

Berdasarkanabeldi atas dapat dilihat tingkat capaian untuk sasaran ini adalah sebes&ba&i
bermakna semakin menurun dalam menunjang pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Karimun
Pencapaian indikator tersebut diperoleh dari hasil pembagian realisasi indikator tahun 2025 sebesar 0,52
persen terhadap target yang ditetapkan sebesar2lp2rsen serta dikalikan 100 persen. Perhitungan
indikator LPP pada tahun 2025 terhadap target yang ditetapkan dalam perhitungan capaian masih
menggunakan Datagkegat Kependudukan (DAK) pada tahun 2025

Capaian realisasi LPP tahun 2025 (0,52 %) mengalami peningkatan hasil jika dibandingka
terhadap capaian realisasi LPP tahun 2024 sebesar 0,84 persen (sudah berhasil
menekan/menurunkan sebesar 0,32 persen). jika dibandingkan terhadap target yang ditetapkan

dalam RPJMD Kabupaten Karimun tahun 2B@26, capaian realisasi LPP tahun 2025 sebesar 0,52
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D pada tahun 2025 sebesar 1,2 persen (menekan 0,7 perser

, >
BerAKHLAK

=

persen sudah memenuhi tart RPJM
Peningkatan capaian indikator LPP Kabupaten Karimun Tah&ni@aR terlepas dari berbagai
upaya yang telah dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Karimun serta dukungan Kerjasama berbagze
lintas sektor dan lintas program di lingkungan Pemerintah Kabupaten Karimun, dengan mengerahkan
segenap sumber daya dan dukunganaefisiensi anggaran OPD pada Urusan Pemerintahan Bidang
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana melalui berbagai program dan kegiatan Tahu
Anggaran 202 seperti :
1. ProgramPengendaliarPenduduk,
2. ProgramPembinaarKeluargeBerencangdKB),
3. ProgramPemberdayaaanPeningkatarKeluargesejahterg KS)
Berikut datapenduduk berdasarkan kecamatan dan jenis kelamin di KabupéagimunTahun
2025 dapatdilihat padatabel di bawahini :

Tabel 360 Data Penduduk Berdasarkan Kecamatan Dan Jenis Keldif@bupaten Karimun Tahun 20242025
JUMLAH PENDUDUK

KECAMATAN TAHUN TAHUN 2025
2024 LAKHAKI PEREMPUAN ‘ JUMLAH %
1 KARIMUN 47.743 24.399 23.437 47.836 17,37
2 TEBING 36.535 18.925 18.288 37.213 13,51
3 MERAL 54.428 28.177 26.761 54.938 19,95
4 MERAL BARAT 17.713 9.227 8.653 17.880 6,49
5 BURU 10.584 5.384 5.169 10.553 3,83
6 KUNDUR 31.421 15.747 15.753 31.500 11,44
7 KUNDUR BARAT 19.452 9.953 9.492 19.445 7,06
8 KUNDUR UTARA 13.106 6.724 6.344 13.068 4,75
9 BELAT 6.795 3.535 3.241 6.776 2,46
10 | UNGAR 5.967 3.046 2.916 5.962 2,16
11 | MORO 11.453 5.909 5.558 11.467 4,16
12 | DURAI 6.451 3.296 3.129 6.425 2,33
13 | SELAT GELAM 4.193 2.157 2.016 4.173 1,52
14 | SUGIE BESAR 8.105 4.176 3.971 8.147 2,96

KAB. KARIMUN

273.946

140.655

134.728

275.383

Sumber DisdukcapiKabupaterKarimuntahun 2026

Adapun indikator yang memiliki korelasi dan mendukung sasaran ini adalah angka kelahiran, angke
kematian, penduduk datang dan penduduk pergi tahun 2025, target yang ditetapkan sebesar 1,22 % dengal
realisasi sebesar 0,52 % atau capaian kinerja 157 %.

Realisasi ini dihitung berdasarkan rumus periode jangka waktu 1 tahun yaitu jumlah penduduk tahun
2025 (Data Agregat Tahun 2025) sebanyak 275.383 jiwa dikurangi jumlah penduduk tahun 2024 sebanya
273.946 jiwa lalu berbanding terbalik terhadap pendudulkuta2024 sebanyak 273.946 jiwa serta dikali 100.

Berikut grafik perkembangan jumlah penduduk di Kabupaten Karimun tahunZiZ®seperti pada
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grafik di bawah ini:

Grafik 3.10Perkembangan Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kel@m@bupatenKarimun Tahun
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SumberDisdukdan CapilKab.Karimun Tahu2026

Ada empat faktor yang mempengaruhiLaju PertumbuhanPenduduk(LPPantaralain yaitu ;

1. Kelahiran

Kelahirarbisadipengaruhiolehbeberapafaktor pendukungAntaralain menikah di usia muda
dan tidak melaksanakan program Keluarga Berencana yaemyebabkan meningkatnya angka
kelahiran. Kedua yang menghambat kelahiran karena menggunakanProgram Keluarga
BerencanaSelanjutnyamelalui berbagaiupaya kegiatan seperti Generasi Berencana (Genre) dan
Bina Keluarga Remaja (BKiBarangkakelahiranpadaremajausial5-19 tahun menurunataudapat
diturunkan.

Data angka kelahiran tahun 2025 di wilayah Kabupaten Karimun sebanyak 2.619 bayi,
mengalami penurunan kelahiran bayi jika dibandingkan terhadap kelahiran bayi tahun 2024
sebanyak 3.094 bayi

Selama tahun 2025 kelahiran bayi terbanyak terdapat di Kecamatan Meral sebanyak 545 bayi
(20,81%), serta kelahiran bayi terendah terdapat di Kecamatan Ungar sebanyak 51 bayi (1,95%). Berikt
data kelahiran bayi di Kabupaten Karimun tahun 2025 dapat tida tabel berikut ini

Tabel3.61 Data Kelahiran di Kabupaten Karimun TahR025

BAY| LAHIR HIDUP TAHUN 2025 KEPEMILIKAN AKTA KELAHIRAN
NO KECAMATAN ‘

LK PR JUMLAH % LK PR JUMLAH
1 | Karimun 248 220 468 18,0 13.411 12.491 25.902
2 | Meral 286 259 545 20,81 17.361 15.989 33.350
3 | Meral Barat 108 93 201 7,67 5.582 5.079 10.661
4 | Tebing 203 195 398 15,20 11.778 10.957 22.735
5 | Buru 35 42 77 2,94 2.982 2.772 5.754
6 | Kundur 126 126 252 9,62 9.081 8.577 17.658
7 | Ungar 29 22 51 1,95 1.617 1.448 3.065
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8 | Kundur Utar 65 47 112 4,28 4.160 | 3.515 7.675
9 | Belat 30 25 55 2,10 2.042 1.677 3.719
10 | Kundur Barat 94 73 167 6,38 6.095 5.375 11.470
11 | Moro 52 47 99 3,78 3.126 2.837 5.963
12 | Durai 37 23 60 2,29 1.756 1.579 3.335
13 | Sugi Besar 40 38 78 2,98 2.020 1.871 3.891
14 | Selat Gelam 32 24 56 2,14 1.184 1.051 2.235

1.385 1.234 2.619 82.195 75.218 157.413
SumberDinkesDisdukdan CapilKab.KarimunTahun2024

Salatsatufaktor yangmempengaruhpenurunanT FRTotal FertilityRate adalahpeningkatanrAngka
pemakaian kontrasepsi/ContraceptivePrevalenceRate (CPR). Angka pemakaian kontrasepsi adalah
persentase Pasangan Usia Subur (B@8) sedang menggunakan alat/cara KB. Pemakaian kontrasepsi
merupakan salahsatu faktor antara (proximate determinan) fertilitas yang secara langsung
mempengaruhfertilitas dan dipengaruhioleh berbagaifaktor sepertikondisidemografi,sosial,ekonomi,
hukum, politik dan lingkungan.Informasi mengenaitingkat pemakaian kontrasepsi penting untuk
mengukur keberhasilan Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga
(KKBPK). Melalsasararstrategisini, DinasPengendaliafPendudukKeluargaBerencanaPemberdayaan
Perempuandan PerlindunganAnak KabupatenKarimunberupayaneningkatkan pemakaian kontrasepsi
atau kepesertaan ber KB di masyarakat goremgendalikan angkieelahiranpenduduk.

Jumlah capaian angka rasio pemakaian kontrasepsi/ peserta KB aktif Kabupaten Karimun tahun 202!
sebanyak 28.274 dari PUS sebanyak 38.401 atau Rasio 73.63%. Rasio peserta KB aktif tertinggi terdapat
Kecamatan Meral Barat sebesar 81,47% sebanyak 2.2%ptaksdari 2.817 total PUS, sedangkan Rasio
terendah terdapat di Kecamatan Kundur Barat sebesar 63,72% sebanyak 1.751 akseptor dari 2.748 total PU
Berikut data PUS dan peserta KB aktif menurut kecamatan di Kabupaten Karimun Tahun 2025 dapat dilihat pac
tabel berikut ini:

Tabel3.62 Data Pasangan Usia Subur (PUS) dan/Peserta KB Aktif Menurut Kecamatan di Kabupaten Karimun

Tahun 2025
‘ NO KECAMATAN ‘ JLH PUS ‘ i PAI\EKSTI?E UAINE RASIO (%) ‘
1 Karimun 5.575 4,123 73,96
2 Meral 7.499 5.339 71,20
3 Meral Barat 2.817 2.295 81,47
4 Tebing 6.679 5.022 75,19
5 Buru 1.572 1.182 75,19
6 Kundur 3.885 2.891 74,41
7 Ungar 873 690 79,04
8 Kundur Utara 1.458 974 66,80
9 Belat 986 718 72,82
10 Kundur Barat 2.748 1.751 63,72
/11 Moro 1.625 1.257 77,35
12 Durai 894 662 74,05
13 Selat Gelam 530 410 77,36
14 Sugi Besar 1.260 960 76,19
‘ JUMLAH ‘ 38.401 ‘ 28.274 73,63 ‘

Sumber DisdaldukKB,PP&P 2026
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2. Kematian
Menurunnya angka kematian yang disebabkan oleh peningkatan perkembadalgambidang

kesehatan atau medis, berbanding lurus dengan meningkatnya adgikaHarapan Hidup (UHH)
penduduk memberi arti terhadap angka kelahiran yamggi dan umur yang panjang,tentulah
mempengaruhipendudukdi wilayahKabupatenKarimunsemakinpadat dan peningkatankepada
laju pertumbuhanpenduduk.

Data kematian di Kabupaten Karimun yang terlapor dan terdata serta menurut penerbitan Akta
Kematian di Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Karimun tahun 2025 (Data Agregat Taht
2024) sebanyak 802 kasus/ Akta kematian dari 275.383 jumlah pekdudu

Salah satu yang menjadi penyebab tingginya angka kematian tersebut disebabkan oleh tingginya
kelompok umur penduduk Usia Tua yang tergolong Lansia yang rentan terhadap masalah derajat
kesehatan. Penduduk Usia Tua (Lansia) tertinggi terdapat di KecamaitaniiKaebanyak 3.125 jiwa dari
47.836 total seluruh penduduk serta sudah penerbitan Akta Kematian sebanyak 130 kasus, sedangkal
persentase Penduduk Usia Tua (Lansia) terendah terdapat di Kecamatan Selat Gelam sebanyak 429 jiv
dari 4.173 total seluruh pendluk serta sudah penerbitan Akta Kematian sebanyak 33 kasus. Seperti

terlihat pada tabel di bawah ini :

Tabel3.63 Data Kematian Penduduk di Kabupaten Karimun Tal2?5
Penduduk Data Kematian

Kecamatan Jumlah Usia Tua Kematian Kematian Penerbitar) Akta
Penduduk . . ; Kematian
(E=RSEY) Ibu Bayi/Balita
1 |KARIMUN 47.836 3.125 - 3 130
2 |[MERAL 54.938 3.023 - 5 153
3 |MERAL BARAT 17.880 775 - 3 44
4 [TEBING 37.213 1.793 - 2 92
5 [BURU 10.553 1.051 1 8 43
6 [KUNDUR 31.500 3.131 - 5 93
7 |[KUNDUR UTARA 13.068 1.330 - 1 34
8 |KUNDUR BARAT 19.445 1.823 1 2 43
9 |UNGAR 5.962 604 - 1 29
10 |MORO 11.467 921 - 1 41
11 [DURAI 6.425 532 - - 16
12 |BELAT 6.776 708 - 2 34
13 |SELAT GELAM 4.173 429 - 1 33
14 |SUGI BESAR 8.147 681 - 1 17
‘ JUMLAH 275.383 19.926 2 30 802

Sumber Disdukdan CapilKab.KarimunTahun 208

3. PindahDatang
Penduduk yang datang ke wilayah Kabupaten Karimun adalah pendudukdgtanyy dan
pindah dari luar wilayah yang bertujuan untuk menetap, belajar, abelderja, hal ini dapat

menyebabkan meningkatnya jumlah penduduk. Berikut d&daduduk PindaBatangdi Kabupaten
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Karimuntahun 2025 dapatdilit padatabel di bawah ini

Tabel3.64 Data Penduduk Pindah Datang di Kabupaten Karinfiahun 205

Kecamatan ‘ Pgﬁ;ndzzk Per;drgglljll((ti?sm Penduduk Pindah Datang ‘
1 Karimun 47.836 33.974 554 22,64
2 Meral 54.938 38.268 612 25,01
3 Meral Barat 17.880 12.180 182 7,44
4 Tebing 37.213 25.748 476 19,45
5 Buru 10.553 7.246 28 1,14
6 Kundur 31.500 22.187 259 10,58
7 Ungar 5.962 4.152 34 1,39
8 Kundur Utara 13.068 9.010 85 3,47
9 Belat 6.776 4.637 14 0,57
10 Kundur Barat 19.445 13.219 76 3,11
11 Moro 11.467 7.946 69 2,82
12 Durai 6.425 4.516 25 1,02
13 Selat Gelam 4.173 2.879 5 0,20
14 Sugi Besar 8.147 5.680 28 1,14

| 275.383 191.642
Sumber Disdukdan CapilKab.KarimunTahun2025

Penduduk pindah datang di Kabupaten Karimun tahun 2025 (Data Agregat Tahun 2024)
sebanyak 2.447 jiwa, kondisi tersebut menurun jika dibandingkan capaian tahun 2023 sebesar 2,917
jiwa. Berdasarkan data tersebut persentase penduduk pindah datang di wilagedmhiatan,
terbanyak terdapat di Kecamatan Meral sebanyak 612 jiwa (25,01%). Sedangkan jumlah terkecil
terdapat di Kecamatan Selat Gelam sebanyak 5 jiwa (0,20%)

Salah Satu Penyebab peningkatan jumlah penduduk pindah datang di Kecamatan Meral
dipengaruhi oleh kecamatan tersebut merupakan salah satu wilayah pengembangan kawasan
industri dan perdagangan bebas (FTZ) di Provinsi Kepulauan Riau setelah Kota Batalpu plaieiKa

Bintan.

4.  PindahKeluar

Penduduk yang pergi keluar daerah dapat terjadi jika penduduk di suatu wilayah datang ke
wilayah lain yang bertujuan untuk menetap, belajar, atau bekerja bahkan bisa dalam jumlah yang
banyak seperti menjadi Tenaga Kerja (TKI) ke negara lain atau migdasriad lain di luar wilayah
Kabupaten Karimun, hal ini bisa menyebabkan menurunnya jumlah penduduk suatu daerah.

Data penduduk pindah keluar/pergi dari Kabupaten Karimun yang terdata di Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Karimun (Data Agregat Tahun 2024) sebanyak sebany
2.513 jiwa, kondisi tersebut menunjukkan penurunan capaian jika dibandingkan terhatdan
2023 sebesar 4,135 jiwa.

Beikut Data Penduduk Pindah Keludari wilayah Kabupaten Karimun Tah@825 dapat
dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel3.65 Data Penduduk PindaKeluarKabupaten Karimun TahuR025

Kecamatan Pgﬁ:ﬂﬁ:k Per;?gglljlk(t#}ﬂa ‘Penduduk Pindah Keluar
1 Karimun 47.836 33.974 644 25,63
2 Meral 54.938 38.268 483 19,22
3 Meral Barat 17.880 12.180 151 6,01
4 Tebing 37.213 25.748 324 12,90
5 Buru 10.553 7.246 66 2,63
6 Kundur 31.500 22.187 307 12,22
7 Ungar 5.962 4.152 31 1,23
8 Kundur Utara 13.068 9.010 85 3,38
9 Belat 6.776 4.637 25 1,0
10 Kundur Barat 19.445 13.219 127 5,05
11 Moro 11.467 7.946 100 4,0
12 Durai 6.425 4516 66 2,63
13 Selat Gelam 4.173 2.879 15 0,60
14 Sugi Besar 8.147 5.680 89 3,54

275.383 191.642

Sumber Disdukdan CapilKab.KarimunTahun2026

Berdasarkan data tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa persentase penduduk pindah
keluar/pergi di wilayah kecamatan, terbanyak terdapat di Kecamatan Karimun sebanyak 644 jiwa
(25,63%). Sedangkan persentase penduduk pindah keluar/pergi terkecil terdhpatlayah
Kecamatan Selat Gelam sebanyak 15 jiwa (0,60%).

Tabel 366 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Yang Mendukung Indikator Kependudukan TA 2025
Input | OutPut  OutCome

‘ ‘ APBD  APBD . Afmrmef
No | Program — Kegiatan/Sub Kegiatan Murni  Perubah REEIEEE Target Realisas Target Realisas EfiSiensi

(Rp) _an (Rp) (P
1 |Pengen Pemetaan Perkiraan Pengendalian
dalian Penduduk Cakupan Daerah 454.200.00( 454.200.00 121.444.26)
Penduduk |Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengawasan Peny:
lenggaraan Sistem Informasi Keluaif ~ 60.000.00( 60.000.00, 56.744.26

4 4 100% 100%
Dokumen| Dokumen | 4 Kegiatan | 3 Kegiatan

1 1 100% 100%
Laporan | Laporan | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan

Pencatatan dan Pengumpulan Data 1 1 100% 100%
Keluarga SEZUBOL,  ESALORD ALY Laporan | Laporan | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan

Pengolahan dan Pelaporan Data
Pengendalian Lapangan dan 36.000.00¢ 36.000.00, 18.000.00
Pelayanan KB

Pembinaan dan Pengawasan
Pencatatan dan Pelaporan Prograrn]  300.000.00( 300.000.00
Bangga Kencana

2 |Pembinaan |Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,

1 1 100% 100%
Laporan | Laporan | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan

i 1 1 100% Efisiensi
Laporan | Laporan | 1 Kegiatan| Anggaran

Keluarga Informasi dan Edukasi (KIE) 6 6 100% 100%
Berencana |Pengendalian Penduduk dan KB SIS GRS BRI Dokumen| Dokumen | 6 Kegiatan | 6 Kegiatan
(KB) Sesuai Kearifan Budaya Lokal

Pengendalian Program KKBPK 1 1 100% 100%

TELINRL  ERiErall)  ABfREY Laporan | Laporan | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan

Pengelolaan Operasional dan Sarar| 3 Unit 3 Unit 100% 100%
di Balai Penyuluhan Bangga Kenca| 103:800.00{ 103.800.00  61.967.07) goyp | pkp | 1Kegiatan| 1 Kegiatan

Pelaksanaan Mekanisme Operasiol
Program Bangga Kencana melalui

Rapat Koordinasi Kecamatan 14 14 100% 100%
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desg 2NN ORI ZETEELAE Kecamatal Kecamatan| 1 Kegiatan| 1 Kegiatan
(Rakordes), dan Mini Lokakarya

(Minilok)

Promosi dan KIE Program Bangga 1 1 100% 100%
Kencana Melalui Media Massa Cetg HILCDDY  BLIDIOIEY  BElEE g Paket Paket 1 Kegiatan| 1 Kegiatan
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No |Program

dan Elektronik serta Media Luar

Kegiatan/Sub Kegiatan

Ruang

bangga
melayani

bang

APBD
Murni

sa

APBD
Perubah

Komunikasi, Informasi dan Edukasi

1 1 100% 100%
KIE) ProgramBangga Kencana 20.000.00¢( 20.000.00{ 19.980.00 ’ ;
g a su)ai K egarifan Bugd%ly a Lokal Paket Paket 1 Kegiatan| 1 Kegiatan
Advokasi Program Bangga kencana D 9
oleh pokja advokasi kepada 100.000.00( 100.000.00 99.095.66 - 3C. 30 | 100% 100%
Stakeholders dan Mitra Kerja Organisas| Organisasi| 1 Kegiatan| 1 Kegiatan
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 1 1 100% 100%
FPBIéE?Ft’lIJ_?(a:BS) Lapangan KB 433.800.00( 433.800.00 396.660.00 Dokumen | Dokumen | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan
Penggerakan Kader Institusi 45 45 100% 100%
MESTIEL S RE T (1417 433.800.00f 433.800.00 396.660.00 \ 5o k| KaderkB | 1 Kegiatan| 1 Kegiatan
Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat
; 3 & 100% 100%
gg:;t;a;zas;( Tae(rjt?DF;zI?akﬁanaan 574.505.00( 574.505.00 481.098.79 Dokumen | Dokumen | 3 Kegiatan | 3 Kegiatan
Kabupaten/Kota
Pengendalian Pendistribusian Alat ¢
Obat Kontrasepsi dan Sarana 16 Unit 16 Unit 100% 100%
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilit; 16.200.00( 16.200.00, 14.253.75 Faskes Faskes Laporan Laporan
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Selesai Selesai
Jejaringnya
Peningkatan Kesertaan Penggunaa,
) b 50 Orang| 50 Orang 100% 100%
?/IMe}ic‘)Jcé(; Kontrasepsi Jangka Panjan| 544.805.00( 544.805.00 453.393.08| Akseptor | Akseptor | Pelayanan| Pelayanan
Pembinaan Pelayanan Keluarga
Berencana dan Kesehatan Reprody 16 Unit 16 Unit 100% 100%
di Fasilitas Kesehatan Termasuk 13.500.000 13.500.00) 13.451.95 tckes | Faskes | Unit dibina| Unit dibina
Jaringan dan Jejaringnya
Pemberdayaan dan Peningkatan
Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah 1 1 100% 100%
s:&zitgﬁlgfrt\apiﬁ%::Aalézzgﬁzgn 144.350.00( 144.350.00 128.260.59 1, imen | Dokumen | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan
Ber-KB
Pelaksanaan dan Pengelolaan o 2
Program Bangga Kencana di 100% 100%
Kampung Keluarga Berkualitas SISO, A Esoly) dAGEN s Kar;(wgung Kar'?gung 1 Kegiatan| 1 Kegiatan
3 |PemberdaygPelaksanaan Pembangunan Keluarga
an Dan Melalui Pembinaan Ketahanan dan 2 2 100% 100%
Peningkatan| Kesejahteraan Keluarga 180.000.00f 162.368.0 160.975.50 1\ imen | Dokumen | 2 Kegiatan | 2 Kegiatan
Keluarga
Sejahtera | Pengadaan Sarana Kelompok
(KS) Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR 10 Unit | 10 Unit 100% 100%
BKL, PPKS, PIk R dan Usaha 130.000.00( 130.000.00 129.800.00 BKB Kit BKB Kit Paket Paket
Peningkatan Pendapatan Keluarga Selesai Selesai
Akseptor (UPPKA)
Orientasi/Pelatihan Teknis
Pelaksana/Kader Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR 0 0,
Peningkatan Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA)
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan Keluarga 1.009.800.00( 1.009.800.0C] 990.000.00 z 2 100% 100.%
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Dokumen| Dokumen | 2 Kegiatan| 2 Kegiatan
Kesejahteraan Keluarga
Pemantauan Data dan Informasi
Keluarga Berisiko Stunting 100% 100%
et Sgiaiea ol 459.000.00{ 459.000.00 450.000.00 , ! Laporan | Laporan
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, B T 777 Laporan | Laporan Sglesai Sglesai
Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balitg
Pendampingan Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja Calon 1 1 100% 100%
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, 550.800.00( 550.800.00 540.000.00| Laporan | Laporan Laporan Laporan
Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balitg Selesai Selesai
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Efisiensi Penggunaan sumber daya dan anggaran yang tersedia pada APBD Murni Tahu
Anggaran 2025 lebih kecil dari anggaran Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025, cukup efisier
pemanfaatannya dalam mencapai target. Dari output keluaran target 19 Sub kedr#tArnterdapat
18 Sub kegiatan target kinerjanya mencapai 100% bahkan melebihi target, sehingga dapat dikatakat
sudah efisiensi.

ii. SasararBtrategisMeningkatnyaPeranPemudadalamPembangunan
Pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai pada taGgb, sebagaimana

telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kepemudaan dan OlattalgapatenKarimunTahun2021-2026
dan untuk mewujudkansasarardalamPerjanjianKinerja KabupateKarimunTahun2025 adalahsebagai
berikut:

Tabel3.67 Capaian Indlkator Indeks Pembangunan Pemuda
Indikator Target Realisasi Capaian

. Indeks Pembangund&emuda 69,50 62,20 89.49%

89.49 %

RataRataTingkatCapaian

Sumber. DinasPemudadan Olahrag&ab.Karimun,Tahun2025

Indeks PembangunanPemuda (IPP) merupakanindeks pengukuranperbandingandari domain
pendidikan, domain partisipasi pemuda, domain ketenagakerjaandan domain kesehatan.Indeks ini
digunakaruntuk melihatseberapdesarpembangunarpemudadi suatudaerah.

Indeks PembangunanPemuda (IPP) merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU)bagi Kabupaten
Karimuntahun 205. Target Indek®embangunan Pemudd@PP)yangditetapkanpadatahun 2025 yaitu
sebesarc9,50%. Capaiarkinerjatersebut didapaimelaluidomain dan indikator. Penentuandomain dan
indikator pembangunarkepemudaan yang tepat, ditempuh dengan melakukan pemeringkatan domain
sesuai pilihan ahli (expert judgement), dan dianalisis kesesuaiannyadengan Undang Undang
Kepemudaan. Berdasarkan domain yaegpilih, ditentukan indikatornyssecara tepat. Ketepatan di sini
selain merujuk pada studi literatur, didasarkan puylada ketersediaandata. maka perlu ditetapkan
indikator inti dan penunjang. Indikator inti akan menjadi komponen penyusunanrumus Indeks
PembangunafPemuda(IPP).

IndeksPembangunariPemuda(IPP)sendiridirumuskansecarasederhanaagarsecarapraktis dapat
dihitungdandiketahuiindeksnyalndekshasil perhitungamiapatmenjadialatanalisisuntuk mengevaluasi
keterlaksanaan pembangunan kepemudaan dalam konteks penyempurnaan programprogram
kepemudaarmendatang.

PenentuanTingkatan Status Indeks PembangunanPemuda (IPP)dengammerujuk pada Human
Development Index(HDI), sebagai tahap akhir pengukuran pembangunan kepemudaan adalah

menentukantingkatanstatuspembangunarkepemudaan dengakriteria.
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tingkat ProvinsiKepulauarRiauT

ahun 208 yaitu sebesar

Nilai IndeksPemangunanPeuda(lPP
62.20 % sedangkan Nilai Indeks pembangunan pentirdgkat Nasionalyaitu sebesar89,4%%.

Tabel.3.68 Tingkatan Status Indeks Pembangunan Kepemudaan

No TingkatStatus Kriteria
1 |Rendah IPP<50
2 |MenengahBawah 50 PP<66
3 |MenengahAtas 66 XPP<80
4 [Tinggi IPPx%80

Sumber. DinasPemudadan Olahrag&ab.Karimun2025

AdapunperumusanPPdapatdilakukansebagaberikut :

Domain Pendidikan
1. Rataratalamasekolahumur 16-30 tahun

2. Tingkat melek huruf pemuda, setiap jenis kelamin.

Tingkat partisipasi pemuda
Tingkat partisipagiemuda (kewirausahaagian PeranPolitikKkepemimpinan/Kepeloporan)

Domain Ketenagakerjaan
1. Tingkatpenganggurampemuda

2. Tingkatpartisipasiangkatarkerjapemuda

Domain Kesehatan
1. Persentas&kaummudadenganpengetahuarkomperhensitentangHIV/AIDS

Indikator ini secara kuantitatif dapat digunakan untuk mengukur pembangke@emudaardalam
kaitannya dengan pendidikan, ketenagakerjaan, kemiskinan, kesehatan, teknologi infomasi dan
komunikasi, kenakalaremaja.

Tabel3.69 Nilai Aktual Indikator pada Dimensi Pendidikan

\[e) Dimensi Indikator ‘ Nilai Aktual
1 | Pendidikan Ratarata lamasekolahusia 16 ljazahtertinggi yangdimiliki +kelas
s.d 30 Tahun yangsedangdiduduki)1
Tingkatmelekhuruf pemuda, Jumlahpemudamelekhuruf yang
setiapjeniskelamin bisabacatulis, dibagijumlahseluruh

pemuda, dikal00.

2 | Kesehatan Persentas&kaummudadengan | Jumlahpemudayangmemiliki
pengetahuan pengetahuartentang HIV/ AIDS,
komperhensitentang dibagijumlah pendudukpemuda,
HIV/AIDS, setiaenis dikali100
kelamin.
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Dimensi : Indikator

3 | PartisipasPemuda Persentase pemuda yang aktif| Jumlahpemudayangaktif dalam
dalamorganisasi organisasi
kepemudaan/kemasyarakatan.| kepemudaan/kemasyarakatan,
dibagijumlah pendudukyangaktif
dalamorganisasi
kepemudaan/kemsyarakatanjkali

100
4 Ketenagakerjaan | Tingkatpengangguraterbuka | Jumlah pegangguran terbuka
pemuda pemuda,dibagjumlah penduduk

angkatankerja, dikali 100

Tingkat Partisipasi Angkatan
Kerja

Sumber. DinasPemudadan Olahrag&ab.Karimun2025

Tabel.3.70 Analisis Penentuan Indikator Inti Setiap Domain

Total Persentase

Indikator Persentase Setiap Domain
1 Pendidikan Ratarata lama Sekolahusia 16 86.04
s.d 30Tahun 186.
Tingkatmelekhuruf pemuda 99.98 02
2 Partisipasi Persentase pemuda yang aktif 0,87 0,87
pemuda dalamorganisaskepemudaan
3 Ketenagakerjaan | TingkatPengangguranerbuka 6,31
pemudaumur 16 s.d 30Tahun 53,9
Tingkatpartisipasiangkatan 47,67 8
kerjapemudal6 s.d 30 Tahun
4 Kesehatan Persentas&kaummudadengan 1.63 1.63
pengetahuarkomperhensifentang
HIV/AIDS
Total 54,8
5
Persentase 13,7
1

Ket.PerumusarPencapaiarPersentaseotal SetiapDomaindi bagi Empat
Domain
Sumber. DinasPemudadan OlahragaKab.Karimun2025

a. Domain Pendidikan
Capaian Indikator Ratata lama Sekolah usia 16 s.d 30 Tahun capaian sel3€s@4%.

Formulasipenghitunganljazah tertinggyang dimiliki + kelasyang sedangdiduduki}1. Indikator
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Tlngkatmelekhuruf pemuda, 99 98% Formulasi Jumlah pemuda melekhuruf yang bisa baca tulis,

dibagi jumlah seluruh pemuda dikal00. Total Persentase untuk Domain Pendidikan Adalah
186,02%.

b.  Partisipasi Pemuda

Capaian Indikator Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi
kepemudaan/kemasyarakata,87%6. Formulasi penghitungan Jumlah pemuda yang aktif dalam
organisasi kepemudaan/kemasyarakatan, dibagi jumlah penduduk yang aktif dalam organisasi
kepemudaan/kemsyarakataifotal persentasi untuk domain partisipasi pemuda adalah 0,87%.

C. Domain Kesehatan
Capaian Indikator Persentase kaum muda dengan pengetahuan komperhensif tentang

HIV/AIDSL.63% formulasi penghitungadumlah pemuda yang memiliki pengetahuan tentang HIV/
AIDS, dibagi jumlah penduduk pemuda, dikali TD6tal persentase unutuk domain kesehatan
adalah 1,63%.

d. Domain Ketenagakerjaan

Capaian Indikator Tingkat Pengangguran terbuka pemuda umur 16 s.d 30 g&81mdan
tingakat partisipasi angka kerja 47,67%yrmulasi penghitungan Jumlah pegangguran terbuka
pemuda, menurut jenis kelamin ,dibagi jumlah penduduk angkatan kerja, dikali T®®@l
persentase untuk dominan ketenagakerjaan adalah 53,98%.

Tabel . 371 Total persentase dari masinasing Domain

Jumlah
186,02 1,63 0,87 53,98 248,81

RumusmenghitungindeksPembangunan Pemud#éPP)
IndeksPembangunarPemuda(lPP)I5umlah total indikator/ jumlah domainindeks Pembangunan

Pemuda (IPP324881/ 4

=6220%
Target Indeks Pembangunan Pemuda (bR} ditetapkan pada tahun 282ebesar 6,50%.

Indiketor Realisasi dan capan perjanjian kinerja tahun 2@2yaitu Indeks Pembangunan Pemuda
(IPP) sebesd#?2.20%, jadi capaian indikatornya adalah 89,4@%peroleh dari jumlahotal indikator
dibagidenganjumlahdomain.SehinggdingkatanStatusindeksPembangunaiemudal ahun 203
yaitumenengah bawalb0 XPP<66.

AnalisisEfisiensiPenggunaarSumberDaya
Penggunaasumberdayadalamrangkamendukungpelaksanaamprogram/kegiatarterdiri atasdua,
yaitu efisiensisumberdaya biaya dan sumbeayamanusiaPengukurarefisiensibiayadilakukandengan

menggunakaperbandingan antara ouput yang dihasilkan terhadap input yang digunakan (anstipait).
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Proses kegiatan opersional dapikatakan efisien épa ila suatu pamdulhsil kerja rtentu dapat
dicapai dengan penggunaan sumber daya dan damgserendahrendahnya(spendingwell).

Indikator efisiensi menggambarkan hubungan antara masukan sumber d@a suatu unit
organisasi dan keluaran yang dihasilkan. Jika disandingkan deagamnindikatorkinerjamakaefisiensi
sumberdayaterjadi manakalacapaianindikator kinerja lebih tinggi dari pada capaian penggunaan sumber
daya. Rinciarefisiensi untuk mencapai Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) yang ditargetkan dapat
digambarkarsebagaberikut:

Tabel 372 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Input Output Outcome
Program Kegiatan Anggaran Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2024 | Perlindungan | Pengelolaan Data 49.97% 46.15%
dan Jaminar] Fakir Miskin keluarga keluarga miskin
Sosial Cakupan Daerah miskin yang yang
Kabupaten/ Kota 86.000 85.261 mendapatkan mendapatkan
Qe QL perlindungan perlindungan
sosial sosial
Rehabilitasi | Rehabilitasi Sosial 6.93% 6.08%
Sosial Dasar Penyandang penyandang penyandang
DisabilitasTerlantar disabilitas, | disabilitas anak,
Anak Terlantar, anak, lansia dar lansia dan
Lanjut Usia
Terlantar, serta 227 gepengyang gepengyang
Gelandangan Orang 138 Orang terpenuhi terpenuhi
Pengemis di Luar kebutuhan kebutuhan
Panti Sosial dasarnya dasarnya
2025 | Perlindungan | Pengelolaan Data 46.19% 42.05%
dan Jaminar] Fakir Miskin keluarga keluarga miskin
Sosial Cakupan Daerah 86.000 86.936 miskin yang yang
Kabupaten/ Kota Orang Orang mendapatkan mendapatkan
perlindungan perlindungan
sosial sosial
Rehabilitasi | Rehabilitasi Sosial 7.85% 8.51%
Sosial Dasar Penyandang penyandang penyandang
Disabilitas Terlanta disabilitas, | disabilitas anak,
Anak Terlantar, anak, lansia dar lansia dan
Lanjut Usia
Terlantar, serta 330 Sl R gepengyang
Gelandangan Orang 436 Orang terpenuhi terpenuhi
Pengemis di Luar kebutuhan kebutuhan
Panti Sosial dasarnya dasarnya
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Serta Masyarakat Dalam PelestianBtlidiiyaDaerah.
Pada sasaran ini terdapat indikatborw & A 2 { dzYo SNJ 5 & | . & NYX&/&ili sudtdh & dzR

potensi yang memiliki rasio, rasa dan karsa. Potensi tersalmgfatberpengaruhdalampencapaiartujuan

Sasaran Strategi Meningkata Peran

yang berprestasi. Dapat dilihat bahwa berdasarkan evaluasi terhadap pencapaian sasaran, diperoleh
gambaran indikator rasio Sumber Daya Manusia (SDM) kebudayaan berprestasi serta Kreatifitas Seni de
Budaya putra/i Kabupaten Karimun dengan menunjukkan hasil yang sangat memuaskan yaitukaéorindi
yang ditargetkan sebesar 30,00 % memperoleh realisasi 52,50%. Realisasi ini merupakan hasil dari juml:
21 prestasi yang diraih dibagi dengan 40 sanggar yang berada di kabupaten karimun. Hal ini menunjukka
bahwa rasio SDM kebudayaan berprestasi oamai target yang telah ditetapkan dengan capaian yang
diperoleh sebesar 175,00%, untuk Penghargaan/prestasi putra/i Kabupaten Karimun pada Tahun 2024
untuk Penghargaan/prestagiutra/i Kabupaten Karimun pada Tahun 2D2Untuk lebih jelasnya dapat
dlihat pada tabeberikut:

Tabel3.73 Capaian Indikator Indeks Pembangunan Pemuda
TAHUN 2023

SASARAN INDIKATOR J TARGE] REALISAS  CAPAIAN

eningkatnya Peran Serts
Masyarakat Dalam Pelestarig
Nilai Budaya Daerah

Rasia SDM Kebudayai
Berprestasi

30,0 % 37,50 % 125,00 %

RataRataTingkatCapaian 125.00%

Sumber. DinasPendidikardan KebudayaarKab.Karimun,Tahun2024

Adapun prestasi yang telah diraih pada tahun pada tahun 2020 sampai dengan pada 2024
sebanyak 21 prestasi. Berikut merupakan tabel data prestasi / penghargaan pelaku budaya Kabupatel
Karimun

Tabel3.74 Data Prestasi/Penghargaan Pelaku Budaya Kabupaten Karimun
JUMLAH

PENGHARGAAN

NO TAHUN JENIS PENGHARGAAN

Penyaiji terbaik 1 pada Pesta Konvokesyneke

Penari Tari terbaik pada Pesta Konvokesyneke
1 2020 4

Penari lelaki terbaik pada Pesta Konvokesyneke

Penari Wanita terbaik pada Pesta Konvokesyneke

Juara 1 tingkat Provinsi Festival dan Lomba Seni Siswa Nasional (FLS2N)

nasional jenjang Sekolah Menengah Pertama

Juara 1 Kepri Festival Kepri Berkompang tingkat Provinsi Kepulauan Riau

2 2022 3 Penggagas penetapan bermulanya penadbiran (pemerintahan) kabupaten

Karimun.

Juara 1 tingkat Provinsi Festival dan Lomba Seni Siswa Nasional (FLS2N)

nasional jenjang Sekolah Menengah Pertama

Festival dan lomba seni siswa nasional ( FLS2N) Tingkat Nasional Jenjang

3 2023 17 Penetapan 7 Cagar Budaya Peringkat Kabupaten dan penetapan 1 WBTb

Indonesia.
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8 Penerima penghargaan keglatan Pantun, Semman Pemerhati Budaya,

Pemerhati Sejarah dan Seniman Tradisi pada HUT Kabupaten Karimun ke
Tahun 2023

Festival dan lomba seni siswa nasional ( FLS2N) Tingkat Nasional Jenjang

Penetapan 7 Cagar Budaya Peringkat Kabupaten

Penetapan 1 WBTb Indonesia

Penerima penghargaan pada kegiatan Pantun, Seniman, Pemerhati Buday|

Pemerhati Sejarah dan Seniman Tradisi pada HUT Kabupaten Karimun ke

“ 2024 21 Penghargaan Kebudayaan Pr&epulauan Riau Kategori Pelestari dan/atau

Pelaku Seni Musik Kabupaten Karimun An. Loni Jaya Putra

Juara 2 Tari Kreasi Tingkat Nasional di ajang FLS2N Thn 2024 di Jakarta

Juara 3 nasional Tari Kreasi Tingkat Nasional di ajang FLS2N THN 2024 d

Penetapan "Gasing Berembang" sebagai Ekspresi Budaya Tradisional (EB
Tahun 2024

Sumber. DinasPendidikardanKebudayaariKab.Karimun,2025

Adapun beberapa karya seni dan budaya putra/putri dari Kabupaten Karimun pada tahun 2024 yaitu
Festival dan lomba seni siswa nasional ( FLS2N) Tingkat Nasional Jenjang SMP, Penetapan 7 Cagar Bu
Peringkat Kabupaten, penetapan 1 WBTb Indonesia, 8 Peagraimghargaan kegiatan Pantun, Seniman,
Pemerhati Budaya, Pemerhati Sejarah dan Seniman Tradisi pada HUT Kabupaten Karimun ke 2
Penghargaan Kebudayaan Prov. Kepulauan Riau Kategori Pelestari dan/atau Pelaku Seni Musik Kabupa
Karimun An. Loni Jaya PatrJuara 2 Tari Kreasi Tingkat Nasional di ajang FLS2N Thn 2024 di Jakarta, Jua
3 nasional Tari Kreasi Tingkat Nasional di ajang FLS2N THN 2024 di Jakarta, dan Penetapan "Ga:s
Berembang" sebagai Ekspresi Budaya Tradisional (EBT) Tahun 2024.Beripdkan grafik prestasi/

penghargaan pelaku budaya Kabupaten Karimun dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024
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Grafik3.11 Grafik preasi/ peng hargaanpaaku budayd(abupatenarimun ’

PRESTASI/PENGHARGAAN PELAKU
BUDAYA

JUMLAHPRESTASI

Sumber. DinasPendidikardanKebudayaarKab.Karimun 2025

Dari grafik diataslapat kita lihat hanya selama tahun 2021 tidak meraih prestasi atau penghargaan,
hal tersebut dikarenakan tidak terlaksananya kegiatkegiatan maupun lombalomba baik ditingkat
Provinsi hingga Nasional dikarenakan adanya Pandemi CI®VEBetelah berlanya pandemi COVADO
yaitu pada tahur024putra/putri dari Kabupaten Karimun kembali mengikuti berbagai kegiatan maupun
lomba sehingga mendapatk&1 jenis prestasi dan penghargaan.

Program pendukung yang akan dilakukan Pemerintah Kabupaten Karimun agar Rasio SDM
Kebudayaan Berprestasi dapat tercapai optimal, yaitu: Program Apresiasi dan Kreatifitas Seni dan Buday
merupakan sasaran Meningkatnya Peran Serta Masyarakat dalam PeledddaaBudaya Daerah
(RPJMD) serta untuk mengetahui jumlah karya seni dan Penghargaan /Prestasi putra/putri daerah.

Perbandingan capaian kinerja sasaran (IKU) dengan kinerja keuangan tahun 2022 dapat diliha
pada tabel dibawah ini

Tabel3.75 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran (IKU) Dengan Kinerja KeuanganZG#un
CAPAIAN 2024 ANGGARAN 2@2

NO SASARAN INDIKATOR KINER. Realis PROGRAM _. %
Target . Target Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Program
. Angka Harapan 13,10 12,62 96.34 | Pengelolaan Rp Rp
Lama Sekolah | Tahun | Tahun Pendidikan 90.183.235.228| 69.875.005.190 77.48%
Meningkatny - Program
1 a Derajat Pengembangan Rp 50.000.000/ Rp 50.000.000( 100%
" | Pendidikan Kurikulum
Masyarakat Ratag Rata 8,75 891 | 151 83| -Program
Lama Sekolah | Tahun | Tahun Pendidik Dan | Rp 485.232.000 Rp 239.231.500 49.30%
Tenaga
Kependidikan
Meningkatn - Program Rp 424.777.10C
ya Peran Rasio SDM Pengembangan 0
2.| Serta Kebudayaan | 309% | 52,50 %| 17500 | yepudayaan Rp 327.032.60¢ 76.99%
Masyarakat B i
Da,aﬁq erprestasi Rp 70.198.000
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N

SASARAN

Pelestarian
Nilai Budaya
Daerah

INDIKATOR KINER.
Target

Realis
asi

PROGRAM

- Program
Pengembangan
Kesenian

ANGGARAN 22

Target

Realisasi

Rp69.148.000

98.50%

Tradisional

- Program
Pelestarian Dan
Pengelolaan
Cagar Budaya

EfisiensiPenggunaarsumberDayaYangMendukunglndikator ProgramPengelolaarAnggaran

Dinas PendidikanDan KebudayaarKabupaterKarimundapatdilihat padatabel dibawahini :

Tabel3.76 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Yang Mendukung Indikator Program Pengelolaan Anggaran Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Karimun

Input Output Outcome
. \ Efisiensi
Tahun Program Kegiatan Anggaran
(Rp) Realisasi (Rp) Target | Realisasi Target | Realisasi
~(Rp
Rp Rp 1 1 100% | 56.82% /
Administrasi
215.924.905.| 122.694.876.44| Laporan | Laporan | Laporan 1
Keuangan
536 7 tepat Laporan
Perangkat
waktu tepat
Daerah
waktu
o ) Rp Rp 1 1 100% | 70.69% /
Administrasi
518.345.633| 366.427.919 Laporan | Laporan | Laporan 1
Umum
tepat Laporan
Perangkat
waktu tepat
Daerah
waktu
PROGRAM Pengadaan Rp Rp 51.150.000 1 1 100% | 50.46% /
PENUNJANG Barang Milik 101.373.986 Laporan | Laporan | Laporan 1
URUSAN Daerah tepat Laporan
2023 | PEMERINTAHAN | Penunjang waktu tepat
DAERAH Urusan waktu
KABUPATEN/KOT| Pemerintah
Daerah
Penyediaan Rp Rp 1 1 100% 98.64% /
Jasa 44.864.551.. | 44.256.163.575| Laporan | Laporan | Laporan 1
Penunjang 300 tepat Laporan
Urusan waktu tepat
Pemerintahan waktu
Daerah
Pemeliharaan Rp Rp 18.700.000 1 1 100% | 70.89% /
Barang Milik 26.380.000 Laporan | Laporan | Laporan 1
Daerah tepat Laporan
Penunjang waktu tepat
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Output Outcome
. Efisiensi
Program Kegiatan Anggaran
(Ro) Realisasi (Rp) Target = Realisasi Target | Realisasi
P
Urusan waktu
Pemerintahan
Daerah
Administrasi Rp.94.939.72| Rp 62.968.013 1 1 66.32%
100%
Kepegawaian 2 Laporan | Laporan /1
Laporan
Perangkat Laporan
tepat
Daerah P tepat
waktu
waktu
Perencanaan, Rp Rp 1 1
88.57%
Penganggaran| 145.992.891 129.299.891 Laporan | Laporan 100% i
, dan Evaluasi Laporan
Laporan
Kinerja tepat
tepat
Perangkat waktu
waktu
Daerah
0, 0,
Pengelolaan Rp Rp Sl || ESLeR 97.09%
100%
Pendidikan 50.701.789.0| 49.227.104.222 | /100%
Realisasi
Sekolah Dasar 01 Realisasi
Fisik
Fisik
tepat
tepat
waktu
waktu
0, 0,
Pengelolaan Rp Rp AR S 82.08%
100%
Pendidikan 24.987.621.1| 20.510.079.580 / 100%
Realisasi
Sekolah 68 Realisasi
Fisik
Menengah Fisik
tepat
Pertama tepat
PROGRAM waktu
waktu
PENGELOLAAN 0, 0,
Pengelolaan Rp Rp SHIES || I 91.04%
PENDIDIKAN 100%
Pendidikan 6.202.028.17| 5.646.472.065 / 100%
Realisasi
Anak Usia Dini 9 o Realisasi
Fisik
(PAUD) Fisik
tepat
tepat
waktu
waktu
0, 0,
Pengelolaan Rp Rp et SEE{T 82.97% /
100%
Pendidikan 1.632.787.73| 1.354.804.800 100%
Realisasi
Nonformal/ 8 Realisasi
Fisik
Kesetaraan Fisik
tepat
tepat
waktu
waktu
Penetapan Rp.10.626.00] Rp.9.031.000 100% 84.99% /
Kurikulum 0 Realisasi| 100%
PROGRAM
Muatan Lokal Fisik Realisasi
PENGEMBANGAN
Pendidikan tepat Fisik
KURIKULUM
Dasar waktu tepat
waktu
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Input Output Outcome
. Efisiensi
Program Kegiatan Anggaran
(Ro) Realisasi (Rp) Target = Realisasi Target | Realisasi
p
Penetapan Rp.20.480.00| Rp.20.293.000
Kurikulum 0 99.09% /
100%
Muatan Lokal .| 100%
Realisasi
Pendidikan Realisasi
Fisik
Anak Usia Dini Fisik
tepat
dan tepat
waktu
Pendidikan waktu
NonFormal
Pemerataan Rp Rp 0.57% 100% 93.28% /
Kuantitas dan | 119.999.704 | 111.936.767 Realisasi| 100%
Kualitas Kegiatan | Realisasi
Pendidik dan tepat Kegiatan
PROGRAM Tenaga waktu tepat
PENDIDIK DAN Kependidikan waktu
TENAGA bagi Satuan
KEPENDIDIKAN | Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan
Pendidikan
Nonformal/
Kesetaraan
35 10
Pengelolaan Rp Rp 100% | 40.98% /
Kebudayaan 120.531.812 49.391.113 Realisasi| 100%
yang Kegiatan | Realisasi
masyarakat tepat Kegiatan
pelakunya waktu tepat
dalam daerah waktu
kabupaten/
kota
PROGRAM
PENGEMBANGAN 8 2
Pelestarian Rp Rp 100% | 87.55% /
KEBUDAYAAN
Kesenian 1.338.753.40| 1.172.027.923 Realisasi| 100%
Tradisional 6 Kegiatan | Realisasi
yang tepat Kegiatan
Masyarakat waktu tepat
Pelakunya waktu
dalam Daerah
Kabupaten/
Kota
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Output Outcome o
Program Kegiatan Anggaran SfiSienst
(Ro) Realisasi (Rp) Target  Realisasi Target | Realisasi
Pembinaan Rp Rp 100% | 61.54% /
Lembaga Adat| 390.370.371| 240.237.900 Realisasi| 100%
yang Kegiatan | Realisasi
Penganutnya tepat Kegiatan
dalam Daerah waktu tepat
Kabupaten/ waktu
Kota
PROGRAM Pembinaan Rp Rp e - 100% | 13.30%/
PENGEMBANGAN Kesenian yang| 815.896.698 | 108.490.500 Realisasi| 100%
KESENIAN Masyarakat Kegiatan | Realisasi
TRADISIONAL Pelakunya tepat Kegiatan
dalam Daerah waktu tepat
Kabupaten/ waktu
Kota
PROGRAM Penetapan Rp Rp == ! 100% 69.84%
PELESTARIAN DA Cagar Budaya| 50.000.000 34.920.300 Realisasi| /100%
PENGELOLAAN | Peringkat Kegiatan | Realisasi
CAGAR BUDAYA | Kabupaten/ tepat Kegiatan
Kota waktu tepat
waktu
Administrasi Rp Rp 1 1 100% | 98.76% /
Keuangan 245.420.682.| 242.375.141.59| Laporan | Laporan | Laporan 1
Perangkat 404 6 tepat Laporan
Daerah waktu tepat
waktu
Administrasi Rp Rp 1 1 100% 55.18% /
PROGRAM Umum 437.681.900 | 241.518.000 Laporan | Laporan | Laporan 1
PENUNJANG Perangkat tepat Laporan
URUSAN Daerah waktu tepat
2024 PEMERINTAHAN waktu
DAERAH Pengadaan Rp Rp 1 1 100% | 36.06% /
RIS, O Barang Milik 1.048.121.00| 377.993.900 Laporan | Laporan | Laporan 1
Daerah 0 tepat Laporan
Penunjang waktu tepat
Urusan waktu
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Rp Rp 1 1 100% | 89.77%/
Jasa 41.207.720.0| 36.993.404.076| Laporan | Laporan | Laporan 1
Penunjang 50 tepat Laporan
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Output Outcome
_ Efisiensi
Program Kegiatan Anggaran
(Ro) Realisasi (Rp) Target  Realisasi Target | Realisasi
P

Urusan waktu tepat
Pemerintahan waktu
Daerah
Pemeliharaan Rp Rp 1 1 100% | 86.02% /
Barang Milik 240.631.000| 206.979.400 | Laporan | Laporan | Laporan 1
Daerah tepat Laporan
Penunjang waktu tepat
Urusan waktu

Pemerintahan

Daerah
Administrasi Rp Rp 1 1 100% 44.15%
Kepegawaian | 252.730.000 111.579.000 Laporan | Laporan | Laporan /1
Perangkat tepat Laporan
Daerah waktu tepat
waktu
Perencanaan, Rp Rp 8 8 100% 93.07% /
Penganggaran| 174.515.000 162.417.000 | Dokume | Dokume | Dokume 8
, dan Evaluasi n n ntepat | Dokume
Kinerja waktu n tepat
Perangkat waktu
Daerah
9 87,86%
Pengelolaan Rp Rp S 0 100% 61.31%
Pendidikan 49.324.722.7| 30.239.247.880 Realisasi| /100%
Sekolah Dasar 05 Fisik Realisasi
tepat Fisik
waktu tepat
waktu
0, 0,
Pengelolaan Rp Rp R | EER S 97.17%
o 100%
Pendidikan 31.359.282.0| 30.470.510.333 | 1100%
Realisasi
Sekolah 00 Realisasi
Fisik
Menengah Fisik
PROGRAM tepat
Pertama tepat
PENGELOLAAN waktu
waktu
PENDIDIKAN 0 9
Pengelolaan Rp Rp SERL || B 95.97%
o 100%
Pendidikan 8.199.843.52| 7.869.309.977 | 1100%
- Realisasi o
Anak Usia Dini 3 Realisasi
Fisik
(PAUD) Fisik
tepat
tepat
waktu
waktu
0, 0,
Pengelolaan Rp Rp BT || Sl 99.33% /
100%
Pendidikan 1.299.387.00| 1.295.937.000 100%
Realisasi
Nonformal/ 0 Realisasi
Fisik
Kesetaraan Fisik
tepat
tepat
waktu
waktu
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Tahun

Output Outcome
Program Kegiatan Anggaran
(Ro) Realisasi (Rp) Target = Realisasi Target | Realisasi
p
Penetapan Rp.50.000.00| Rp.50.000.000 40 167 100% 100% /
Kurikulum 0 Realisasi| 100%
Muatan Lokal Fisik Realisasi
Pendidikan tepat Fisik
PROGRAM
Anak Usia Dini waktu tepat
PENGEMBANGAN
dan waktu
KURIKULUM
Pendidikan
NonFormal
0, 0,
Pemerataan Rp Rp S CHI 100% 49.30% /
Kuantitas dan | 485.232.000| 239.231.500 Realisasi| 100%
Kualitas Kegiatan | Realisasi
Pendidik dan tepat Kegiatan
Tenaga waktu tepat
PROGRAM
Kependidikan waktu
PENDIDIK DAN .
bagi Satuan
TENAGA
Pendidikan
KEPENDIDIKAN
Dasar, PAUD,
dan
Pendidikan
Nonformal/Ke
setaraan
Rp Rp = 21 100% | 70.35%/
Pengelolaan 224.777.100 | 158.122.600 Realisasi| 100%
Kebudayaan Kegiatan | Realisasi
yang tepat Kegiatan
masyarakat waktu tepat
pelakunya waktu
dalam daerah
PROGRAM
kabupaten/ko
PENGEMBANGAN
ta
KEBUDAYAAN
. 9 7
Pelestarian Rp 0 Rp 0 100% 0% /
Kesenian Realisasi| 100%
Tradisional Kegiatan | Realisasi
yang tepat Kegiatan
Masyarakat waktu tepat
Pelakunya waktu

dalam Daerah
Kabupaten/Ko

ta

Efisiensi
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Input Output Outcome
. Efisiensi
Program Kegiatan Anggaran
(Ro) Realisasi (Rp) Target = Realisasi Target | Realisasi
p.
Pembinaan Rp Rp 100% | 84.46% /
Lembaga Adat| 200.000.000| 168.910.000 Realisasi| 100%
yang Kegiatan | Realisasi
Penganutnya tepat Kegiatan
dalam Daerah waktu tepat
Kabupaten/Ko waktu
ta
Pembinaan Rp Rp 2 e 100% 98.50% /
Kesenian yang| 70.198.000 69.148.000 Realisasi| 100%
PROGRAM ) o
Masyarakat Kegiatan | Realisasi
PENGEMBANGAN )
Pelakunya tepat Kegiatan
KESENIAN
dalam Daerah waktu tepat
TRADISIONAL
Kabupaten/Ko waktu
ta
37 7
Pengelolaan Rp 0 Rp 0 100% 0% /
PROGRAM Cagar Budaya Realisasi| 100%
PELESTARIAN D4 Peringkat Kegiatan | Realisasi
PENGELOLAAN | Kabupaten/Ko tepat Kegiatan
CAGAR BUDAYA | ta waktu tepat
waktu

Efisiensi penggunaan anggaran pada tahun 2023 lebih besar dibandingkan dengan tahun 2022, diman
total anggaran pada tahun 2023 sebesar Rp 348.067.382.145 dengan realisasi anggaran mencapai 70,6¢
,sedangkan untuk tahun 2022 total anggaran sebesar Rp @89B20.173. dengan realisasi anggaran mencapai
97.29%. Melihat dari jumlah pagu anggaran yang tersedia, disimpulkan bahwa dari total pencapaian realisas
2023 dapat dikatakan bahwa kurang efisiensi penggunaan sumber daya dikarenakan defisit anggaran

Efisiensi penggunaan anggaran pada tahun 2024 lebih besar dibandingkan dengan tahun 2023, diman
total anggaran pada tahun 2024 sebesar Rp 39.995.523.682 dengan realisasi anggaran mencapai 92,38
,sedangkan untuk tahun 2023 total anggaran sebesar Rp 3488%.145 dengan realisasi anggaran mencapai
70,69%. Melihat dari jumlah pagu anggaran yang tersedia, dapat disimpulkan bahwa dari total pencapaiar
realisasi 2024 lebih tinggi daripada tahun 2023 dan dapat dikatakan bahwa efisiensi penggunaan sumber day
tercapai

iv. Sasaran Strategis Meningkatnya Kesejahterggosial.

Kesejahteraan sosial adalah kondisi terpenuhinya kebutuhan material, spiritual, dan sosial warga negare
agar dapat hidup layak dan mampu mengembangkan diri, sehingga dapat melaksanakan fungsi sosialny:
Selanjutnya Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan SosRKS)P adalah perseorangan, keluarga, kelompok,
dan/atau masyarakat yang karena suatu hambatan, kesulitan, atau gangguan, tidak dapat melaksanakan fung

sosialnya, sehingga tidak dapat terpenuhi kebutuhan hidup layak baik jasmani, rohani, maupun saisial sec
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memadai dan wajar.
Sejalan dengan pencapaian tujuan pemerintah Kabupaten Karimun yaitu Menurunkan angka kemiskinan

meningkatnya kesejahteraan sosial merupakan strategi yang harus dilakukantemapainyasasaran kel2

yang ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja Kabupaten Karimun T2025 Adapun evaluasi pencapaian

sasaran ini adalah sebagai berikut:

Tabel3.77 Evaluasi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Kesejahteraan Sosial

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

Menlngkatkan PersentasePPKS

RATARATATINGKATAPAIAN 90 73%

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap sasaran di atas, diperoleh gambaran dagiaiemsasaran
mencapai90,73 % atau bermaknabaik sekalidalam menunjangpencapaianvisi dan misi Pemerintah
KabupaterKarimunpadaumumnya.

Indikatoryangmendukungsasararini adalahPersentasePPK9Mandiri. Adapuntarget yangditetapkan
sebesal,59 persenatau sebanyak@b keluarga PPK&ng mandirdenganumlahData TerpadiKesejahteraan
Sosia(DTKS) pebesembel024 sebanyal33 495KeluargalndikatorPersentas@®PK $nandiridihitungdengan

rumussebagaberikut:
Jumlah Penerima Manfaat Bantuan Sosial yang digradaiasi

Penyandandisabilitasyangmandiri
Persentas®PK$®nandiri= =

JumlahkeluargayangmasukdalamDTKS

Capaian pengukuran kinerja ini diperoleh penerima manfaat yang digraduasi dari Program Keluarga
Harapan (PKH) dan program sembako yang merupakan program dari Kementerian Sosial sebagai upa:
percepatan penanggulangan kemiskinan. Graduasi merupakan bergiinrasa kepesertaan PKH dan sembako
karena penerima manfaat telah meningkat kesejahteraannya sehingga tidak lagi mendapatkan bantuan.

Merujuk pada Peraturan Menteri Sosial Nomor 3 Tahun 2021, DTKS adalah data induk yang beris
data pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial, penerima bantuan dan pemberdayaan sosial, serta potens
dan sumber kesejahteraan sosial. Kriteria DTKS meliputi: kerais ketelantaran, kecacatan,
keterpencilan, ketunaan sosial dan penyimpangan perilaku, korban bencana, korban tindak kekerasan
eksploitasi, dan diskriminasi serta kriteria lainnya yang ditetapkan oleh Menteri Sosial. DTKS dijadikar
sebagai data acuanathm program penanganan fakir miskin dan penyegangan kesejahteraan sosial.
DTKS ditetapkan setiap bulan oleh Menteri Sosial. Namun, dalam perjalanan adanya peralihan databas

kemiskinan dari Data Tunggal Kesejahteraan Sosial (DTKS) ke Data Tunggal Sosial dan Ekonomi Nasi
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(DTSEN) sesuai INPRES Nomor 4 Tahun 2025 tentang Data Tunggal Sosial dan Ekonomi Nasional

PERMENSOS Nomor 3 Tahun 2025 tentang Pemutakhiran dan Penggunaan DTSEN untuk bantuan So
Pemberdayaan Sosial dan Program Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial.

. SNR | dzti KFaat FyFrftAara tSyOFLI ALY {F&AKN}YY da!
A Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

¢CFNBSG {larNrYy dGaSyay3ailidyelr YvYSaSal KiGSNI Iy
al YRANARE ¢FKdzy wnup RAGSGOGFILAFY aSoSal N wIpd |
realisasi pencapaian adalah 2,35 persen. Dimana jumlah PPKS yang saamolai dengan Tahun 2025
sebanyak 868 keluarga dengan jumlah DTSEN desil 1 sampai 5 sebanyak 36.936 Keluarga, den

rincian dapat dilihat pada tabel dibawah ini

Tabel3.78 Capaian Kinerja PPKS yang Mandiri

Realisasi
No. Kecamatan
2024 | 2025
1 Moro 64 74
2 Kundur 63 67
3 Karimun 33 40
4 Meral 32 36
5 Tebing 54 54
6 Buru 60 60
7 Kundur Utara 43 53
8 Kundur Barat 67 99
9 Durai 173 173
10 Meral Barat 48 54
11 Ungar 73 75
12 Belat 45 73
13 Selat Gelam 6 6
14 Sugie Besar - 4

JUMLAH

| 761

Tabel3.79 Rekap Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) Kabupaten Karimun

868

REEURES] ‘
Kecamatan 2024 2025

(per Des) (per Des)
1 Moro 2,018 2,227
2 Kundur 3,505 4,169
3 Karimun 3,486 4,071
4 Meral 4,686 5,104
5 Tebing 3,056 3,245
6 Buru 2,810 2,755
7 Kundur Utara 1,405 1,846
8 Kundur Barat 3,412 3,584
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Realisasi
Kecamatan 2024 2025
(per Des) (per Des)
9 Durai 1,465 1,586
10 Meral Barat 2,403 2,289
11 Ungar 778 1,150
12 Belat 1,753 1,802
13 Selat Gelam 1,029 1,033
14 Sugie Besar 1,689 2,075
JUMLAH . 33495 | 36936 |

Meskipun Pencapaian Tahun Z#dak mencapai target yang telah ditetapkan mengalami
peningkatan PPKS yang mandiri. Dimana sampai dengan Tahhrag@zebanyaB68Keluarga Penerima
Manfaat Bantuan Sosial yang digraduasi. Pencapaian ini tidak terlepas dari komitmen Dinas Sosic
Kabupaten Karimun dalam meningkatkan kesejahteraan sosial masyarakat, khususnya Pemerlu Pelayan:
Kesejahteraan Sosial. Adapun upaya yatakdkan dalam rangka mendukung pencapaian adalah:

1. Fasilitasi penyaluran bantuan sosial Program Keluarga Harapan (PKH) dan Bantuan Pangan N
Tunai (BPNT) agar pelaksanaan bantuan dapat disalurkan dengan tepat sasaran dan tepat wakt

2. Melakukanground checlbTSEN guna memperoleh data yang akurat;

3. Pembinaan dan penguatan KPM PKH meRamily Development Sessi(ffDS) agar kualitas
sumber daya manusia meningkat dan memotivasi KPM untuk graduasi;

4. Peningkatan kapasitas pendamping sosial dalam pendampingan dan pembinaan KPM.

A Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir

Untuk mengukur progres pencapaian kinerja indikator ini dari tahun ke tahun maka perlu untuk
membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahuh &f8%jan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir.

Dibandingkan dengan Tahun 2021 sampai dengan 2024, realisasi PPKS yang mandiri Tahun 2C
mengalami peningkatan. Dimana realisasi Tahun 2024 sebesar 2,27% dengan jumlah PPKS yang mar
sebanyak 761 keluarga, sedangkan realisasi Tahun 2025 sebesar 238§& umlah PPKS yang
mandiri sebanyak 868 keluarga.

A Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Untuk mengukur progres pencapaian kinerja indikator ini juga perlu untuk membandingkan realisasi

kinerja serta capaian kinerja sampai dengan Tahun 2025 dengan target RPIJMD Kabupaten Karimun ya
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t akhir perio 2026. Berikut disampaikar

ditetapkan untuk Tahun 2025 n targe
perbandingan kinerja Tahun 2025 dengan target jangka menengah

Tabel3.80 Perbandingan Kinerja Sampai Tah@025 dengan Target Jangka Menengah
Realisasi Target Target Akhir
Indikator Tahun Renstra Periode Renstra

2025 Tahun 203  Tahun 20212026
235% 2,86% 3,03%

Meningkatkan Persentase PPKS
Kesejahteraan Sosial | yang Mandiri

Jika melihat perbandingan kinarjsampai dengan Tahu20Z% terhadap target kinerja jangka
menengahyang terdapat dalam RPIJMIKabupatenKarimunTahun 2021¢ 2026, maka realisasi kinerja
belum mencapai target jangka menengaHal ini dikarenakan perluasan KPM PKH dan Program
Sembako/BPNT serta juml@fataTerpadu Kesejahteragosia(DTKS) yargelalumengalamperubahan.

A Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Untuk perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level regional tidak dilakukan dikarenakar

AYRALFG2NI {AYSNEBF at SNESYyGrasS ttY{ @ly3 YIYRANRE

A Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /penurunan serta upaya perbaikan
kedepan
Dari hasil pengukuran realisasi kinerja diatas disimpulkan bahwa pencapaian kinerja untuk indikator ini
belum dapat dikatakan berhasil karena realisasi kinerja tidak mencapai target yang ditetapkan. Faktor
penghambat dalam rangka pencaan kinerja ini adalah:
1. Adanya peralihan database kemiskinan dari Data Tunggal Kesejahteraan Sosial (DTKS) ke Data Tung
Sosial dan Ekonomi Nasional (DTSEN) sehingga ada peningkatan jumlah keluarga yang menjadi sasara
2. Data penerima bantuan tidak dapat diakses karena aplikasi SIKS_MA sehinggeamisat dalam
menemukan sasaran graduasi;
3. Tantangan dalam mengubah pola pikir dan perilaku Keluarga Penerima Manfaat (KPM) untuk menjad
lebih mandiri;
4. Faktor ekonomi KPM:;
5. Jumlah SDM Pendamping yang terbatas dapat menyebabkan pendampingan dan pembinaan KPM tida
optimal.
Adapun upaya perbaikan kedepan dalam rangka mendukung pencapaian tujuan adalah:
Optimalisasi ground check guna mendapatkan data yang akurat;
Penguatan pendampingan dan program pemberdayaan yang sistematis;
Sinergi dengan pemangku kepentingan untuk pelatihan kewirausahaan dan akses permodalan;

Peningkatan kompetensi pendamping sosial dalam hal pelatihan dan sertifikasi;

1.
2.
<
4.
5.

Mengoptimalkan pendamping sosial yang terbatas guna meningkatkan pembinaan bagi KPM,;
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6. Melakukan evaluasi secara berkala setiap triwulan.

AnalisisEfisiensiPenggunaarSumberDaya

Pencapaian Sasaran Strategis tidak terlepas dari adanya dukungan sumber daya. Penggunac
sumber daya dalam rangka mendukung pelaksanaan program/kegiatan terdiri atas dua, yaitu efisiensi
sumber daya biaya dan sumber daya manusia. Indikator efisiensi mehggean hubungan antara
masukan sumber daya oleh suatu unit organisasi dan keluaran yang dihasilkan

Jika disandingkan dengan capaian indikator kinerja maka efisiensi sumber daya terjadi manakala capaia
indikator kinerja lebih tinggi dari pada capaian penggunaan sumber daya. Rincian analisis efisiensi sasare
GaSyAay3alridyel YSaseaih#paBatdodl ¢gibafah @i I £ € RI LI G RAf

Tabel3.81 Analisis Efisiensi Sasaran 12

Input Output Outcome
Program Kegiatan Anggaran Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2024 | Perlindungan | Pengelolaan Data 49.97% 46.15%
dan Jaminar Fakir Miskin keluarga keluarga miskin
Sosial Cakupan Daerah miskin yang yang
86.000 85.261
Kabupaten/ Kota 489.704.000 484.534.100 Qe Sram] men_dapatkan men_dapatkan
perlindungan perlindungan
sosial sosial
Rehabilitasi | Rehabilitasi Sosial 6.93% 6.08%
Sosial Dasar Penyandang penyandang penyandang
g'saf'T"talsTe”amaf disabilitas, | disabilitas, anak,
nak Terlantar, anak, lansia dar lansia dan
Laniut Usia gepengyang gepengyang
Terlantar, serta ; :
Gelandangan 342,959,600 212,226,400 (2)2erng 138 Orang terpenuhi terpenuhi
Pengemis di Luar kebutuhan kebutuhan
Panti Sosial dasarnya dasarnya
2025 | Perlindungan | Pengelolaan Data 46.19% 42.05%
dan Jaminar] Fakir Miskin keluarga keluarga miskin
Sosial Cakupan Daerah 86.000 86.936 miskin yang yang
Kabupaten/ Kota el ILEE 000 RIS Orang Orang mendapatkan mendapatkan
perlindungan perlindungan
sosial sosial
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Outcome

Program Kegiatan Anggaran Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
(Rp) (Rp)

Rehabilitasi | Rehabilitasi Sosial 7.85% 8.51%

Sosial Dasar Penyandang penyandang penyandang
L AUED ML disabilitas, | disabilitas anak,
ﬁgr‘?]lat-r Sglif;ntar, anak, lansia dar lansia dan
Terlantar, serta 330 gepengyang gepengyang
Gelandangan 598,012,600 | 419,825,673 | orang | *36©rang terpenuhi terpenuhi
Pengemis di Luar kebutuhan kebutuhan
Panti Sosial dasarnya dasarnya

Efisiensi penggunaan sumber daya (biaya) dapat dilihat dari penggunaan anggaran yang tersedi
dengan realisasinya, dimana dapat melakukan efisiensi dalam penggunaan anggaran. Dilihat dari outcome
pencapaian realisasi 282ebih tinggi dari Tahun 2@R Upaya efisiensi sumber daya manusia dilakukan
dengan beberapa upaya agar output yang diharapkan tercapai yaitu:

1. Melibatkan pilarpilar sosial Pendamping PKH dan TKSK yang merupakan mitra kerja dalam fasilitas
penyaluran bantuan sosial PKH dan BPNT, sehingga pelaksanaan bantuan dapat disalurkan deng
tepat sasaran dan tepat waktu;

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia khususnya Keluarga Penerima Manfaat melalui
pendampingan dan pembinaan sehingga KPM lebih terampil sehingga kebutuhan keluarga dapa
terpenuhi;

3. Melakukan koordinasi dan evaluasi penyaluran bantuan dengan pihak terkait (HIMBARA/PT. POS).

A Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan maupun kegagalan pencapaian
kinerja
byiddzl YSYOFLI A GFNBSG alalNyy adNIdS3Aa aaS
2 (dua) Program antara lain Program Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Program Rehabilitasi Sos
dengan total anggaran program pendukung sebesar §84.175.600 dengan realisasi anggaran
sebesar Rpp53.698.609 atau62,62%yang bermakna terjadi efiensi anggaran seb&888%

V. Sasaran Strategis Mendorong Perluasan dan Kesempatan Kerja Bagi Tenaga diddaerah
Pembangunarketenagakerjaarsebagai bagian integral dari pembangunannasional berdasarkan
Pancasiladan UndangUndang Dasar Negara RepublikindonesiaTahun 1945 (selanjutnyadisebut UUD
NRITahun1945), dilaksanakamlalamrangkapembangunamanusiandonesiaseutuhnyadan pembangunan
masyarakatindonesiaseluruhnyauntuk meningkatkanharkat, martabat, dan hargadiri tenagakerjaserta

mewujudkanmasyarakasejahtera,adil, makmur, dan merata,baik materiil maupunspiritual. Pembangunan

168




LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH (LKij)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga |
bangsa

ketenagakerjaanharus diatur sedemlklarrupa sehlnggaerpenuhl hakhakdan perllndunganyang mendasar

bagitenagakerjadanpekerja/buruhsertapadasaatyangbersamaardapatmewujudkankondisiyangkondusif
bagipengembangamuniausaha.

PembangunanKetenagakerjaanpada saat ini menghadapitantangan yang sangatberat yaitu
bagaimananembukakesempatankerja seluasluasnyasehinggamemungkinkarpendudukmemperoleh
penghasilaryang baik dan penghidupgang layak, seperti yang telah diamanatkan bahwa pembangunan
ketenagakerjaarsebagai upaya menyeluruh dan terpadu diarahkan pada peningkatan kualitas tenaga
kerja, profesionalisme, daya saing dan kompetensi tenaga kerja agar menjadi t&eggayang
produktivitas.

Upaya memperluas lapangan kerja dan produktivitas merupakan kebijaksayaag harus
ditempuholehpemerintah,sebagajawabanbagiupayamengataspengangguranSeiring dengan itu juga
perlu didorong oleh upaya pengembangammber daya manusia (SDM)yang mampu mendorong
pemanfaatarilmu pengetahuardanteknologisekaligusneningkatkarpendapatammaupunproduktivitas.

Pembangunaketenagakerjaanlitujukanpadapeningkatarkemandiriankewirausahaan, etos kerja
dan disiplin, produktivitas, kemampuan belajar, kapasitas keberdayaartenagakerjasehingganampu
mengisimenciptakandanmemperluas kesempatan berusaha, baik di dalam maupun diluar negeri. Untuk
itu perlu didukungdenganupayaketerpaduankebijakantermasukdidalamnyapendidikan dan pelatihan
bagi angkatan kerja.

Pembangunan Ketenagakerjaan pada saat ini menghadapi tantangan yang sangat berat yaitl
bagaimana membuka kesempatan kerja sellumsnya sehingga memungkinkan penduduk memperoleh
penghasilan yang baik dan penghidupan yang layak, seperti yang telah dikerababhwa pembangunan
ketenagakerjaan sebagai upaya menyeluruh dan terpadu diarahkan pada peningkatan kualitas tenag:s
kerja, profesionalisme, daya saing dan kompetensi tenaga kerja agar menjadi tenaga kerja yanc
produktivitas.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, Pemt&inKabupaten Karimun Tahun 202&netapkanSasaran
yakni: Mendorong Perluasandan KesempatarKerja bagiTenaga Kerja di DaeraR Sy 3| y ATyhekat] | G z
t Sy3al y3a3adaNI y AdSpNimaididndardintiikatonsasapantersebut dapat dilihat pada tabel 3.61

berikutini:

Tabel3.82 Capaian Indikator Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Indikator Satuan Target Realisasi Capaian Keterangan

Sasaran

169




LAPORANKINERJA

INSTANSI PEMERINTAH,; (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga
melayani

bangsa

1 Mendorong Perluasar Tingkt % 6.60 6.31 104,3 Penghitungan

dan Kesempatan Kerj Pengangguran Capaian:.
Bagi Tenaga Kerja ( Terbuka (TPT) target [kali] 2

[dikurang] realisasi
[dibagi] target
[dikali] 100 persen

Daerah

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriaiKabupaten Karimurahun2025

Berdasarkan data diatassasaran Mendorong Perluasan dan Kesempatan Kerja bagi Tenaga Kerja di
Daerah diukur melalui indikator Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dengan satuan persentase. Pada tahi
pelaporan, target TPT ditetapkan sebesar 6,60 %, sedangkar realisasi ygag Alitsdah 6,31%. Realisasi ini
menjukan bahwa tingkatan pengangguran terbuka lebih rendah dari target yang telah ditetapkan, sehingga
kinerja yang dicapai dapat dikategorikan melampaui target.

Berdasarkanhasil perhitungan capaian kinerja, diperoleh nilai capaian sebesar 104,39% yang
menunjukkan bahwa sasaran kinerja telah tercapai dengan sangat baik.

Perolehan realisasi tabel diatas bahwa jumlah pengguran terbuka sebanyak 7.414 orang, sementara jumlal
angkatan kerja sebanyak 134.383 orang, maka terealisasi sebesar 5,52 persen, atau sebagaimana rumus:

Jumlah Pengangguran Terbuka

Tingkat Pengangguran Terbuka = 7.414 X 100% =5.52 %
134.383 g
Jumlah Angkatan Kerja

Dengan demikian, menurunnya tingkat pengguran terbuka dibandikan dengan target telah ditetapkan
menunjukkan adanya peningkatan kesempatan kerja serta perbaikan kondisi ketenagakerjaan di daerah. Hal ir
mengidikasikan bahwa berbagai program dan kebijakamgrintah daerah dalam mendorong penciptaan
lapangan kerja, peningkatan keterampilan tenaga kerja serta penguatan sektor ekonomi produktif telah
memberikan kontribusi posotof terhadap penurunan tingkat pengangguran terbuka.

Perolehanpersentaseersebutdiatassebagaimanaabel berikut :

Tabel3.83 Jumlah Penduduk Berumur 15 Tahun Keatas Menurut Jenis Keglétdnupaten Karimun Agustus 262

LakiLaki Perempuan
@) @ 3) 4

Penduduk Usia Kerja (15 Tahun Keatas) 101.928 96.838 198.766
I.  Angkatan Kerja 84.128 48.671 132.799

1. Bekerja 77.782 46.637 124.419

2. Pengangguran Terbuka 6.346 2.034 8.380
Il. Bukan Angkatan Kerja 17.800 48.167 62.526

1. Sekolah

2. Mengurus Rumah tangga

3. Lainnya
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 7,54 4,18 6,31
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Sumber. BPabupaten Karimun 2025

Berdasarkan data ketanagakerjaan tersebut, jumglahduduk usia kerja (15 tahun ke atas) tercatat
sebanyak 198.766 orang, yang terdiri dari 101.928l&idar 96.838 perempuan. Dari jumlah tersebut,
angkatan kerja mencapai 132.700 orang, dengan rincian 84.128 dari 48.671 perempuan. Angkatan kerj
tersebut terdiri dari penduduk gng berkerja sebanyak 124.419 orang, yakni 77.782;lklki dan 46.637
perempuan serta pengangguran terbuak sebanyak 8.380 orang yang terdiri dari 6.3k&ilakin 2.034
perempuan.

Sementara itu, jumlah penduduk yang bukan termasuk angkatan kerja tercatatan sebanyak 62.526
orang, yang terdiri dari 17.800 lakilaki dan 48.167 perempuan. Kelompok ini umumnya mencakup
penduduk yang masih bersekolah, mengurus rumah tangga, maupun ukalalkkegitan lainnya di luar
aktiitas ekonomiBerdasarkan data tersebut, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) tercatat sebesar 6,31%
dengan rincian 7,54% pada lajiaki dan 4,18% pada perempuan. Angka ini menunjukkan bahwa tingkat
pengangguran pada lakaki relatif lebih tinggi dibandingkan perempuan. Secara umum, kondisi ini
menggambarkan bahwa sebagaian besar penduduk usia kerja telah terserap dalam kegiatan ekonomi
meskipun masih terdapat sejumlah tenaga kerja yang belum mendapatkan pekerjaan sehiagadi
perhatian dalam upya peningkatankesempatan kerja di daerah.

PerbandingarRealisasi Capai Tahun 20®2seline) sampai dengan Tahun 2086bagamanatabel

berikut:

Tabel3.84 PerbandingarRealisasi Tahun 202baseline)sampai dengan Tahun 2025
2022 2023 2024 ‘ 2024

Sasaran Indikator Satuan

Realisasi Realisasi Capaian Realisasi Capaian| Realisasi Capaiar

1 | Mendorong Tingkat % 6,87 6,02 108,79 5.52 122,25 6,31 104,39
Perluasan dan Pengangguran
Kesempatan Kerja Terbuka (TPT)
Bagi Tenaga Kerjg
di Daerah

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriaiKabupaten Karimurfahun2025

Pada tabel diatas bahwsasaran Mendorong Perluasan dan Kesempatan Kerja bagi Tenaga Kerja di
Daerah diukur melalui indikator Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dengan satuan persentase. Perkembang
capaian indikator ini selama beberapa tahun terakhir menunjukkan tren yangvesfktuatif namun masih
berada pada ketegori melampaui target. Padat haun 2022 tingkata pengganguran terbuka tercatat sebesat
6,02% dengan capaian kinerja 108,79% yang menunjukkan bahwa realisasi lebih baik dibandingkamtarget ya
telah ditetapkan sebesar 6,87%. Selanjutnya pada tahun 2023, realisasi TPT mengalami penurunan menja
5,52% dengan capaian kinerja 122,25% yang mengindikasikan adanya peningkatan penyerapan tenaga kerja

daerah. Sementar#u pada tahun 2024, Tingkat pengangguran terbuka tercatat sebessr 6,31% dengan capaian
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kinerja 104,39%. Mesipun terjadi ikit peningkatan angka penganguran diandingka tahun sebelumnya
namun realisasi tersebut masih lebih baik dibandinkan tahun sebelumnya, namun ralisasi tersebut masih lebif
baik dibandingkan target yang ditetapkan sefgacapaiankinerja tetap berada diatag00 persen. Secara
umum, kondisi ini menunjukkan bahwa Upaya pemerintah daerah dalam mendorong perluasan kesempatan
kerja, peningkatna kualitas tenga kerjgeningkatan kualitas tenaga kerja serta pengembangan sskiaor
ekonomi produktif telah memberikan dampak positif terhadap pengendalian Tingkat pengangguran terbuka di
derah, meskipun masih diperlukan Upaya berkelanjutan untuk menjaga stabilitasrppapeienaga kerja di

masa mendatangatau bisa dilihat pada gambar berikut

Gambar3.12. PerkembanganTingkat PengangguranTerbuka (TPT) 2022-2025

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

RealisadrealisasCapaiarRealisasCapaiarRealisasCapaian

Sasaramndikator Satuan 2022 2023 2024 2024

Seriesl ™ Series2

Sumber. BPKabupaterKarimun2024

Pada gambar diatadahwa pada tahun 2025 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) mengalami
peningkatan sebesar 6,31 persen dibanding pada taabon sebelumnya
A Analisis Penyebab Keberhasilan /Kegagalan atau penaigk/penurunan kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilakukan.

Penyebab Pergngguran Meningkat

Akibat pengangguran mencakppgnurunan drastis tingkat kesejahteraan masyarakat, meningkatnya
angka kemiskinan, dan penurunan daya beli yang memperlambat perekonomian. Pengangguran memict
dampak negatif seperti peningkatan kriminalitas, beban psikologies(depresi), penurunan keterampilan,
hingga potensi ketidakstabilan sosjailitik akibat ketidakpuasan terhadap pemerintd@eberapaaktor yang
mendorong menurunnya Tingkat pesmggguran terbuka sehingga capaian kinerja dapat melampaui target
antara lan :

a. Meningkatnya aktivitas ekonomi deah, terutama pada sektor perdagangan, jasa, perikanan dan usaha

mikro yang mampu meyergp tenaga kerjdokal;
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. Program pelatihandan peningtan kompetensi tenaga kerja yang dilaksanakan o'Ie pemerintah daerah
sehingga meningkatkan keterampilan dan daya saing pencari kerja;
c. Peningkatan investasi dan kegiatan usaha yang membuka peluang kerja baru bagi Masyarakat;
d. Peran sektor informasi dan UMKM yang cukup besar dalam menyerap tenaga kerja yang belum terserap c
sektor formal.

Meskipun capaianmasih melampaui target, terdapat beberapaktor yang menyebabkan angka TPT

mengalami fluktuasi, antara lain :
a. Ketidaksesuaian antara kompetensi tenaga kerja dengan kebutuhan pasar kerja ;
b. Pertumbuhan jumlah Angkatan kerja baru setiap tahun, khususnya lulusan sekolah dan perguruan tinggi.
c. Terbatasnya kesempatan kerja formal diabandingkan dengan jumlah pencari kerja yang tersedia;

Secara keseluruhan, pengangguran yang tinggi dapat menyebabkan terganggunya pembangunan nasion
dan menurunkan kualitas hidup masyarakat.

Solusi

Mengatasi pengangguran memerlukan pendekatan nadkitor, melibatkarpeningkatan pendidikan dan
pelatihan keterampilan sesuai kebutuhan pasar, pengembangan UMKM melalui modal dan pendampingan
penciptaan lapangan kerja melalui investasi dan inovasi teignaterta kebijakan pemerintah yang mendukung
seperti program padat karya dan insentif kerja, di samping peran individu untuk terus belajar dan membangun
wirausaha

Untuk menekan tingkat pengangguran terbuka, pemerintah daerah telah melakukan berbagai upaya,
antara lain :

a. Menyelenggarakan pelatihan kerja dan peningkatan keterampilaag®rkerja sesuai kebutuhan dunia
usaha dan industri;

b. Memfasilitasi penempatan tenaga kerja melalui kegiatan bursa &deaj layanan informasi pasar kerja;

c. Mendorong pengembangan kewirausahaan dan UMKM sebagai alternatif penciptaan lapangan kerja;

d. Meningkatkan kerja sama dengan dunia usaha dan sektor industri dalam penyerapan tenaga Kerja loka

e. Mendorong investasi daah yang berpotensi membuka lapangan pekerjaan baru bagi masyarakat.

Dengan berbagai upaya tersebut, dibpkan tingkat pengangguran terbuka dapat terus ditekan serta
mampu meningktékan kesempatan kerja dan ésephteraan masyarakat di daerah.
TargetPerjanjianKinerjadenganTargetRPIJMD

Untuk TargetPerjanjianKinerjaTahun2025 dengantarget di RPIJMDTahun 2025 sebagaimanatabel
berikut:

Tabel 3.85Target Perjanjian Kinerja dengan Target di RPIMD

Sasaran Indikator
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, molgyani
1. Mendorong Perluasan dan Kempatan b;i}s:;akat % ,60 6,60
Kerja Bagi Tenaga Kerja di Daerah Pengangguran
Terbuka (TPT)

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriaiKabupaterKarimun, Tahu2026

Berdasarkan data tersebut, sasaran Mendorong Perluasan dan Kesempatan Kerja bagi Tenaga Ket
di Daerah diukur melalui indikator Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dengan satuan persentase. Targ
indikator ini telah ditetapkan baik dalam Perjanjian Kiae(PK) maupun dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM) dengan nilai yang sama yaitu sebesar 6,60 persen.

Kesamaan target antara dokumen Perjanjian Kinerja dan RPIMD menunjukkan adanya keselarase
antara perencanaan Pembangunan daerah dengan komitmen kerja perangikahddalam menurunkan
Tingkat pengangguran. Penetapan target tersebut mencakamn Upaya pemerintah daerah dalam
mengendalikan Tingkat pengangguran melalui berbagai program yang berorientasi pada peningkatar
kesempatan kerja, pengembangan keterampilan tenaga kerja serta penguatan-sektor ekonomi
produktif. Dengan demikian, taeg TPT sebesar 6,60 persen menjadi acuan dalam pelaksanaan berbagai
kebijakan dan program ketenaga kerjaan di daerah, sehinggaapkan mampu mendorong terciptanya
lapangan kerja yang lebih luas serta meningkatkan kesejahteraan Masyarakat.
TargetPerjanjianKinerjadenganTarget PKP

Berkenaardenganperbandingan antara Targ@&erjanjianKinerjadenganTargetPerjanjian Kinerja

Pemerintah Tahu2025 sebagaimana pada tabel berikut:

Tabel3.86 Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja dendarget Perjanjian Kinerjemerin(PKP)Tahu2025
PK ‘ Target PKP

Sasaran Indikator Satuan

Target Realisasi  Target ‘Realisasi

1. Mendorong Tingkat % 6,60 6,02 5,3¢ 6,0 5,45
Perluasan dan Kesempatan Kerj P€ngangguran
Terbuka (TPT)

Bagi Tenaga Kerja di Daerah

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriafKabupaterKarimun, Tahu2026

Berdasarkan data diatasasaran Mendorong Perluasan dan Kesempatan Kerja bagi Tenaga Kerja di

Daerah diukur melalui indikator Tingkat Pengaurgin Terbuka (TPT) dengan satuan persentase. Dalam
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Perjanjian Kinerja (PK) ditetapkan target TPT sebesar 6,60 persen denga

=

n realissasi &@Bepersen.

Hal ini menunjukkan bahwa realisasi Tingkat pengangguran terbuka berada lebih rendah dari target yang
ditetapkan, sehingga dapat diikatkan bahwa kinerja pada indikator ini telah tercapai dengan baik.

Sementara itu, pada Target PKP ditetapkan rentang target sebesér(Gbprsen, dengan realisasi
sebesar 5,45 persen. Capaian ini masih berada dalam rentang target yang telah ditetapkan yang berar:
bahwa Upaya pemerintah daerah dalam menekan Tingkat aegguran terbuka telah berjalan sesuai
dengan arah kebijakan yang direncanakan.

Secara keseluruhan, capaian indikator Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menunjukkan kiner;
yang podif. Hal ini mencerminkan bahwa berbagai program dan kebijakan pemerintah daerah dalam
mendorong perluasan kesempatan kerja, peningkatan kualitas tenaga kerja serta pengembangan sekto
ekonomi produktif telah memberikan kontribusi terhadap penurunan Tihgkagangguran di daerah. Ke
depan, Upaya tersebut perlu terus diperkuat melalui peningkatan pelatihan keterampilan, pengembangan
kewirausahaan serta penciptaan lapangan kerja baru guna menjaga stabilitaketemnlanjutan
penurunan Tingkat penganggurankhbupaten Karimun.

Sasararstrategistersebutdiatasdidukungoleh Programdan Kegiatandengananggaranserta realisasi
sebagaberikut:

Tabel3.87 Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung Sasaran Strategis
Sasararbtrategis

Mendorong Perluasanian KesempatarKerjaBagiTenagaKerjadi Daerah

Target REEURER] Persentase
Anggaran Anggaran Anggaran(%)
1 ProgramPelatihardan 1,621,730,00C 1,437,737,30C 88,65

Produktivitas Tenagkerja

Progrm

2  ProgramPenempatai enaga 380,825,200 270,722,700 71,09
Kerja
3  ProgramHubunganndustrial 278,451,000 225,006,800 80,81

- TOTAL 2,281,006,20¢ 1,933,466,80( 84,76

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriatKabupaterkKarimun,Tahun2026

Berdasarkan data tersebut, dalam rangka mencapai Sasaran Strategis Mendorong Perluasan da
Kesempatan Kerja bagi Tenaga Kerja di Daerah, pemerintah daerah melaksanakan beberapa progra
utama yang didukung oleh alokasi anggaran pada tahun berjalan. Sesatarkihan, total target anggaran
yang dialokasikan untuk mendukung sasaran strategis ini sebesal.R§1.006.200, dengan resdsi
anggaran sebesdrp. 1.933.466.800 atau 84,76 persen dari total anggaran yang tersedia.

Program dengan alokasi anggaran terbesar adalah Program Pelatihan dan Produktivitas Tenag
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Kerja, dengan target nggaran sebesar Rp. .621.730.000 daﬁ realisasi seber Rp. 1.7.737.300 atau 88
persen. Program ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi dan keterampilan tenaga kerja sehingga
mampu bersaing di dunia kerja serta mendorong pghkatan produktivitas tenaga kerja di daerah.
SelanjutnyaProgram Penempatan Tenaga Kerja memiliki target anggaran sebesar Rp. 380.825.200 denga
realisasi sebesar Rp. 270.722.700 atau 71,09 persen. Program ini difokuskan pada upaya mempertemuka
pencari kerja dengan dunia usaha atau industri melalui kegiatan pelayanan penempatan tenaga kerja dat
penyedian informasi pasar kerja. Ada pun program hubungan industri dialokasikan anggaran sebesar Rp
278.451.000 dengan realisasi sebesar Rp. 225.006.800 atau 80,81 persen. Program ini bertujuan untu
menciptakan hubungan kerja yang harmonis antar pekerja damgysaha melalui pembinaan hubungan
industrial, penglesaiarperselisihan hubungan kerja, serta peningkatan perlindungan tenaga kerja.

Secara umum, tingkat penyerapan anggaran sebesar 84,76 pmesamnjukkarbahwa pelaksanaan
programprogram yang mendukung perluasan kesempatan kerja telah berjalan degan cukup baik.
Meskipun demikian, masih terdapat ruang untuk meningkatkan efektivitas dan optimalisasi pelaksanaan
kegiatan agar seluruh anggaran yang telah akasikan dapat dimanfaatkan secara maksimal dalam
mendukung penciptaan lapangan kerja dan penurunan tingkat pengangguran di daerah.

EfisiensiPenggunaarSumberDaya.
PenggunaaisumberDayaDinasTenaga&erjadan PerindustriarKabupateikarimundapatkami

sajikansebagaimana tabed.81 berikut :

Tabel3.88 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Output Outcome

Input

Tahun Program Kegiatan [SESENE]

Anggaran REEUEES Target REEUCES REEUEES

Program

Pelaksanaan

5.067.484.00

4.370.290.51

481 Orang

433 Orang

20 Persa

17 persen

Pelatihan dan| Pelatihan 0 6 Peserta Peserta | Besaran Tenaga Jih tenaga kerrja yg
Produktivitas berdasarkarunit Kerja yang mengikuti pelatihan
Tenaga Kerja | Kompetensi mendapat 433 orang [dibagi] jlh
pelatihan berbasis | yg mendaftar 2463
kompetensi orang [dikali] 100
persen
Pengukuran 42.000.000| 40.461.700 | 1 Laporan | 1 Laporan 47,63% 47,22%
Produktivitas Persentase Jlh Perusahaan yg
Tingkat Daerah perusahaan yang menerapkan Prog
Kabupaten / Kota menerapkan prog Peningkatan
peningkatan Produktivitas 34
produktivitas Perusahaan [dibagi}
jumlah perusahaan 72
Perusahaan {dikali]
100 persen
Program Pengelolaan 36.000.000 35.776.500| 1 Laporan | 1 Laporan 100 133
Penempatan Informasi Pasar Jumlah Lowongan| Jumlah Lowongan
Tenaga Kerja | Kerja yang tersedia yang tersedia
Penerbitan 49.584.000 49.507.126 | 1 Laporan | 1 Laporan 30 Orang 22 Orang

Perpanjangan
IMTA yang Lokasi

1zin Perpanjangan
TKA

1zin Perpanjanagn TKA

Efisiensi
sumber
dibandingkan pada tahurl
2022
dilihat dari penggunaan
anggaran yang tersedig
pada kegiatan :

1.

penggunaat
daya jika

dan 2023 dapa

Pelaksanaan
Pelatihan
berdasarkan  Unit
Kompetensi  lebih
besar anggaran|
tahun 2022
dibanding tahun
2023 hal ini

dikarenakan adanya
perhatian

pemerintah daerah
untuk memberikan
anggaran pelatihan
sehingga realiss|
output  sebanyak
433 orang
sedangkan pada
tahun 2023 realisasi
output  sebanyak
109 orang dengan
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Input Output Outcome
Program Kegiatan
Anggaran ‘ REEUEES Target ‘ REEUEES Target REEUEER
Kerja dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten / Kota
Program Pengesahan 265.434.000| 264.923.564| 1 Laporan | 1 Laporan 35,22% 21,34%
Hubungan Peraturan 1. Persentase 1. Jumlah Perusahaar
Industrial Perusahaan dan Perusahaan yang yang telah memiliki
Pendaftaran telah memiliki PP : 35 Perusahaal
Perjanjian Kerja PP [dibagi] Jumlah
Bersamauntuk perusahaan  yang
Perusahaan yang memiliki tenaga
hanya Beroperasi kerja 10 orang ataul
dalam1 (satu) lebih 179
Daerah Perusahaan [dikali]
Kabupaten / Kota 100 persen
85% 148,78%

2. Persentase 2. Jumlah Perusahaar
perusahaan yg yang sudah
telah menyusun menyusun  Struktur
struktur skala Skala Upah : 61
upah Perusahaan [dibag:]

Jumlah perusahaa
yang telah
mengatur  syarat
kerja (yang diatur
dalam PP atau PKB)
41 Perusahaan
[dikali] 100 persen
100% 100%

3. Persentase 3. Jumlah Perusahaatr|
perusahaan yang telah memiliki
telah memiliki PKB pada tahunn : ¢
PKB. Perusahaan [dibagi]

jumlah perusahaan
yang memiliki SP/SE
: 6 Perusahaan
[dikali] 100 persen
2023 Program Pelaksanaan 1,445,100,24| 1,267,690,40( 119 Orang| 109 Orang 30 Persen 49,32 persen
Pelatihan dan| Pelatihan 9- 9, Peserta Peserta | Besaran Tenaga Jumlah peserta yg ikut
Produktivitas berdasarkarUnit Kerja yang pelatihan 109 orang
Tenaga Kerja | Kompetensi mendapat [dibagi] jIh yg
pelatihan berbasis | mendaftar 221 orang
kompetensi [dikali] 100 persen
Pengukuran 49,000,000, | 40,861,623, | 1 Laporan| 1 Laporan 45 Persen 40 Persen
Produktivitas Persentase Jumlah Perusahaan yg
Tingkat Daerah perusahaan yang menerapkan Prog
Kabupaten / Kota menerapkan prog Peningkatan
peningkatan Produktivitas 16
produktivitas Perusahaan [dibagi}
jumlah perusahaan 40
Perusahaan {dikali]
100 persen

4. Untuk

Efesiensi

efisiensi sumber
daya terjadi di tahun
2022 yang mana|

lebih banyak
realisasi outputnya.

2. Kegiatan
pengukuran
produktivitas
tingkat
kabupaten/kota
efesiensi  sumber
daya ada di tahun
2022 karena
persentase realisas|
outputnya lebih
tinggi  disbanding
tahun 2023.

3. Untuk kegiatan
pengelolaan
Informasi pasar
kerja efesiensi
penggunaan
anggaran pada|
tahun 2023 lebih
besar dibanding
pada tahun 2022
yang  disesuaikan
dengan
meningkatnya
perusahaan  yang

membuka lowongan
pekerjaan juga datal
BPS menunjukkar|
ada penurunan
tingkat
pengangguran
terbuka antara
tahun 2022 dan
2023.

kegiatan
penerbitan  IMTA
yang bertujuan
untuk  menambah
retribusi daerah
sehingga efisiens|
sumber daya untuk
tahun 2023 lebih
besar dibanding
tahun 2022 dengan
anggaran yang|
diperoleh dari data
data TKA.

Untuk Program Hubungar
Industrial terdapat 2
kegiatan dan pada tahun
2023 lebih besar
efesiensi sumber daya
dbandingpada tahun
2022 karena dengan
anggaran kecil tapi bisa
menaikkan persentase
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Input Output Outcome
Tahun Program Kegiatan Efesiensi
Anggaran ‘ REEUEES Target ‘ REEULES Target Realisasi
Program Pelayanan antar 244,999,508 | 240,267,090 1 1 100 Persen 100 Persen realissi outcomenya yakni
Penempatan Kerja di Daerah Dokumen | Dokumen | Persentase Tenaga| Jumlah tenaga kerja sebesar 33,33%
Tenaga Kerja | Kabupaten / Kota Kerja yang yang mengikuti

mendapatkan pelatihan berbassis

Pelatihan Berbasis | wirausaha baru

Wirausaha (TKM,TTG) 60 orang

[dibagi] Jumlah yang
mendaftar pelatihan
berbasis
wirausahabaru
(TKM,TTG) 60 Orang
[dikali] 100 persen
Pengelolaan 51,199,357, 40,260,139, | 1 Laporan | 1 Laporan 150 215
Informasi Pasar Jumlah Lowongan | Jumlah Lowongan
Kerja yang tersedia yang tersedia
Penerbitan 51,188,367 41,717,183 | 1 Laporan | 1 Laporan 150 Orang 102 Orang
Perpanjangan 1zin perpanjangan | Izin perpanjangan T
IMTA yang Lokasi TKA
Kerja dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten / Kota
Program Pengesahan 321,249,665| 185,907,513 1 Laporan | 1 Laporan 35,22% 33,33%
Hubungan Peraturan 1. persentase 1. Jumlah Perusahaan
Industrial Perusahaan dan perushaaryang yang telah memiliki
Pendaftaran telah memiliki PP : 4Perusahan
Perjanjian Kerja PP [dibagi] Jumlah
Bersamauntuk perusahaan yang
Perusahaan yang memiliki tenaga
hanya Beroperasi kerja 10 orang atau
dalam1 (satu) lebih : 141
Daerah Perusahaan [dikali]
Kabupaten / Kota 100 persen
95% 137,04%

2. Persentase 2. Jumlah Perusahaan
perusahaan yg yang sudah
telah menyusun menyusun Struktur
struktur skala Skala Upah : 74
upah Perusahaan [dibagi]

Jumlah perusahaan
yang telah
mengatur syarat
kerja (yang diatur
dalam PP atau PKB
: 5 4 Perusahaan
[dikali] 100 persen
100 % 100%

3. Persentase 3. Jumlah Perusahaan
perusahaan yang telah memiliki
telah memiliki PKB pada tahun n :
PKB. 6 Perusahaan

[dibagi] jumlah
perusahaan yang
memiliki SP/SB : 6
Perusahaan [dikali]
100 persen
2024 Program Pelaksanaan 1,587,223,00| 1,434,806,13| 136 Orang 136 11.50 % 10, 57 %
Pelatihan dan| pelatihan 0 1 | Peserta Orang Besaran Tenaga | Jumlah peserta yg iku
Produktivitas berdasarkan Peserta Kerja yang pelatihan 136 orang W
Tenaga Kerja | Unitkompetensi mendapat [dibagi] jlh yg
pelatihan berbasis | mendaftar 1.287 orang
kompetensi [dikali] 100 persen
Pengukuran 7,992,200 3,714,893 | 1 Laporan | 1 Laporan 42 % 47,06 %
Produktivitas Persentase Jumlah Perusahaan y(
Tingkat Daerah perusahaan yang menerapkan Prog
menerapkan prog Peningkatan
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Kegiatan
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Anggaran ‘

Realisasi
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Output

Target ‘

Realisasi

Outcome

Target

peningkatan

Realisasi
Produktivitas 16

Efesiensi

Kota produktivitas Perusahaan [dibagi}
jumlah perusahaan 40
Perusahaan {dikali]
100 persen
Program Pelayanan antar | 103,900,000 | 102,324,923 1 1 100 % 0
Penempatan Kerja di Daerah Dokumen | Dokumen | Persentase Tenaga Efesiensi Anggaran
Tenaga Kerja | Kabupaten / Kerja yang
Kota mendapatkan
Pelatihan Berbasis
Wirausaha
Pengelolaan 10,332,000 10,317,000 | 1 Laporan | 1 Laporan 250 308
Informasi Pasar Jumlah Jumlah jabatan/posisi
Kerja jabatan/posisi lowongan kerja yang
lowongan kerja dipublikasikan
yang dipublikasikan
Pelindungan PMI 9,422,000 9,422,000 | 1 Laporan | 1 Laporan 15 15
(Pra dan Purna Jumlah CPMlyang| Jumlah CPMI yang
Penempatan) di dipekerjakan di dipekerjakan di Luar
Daerah Luar Negeri Negeri
Kabupaten / Kota
Program Pengesahan 254,128,520,| 225,516,576| 1 Laporan | 1 Laporan 16 % 14,88 %
Hubungan Peraturan o Persentase Jumlah Perusahaan
Industrial Perusahaan dan perushaan yang | yang telah memiliki PP
Pendaftaran telah memiliki : 32 Perusahaan
Perjanjian Kerja PP [dibagi] Jumlah
Bersamauntuk perusahaan yang
Perusahaan yang memiliki tenaga kerja
hanya Beroperasi 10 orang atau lebih :
dalam1 (satu) 215 Perusahaan
Daerah [dikali] 100 persen
Kabupaten / Kota
100 % 100 %
Persentase  |Jumlah Perusahaan yan
perusahaan |telah memiliki PKB pada
telah memiliki | tahun n : 6 Perusahaan
PKB. [dibagi] jumlah
perusahaan yang
memiliki SP/SB : 6
Perusahaan [dikali] 100]
persen
Pencegahan dan | 153,952,000, 140,070,000, 1 Laporan | 1 Laporan 75 % 71,43 %
Penyelesaian - - Persentase (Jumlah Perselisihan
Perselisihan Perselisihan yang yang diselsaikan
Hubungan diselesaikan melalui perundingan
Industrial, melalui bipartit [dibagi]
Mogok Kerja perundingan Jumlah perselisihan
dan Penutupan bipartit yang tercatat [dikali]
Perusahaan di 100 persen)
Daerah
Kabupaten/Kota
1,75 % 1,58 %
Persentase (Jumlah perusahaan
Perusahaan yang yang berselisih (9
Berselisih Perusahaan) [dibagi]
Jumlah Perusahaan
Waijib Lapor tahun
2022 (307
Perusahaan) [dikali]
100 Persen = 2,93
persen
Pengesahan 254,128,520,| 225,516,576| 1 Laporan | 1 Laporan 16 % 14,88 %
Peraturan S Persentase Jumlah PerusahaanFJ
Perusahaan dan perushaaryang | yang telah memiliki P
Pendaftaran telah memiliki : 32 Perusahaan
Perjanjian Kerja PP [dibagi] Jumlah
Bersamauntuk perusahaan yang
Perusahaan yang memiliki tenaga kerja
hanya Beroperasi 10 orang atau lebih :
dalam1 (satu) 215 Perusahaan
Daerah [dikali] 100 persen
Kabupaten / Kota
100 % 100 %
Persentase [Jumlah Perusahaan yan
perusahaan |telah memiliki PKB pads
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Input Output Outcome
Tahun Program Kegiatan [SESENN]
Anggaran ‘ REEUEES Target ‘ REEULES Target Realisasi
telah memiliki | tahun n : 6 Perusahaan
PKB. [dibagi] jumlah
perusahaan yang
memiliki SP/SB : 6
Perusahaan [dikali] 100
persen
Pencegahan dan 153,952,000,| 140,070,000,| 1 Laporan | 1 Laporan 75 % 71,43 %
Penyelesaian o o Persentase (Jumlah Perselisihan
Perselisihan Perselisihan yang yang diselsaikan
Hubungan diselesaikan melalui perundingan
Industrial, melalui bipartit [dibagi]
Mogok Kerja perundingan Jumlah perselisihan
dan Penutupan bipartit yang tercatat [dikali]
Perusahaan di 100 persen)
Daerah
Kabupaten/Kota
1,75 % 1,58 %
Persentase (Jumlah perusahaan
Perusahaan yang yang berselisih (9
Berselisih Perusahaan) [dibagi]
Jumlah Perusahaan
Wajib Lapor tahun
2022 (307
Perusahaan) [dikali]
100 Persen = 2,93
persen
Pengesahan 254,128,520,| 225,516,576| 1 Laporan | 1 Laporan 16 % 14,88 %
Peraturan - Persentase Jumlah Perusahaan
Perusahaan dan perushaaryang | yang telah memiliki PP
Pendaftaran telah memiliki : 32 Perusahaan
Perjanjian Kerja PP [dibagi] Jumlah
Bersamauntuk perusahaan yang
Perusahaan yang memiliki tenaga kerja
hanya Beroperasi 10 orang atau lebih :
dalam1 (satu) 215 Perusahaan
Daerah [dikali] 100 persen
Kabupaten / Kota
100 % 100 %
Persentase [Jumlah Perusahaan yan
perusahaan |telah memiliki PKB pada
telah memiliki | tahun n : 6 Perusahaan
PKB. [dibagi] jumlah
perusahaan yang
memiliki SP/SB : 6
Perusahaan [dikali] 100
persen
Pencegahan dan 153,952,000,| 140,070,000,| 1 Laporan | 1 Laporan 75 % 71,43 %
Penyelesaian - - Persentase (Jumlah Perselisihan
Perselisihan Perselisihan yang yang diselsaikan
Hubungan diselesaikan melalui perundingan
Industrial, melalui bipartit [dibagi]
Mogok Kerja perundingan Jumlah perselisihan
dan Penutupan bipartit yang tercatat [dikali]
Perusahaan di 100 persen)
Daerah
Kabupaten/Kota
1,75 % 1,58 %
Persentase (Jumlah perusahaan
Perusahaan yang yang berselisih (9
Berselisih Perusahaan) [dibagi]
Jumlah Perusahaan
Wajib Lapor tahun
2022 (307
Perusahaan) [dikali]
100 Persen = 2,93
persen
2025 Program Pelaksanaan 1,599,392,0 | 1,437,737,30| 145 135 25 % 50,37 %
Pelatihan dan | pelatihan 00 0 | Orang Orang Besaran Tenaga Jumlah peserta yg
Produktivitas berdasarkan Peserta Peserta Kerja yang ikut pelatihan 135
Tenaga Kerja | Unit mendapat orang [dibagi] jlh yg
Kompetensi pelatihan mendaftar orang
berbasis [dikali] 100 persen
kompetensi
Pengukuran 0 | 1Laporan 1 42 % 41,46 %
Produktivitas 22.338.000, (Efesiensi Laporan Persentase Jumlah Perusahaan
Tingkat Anggaran) perusahaan yang | yg menerapkan Prog
Daerah menerapkan prog Peningkatan
peningkatan Produktivitas 17
produktivitas Perusahaan [dibagi}
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Program

Kegiatan

Kabupaten /

bangga
melayani
bangsa

Input

Anggaran ‘ REEUEES

2k
et

Output

Target ‘ Realisasi

Outcome

Target

REEUEER
jumlah perusahaan

Efesiensi

Total 2025

2,281,006,2
.00

1,933,466,8
00

N

Sumber. DinasTenagaKerjadan PerindustriaiKabupaterKarimun,Tahun2025

Kota 41 Perusahaan
{dikali] 100 persen
Program Pelayanan 156,564,700 | 112,574,700| 1 1 100 % 100%
Penempatan antar Kerja di - Dokumen | Dokumen Persentase Jumlah Tenaga Kerja
Tenaga Kerja | Daerah Tenaga Kerja yang mengikuti
Kabupaten / yang Pelatihan berbasis
Kota mendapatkan Wirausaha 35 orang
Pelatihan Berbasis [dibagi] jumlah
Wirausaha tenaga kerja yang
mendaftar 35 orang
[dikali] 100 persen
Pengelolaan 167,550,000 158,148,000 | 1 Laporan 1 351 351
Informasi Pasar Laporan Jumlah Jumlah
Kerja jabatan/posisi jabatan/posisi
lowongan kerja lowongan kerja yang
yang dipublikasikan
dipublikasikan
Pelindungan PMI 56,710,500 0 | 1Laporan 1 102 102
(Pra dan Purna (Efesiensi Laporan Jumlah CPMI yang Jumlah CPMI yang
Penempatan) di Anggaran) dipekerjakan di dipekerjakan di Luar
Daerah Luar Negeri Negeri
Kabupaten /
Kota
Program Pengesahan 218,451,000 | 165,011,800| 1 Laporan 1 100 % 53,72 %
Hubungan Peraturan Laporan Persentase Jumlah Perusahaan
Industrial Perusahaan dan perusahaan yang telah memiliki
Pendaftaran telah memiliki PP : 101 Perusahaan
Perjanjian Kerja PKB. [dibagi] Jumlah
Bersama untuk perusahaan yang
Perusahaan memiliki tenaga
yang hanya kerja 10 orang atau
Beroperasi lebih : 188
dalam 1 (satu) Perusahaan [dikali]
Daerah 100 persen
Kabupaten /
Kota
100 % 53,72 %
Persentase Jumlah Perusahaan
perusahaan yang telah memiliki
telah memiliki PP : 101 Perusahaan
PKB. [dibagi] Jumlah
perusahaan yang
memiliki tenaga
kerja 10 orang atau
lebih : 188
Perusahaan [dikali]
100 persen
Pencegahan 60,000,00 59,995,000 | 1 Laporan 1 100 % 82,35 %
dan 0 Laporan Persentase Jumlah Perselisihan
Penyelesaian Perselisihan yang yang diselsaikan
Perselisihan diselesaikan melalui perundingan
Hubungan melalui bipartit 14 Kasus
Industrial, perundingan [dibagi] Jumlah
Mogok Kerja bipartit perselisihan yang
dan Penutupan t(_%rCélltat 17 Kasus
Perusahaan di [dikali] 100 persen)
Daerah 82,35%
Kabupaten/Ko
ta
2,40 % 2,45 %
Persentase Jumlah perusahaan
Perusahaan yang yang berselisih (17
Berselisih Perusahaan) [dibagi]

Jumlah Perusahaan
Wajib Lapor tahun
2025 (695
Perusahaan) [dikali]
100 Persen = 2,45
persen

Upaya efisiensi penggunaan sumber daya manusia telah dilaksanakan mgigh)iidogramyakni:

1. ProgramPelatihandanProduktivitasTenag&erja:
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Program ini bertUJuan untuk menlngkatkan sdm tenaga kerja yang berkuabngan memlllkl keahlian

sertifkat yang berkompetensi sehingga siap bersaimpdarkerjasertakepemilikansertifikattersebut
makaproduktivitaspadaperusahaartersebutakanmeningkat.

2. ProgramPenempatanTeragakerja :
Program ini bertujuan untuk menempatkan tenaga kerja yang memiliki sertiapetensiatauyang
sesuaidengan keahlian /lowongan yang di buka oleh perusahaarperusahaan, dengan dibukanya
lowongan pekerjaan oleh perusahaaelalui Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Karimun,
para pencakeakanmengikutikesempatarkerjapada perusahaatersebut.

3. ProgramHubunganindustrial :
Progam ini bertujuan menjalin hubungan kerja yang harmonis antara pekerjpatajusaha dengan
memberikan bimbingan peraturanperaturan ketenagakerjaandengan demikian kasuskasus

perselisihartidak begituberdampaksehingg&eadaanpadaperusahaartersebuttetap kondusit

Sasaran Terpenuhinya Kebutuhan Pangan

Sarana Terpenuhinya Kebutuhan Pangan merupakan salah satu prioritas strategi dalam
pembangunan daerah yang bertujuan untuk menjamin ketersediaan, keterjangkauan dan pemanfaatan
pangan bagi seluruh masyarakat. Pemenuhan kebutuhan pangan tidak hanya berkait®engan kecukupan
jumlah, tetapi juga mencakup aspek kalitas, keberagaman, keamanan serta berkelanjutan dalam
pemenuhan konsumsi masyarakat. Upaya pencapaian sasaran ini dilakukan melalui peningkatan produksi
pangan, penguatan distribusi danaaksesibilitas serta pengendalian stabilitas harga pangan. Selain itu
pengembangan potensi lokal dan pemberdayaan masyarakat dalam sektor pertanian, perikanan dan
pangan lainnya menjadi faktor penting dalam mendukung ketahanan pangan daerah.

Dengan terpenuhinya kebutuhan pangan secara merata diharapkan dapat meningkatkan kualitas
hidup masyarakat, menurut tingkat kerawanan pangan serta mendukung terciptanya sumber daya
manusia yang sehat dan produktif. Oleh karena itu sinergi antara pemerintah daerapelaku usaha dan

masyarakat sangat diperlukan untuk mewujidkan sistem pangan yang tangguh dan berkelanjutan.

Tabel 389 Terpenuhinya Kebutuhan Pangan Masyarakat
Indikator Target Realisasi Capaian

. Indeks Ketahanan Pangan 77,18 63,34 82.07%

82.07%

RataRataTingkatCapaian
Sumber. Dinas Pangan dan Pertani&ab.Karimun,Tahun2025
Pencapaian sasaran Terpenuhinya Kebutuhan Pangan Masyarakat diukur melalui indikator Indeks
Ketahanan Pangan. Pada tahun pelaporan, target yang ditetapkan sebesar 77,18 namun realisasi yang dicaf
adalah 63,34, sehingga tingkat capaianya kinerja berada 82,07. Capaian ini menunjukkan bahwa upaya

pemenuhan kebutuhan pangan masyarakat telah berjalan cukup baik, meskipun masih terdapat kesenjangat
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antara target dan realisasi yang perlu menjadi perhatlan N|Ia| capaian sebesar 82, 07% mengindikasi bahw

sebagai besar aspek ketalmmpangan seperti ketersediaan, aksesibilitas dan pemanfaatan pangan telah
terpenuhi, namun belum optimal.

Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi beluarcapainyatarget secara penuh antara lain
keterbatasan produksi pangan lokal, distribusi pangan yang belum merata serta fluktuasi harga bahan panga
di pasarDiperlukan langkah strategis yang lebih terfokus seperti peningkatan produksi dan diversifikasi pangan,
pengautan sistem distribusi serta pengendalian harga untuk menjaga daya beli masyarakatreRatingkat
capaian sebesar 82,07 mencerminkan kinerjagyaukup baik, namun tetap memerlukan upayahagkan
berkelanjutan agar target ketahanan pangan dapat tercapai secara optimal dimasa mendatang.

Indeks ketahaan pangan Kabupaten Karimun dihitung berdasarkaaeks ketersediaan, indeks

Keterjangkauan dan Indeks Pemanfaat@aomus perhitungaketahanan pangan adalah:

Rata2 jumlah ketersediaan pangan utama per Tahun (kg)

X100
Jumlah penduduk

Indeks Ketersedan merupakan salah satu indikator penting dalam mengukur éirkgcukupan pasokan
pangan bagi masyakat, baik yang bersumber dari produksi lokal maupun pasudleanluar daerah. Indeks ini
mencerminkan kemampuan daerah dalam menjamin ketersediaemamqyaran yang cukup, aman dan
berkelanjutan.

Sebagai wilayah kepulauan, Kabupaten Karimun memiliki karakteristik khusus diaman ketergantungar
terhadap pasokan pangan dari luar daerah masih cukup tinggi. Hdisethabkan oleh ketbatasan lahan
pertanian serta kondisi geografis yang tidak sepenuhnya mendukuntyksi pangan dalam sledbesar. Oleh
karena itu, stabilitas ketersediaan pangan sangat dipengaruhi oleh kelancaran distribusi, konektivitas antara
wilayah serta kondisi cuaca dan transportasi. Upaya pemerintadradadalam meningkatkan indek
ketersediaan pangan dilakukan melalui berbagi strategai lain peningkatan produk pangan lokal secara
terbatas seperti hortikultura dan perikanan, penguatan cadangan pangan pemerintah serta menjamin
kelancaran distbusi baha& pangan pokok. Selain itu, kerja sama antara daerah juga menjadi faktor penting
dalam menjaga pasokan pangan tetap stabil. Nilai indeks keteesedpangan menjadi dasar dalam
merumuskan kebijan ketahanan pangan daerah. Semakin tinggi nilai indeks menunjukkan semakin baik
kemampan daerah dalam menyediakan pangan bagi maskat. Oleh karena itu diperlukan sinergiths
sektor dan keberlanjutan program untuk memastikan ketersediaan pangan di Kabupaten Karimun tetap terjaga.

Indeks keterjangkauan Pangan merupakan indikator yang mengembangkan kemampuan akasyar
dalam mengakses pangan secara ekongamg dipengaruhi oleh tingkat pendapatan , daya beli serta stabilitas
harga bahan pangan. Indeks ini menjadi salah satu komponen penting dalam mengukur ketahanan pangal
khususnya dari sisi aksebilitas. Di Kabupaten Karimun keterjangkauan pangan masli rteertangan
terutama karena fluktulasi harga bahan pangan yang dipengaruhi oleh ketergantungan pasaikan dari luar

daerah. Sebagavilayah kepulauan biaya distribusi dan transportasi yang relatif tinggi turut berdampak pada
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harga jual pangan di tlngkat konsumen sehingga pm’rgaruhl daya beli masyd(atUpaya peningkatan

indeks keterjangkauan pangan dilakukan melalui berbagai kebijakan antara lain pengendalian inflasi daerah
pelaksanaan operasi pasar serta penguatan kerja sama antara daerah dalam penyediaan bahan pangan. Progr:
perlindungan sosial juga berperan penting dalam menjaga daya beli nakayaerpenghasilan rendah. Secara
umum semakin tinggi nilai indeks keterjangkauan menunjukkan semakin baik kemampuan masyarakat dalan
memperoleh pangan yang cukup dan bergizi. Oleh karena itu, diperlukan langkah berkelanjutan dalam menjag
stabilitas harg dan meningkatkan pendapatan masyarakat agar akses terhadap pangan dapat semain merate
dan terjangkau.

Indeks Pemanfaatan Pangan merupakankatbr yang menggambarkan sejauh mana pereg yang
tersedia dapat dimanfaatkan secara optimal oleh masyarakat untuk memenuhi kebutuhan gizi. Indeks ini
berkaitan erat dengan aspek konsumen pangan, polah makan, kualitas gizi sera kondisi kesehatan dan senite
masyarakat. Di Kabupaten Karimun, pematdéa pangan tidak hanya ditentukan oleh ketersediaan dan
keterjangkauan tetapi juga oleh tingkat pengetahuan masyarakat tentang gizi seimbang dan pola konsumer
yang beragm. Masih terdapat tantangn dalam hal pemenuhan gizi yang optimal, seperti pola konsumsi yang
belum beragam, ketergantungan pada jenis pangan tertentu serta kesadaran akan penting gizi seimbang ya
belum merata. Upaya peningkatan indeks pemanfaatan pangan dilakukan melalui bgnzggam antara lain
edukasi konsumsi pangan Beragam, Ber@eimbang dan Aman (B2SA), Penaaga&tanting, peningkatan
kualitas sanitasi dan air bersih serta penguatan layanan kesehatan raleasty&elain itu, intervensi lintagktor
menjadi kunci dalam memastikan bahwa pangan dikonsumsi bertnar memberikan manfaat gizi yang
optimal. Secara umum, semakin tinggi nilai indeks pemanfaatan pangan menunjukkan semakin baik kualita
konsumsi dan status gizi masgkat. Oleh karena itu, diperlukan komitmen berkelanjutan dari pentahan
daerah dan seluruh pemangku kepentingan untuk mgkatkan kesadaran masyarakat serta memperkuat
intervensi gizi guna mendukung terwujudnya ketahapangan yang berkualitas.

A Membandingakan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun berjalan, capaian indikator Indeks Ketahanan Pangar
menunjukkan bahwa dari target yang ditetapkan sebesar 77,18, realisasi yang berhasil dicapai adalah 63,3
dengan tingakat capaian sebesar 82,07%.

Perbandingan ini mengindikasi bahwa kinerja dalam upaya mewujdkan katahanan pangan masyaraka
telah mencapai kategori cukup baik, namun belum sepenuhnya memenuhi target yang telah mencapai kategor
cukup baik, namun belum sepenuhnya memenuhi target yanghtelitetapkan. 8lisih antara target dan
realisasi menunjukkan masih adanya tentang yang perlu diatasi terutama dalam memperkuat aspek ketersedian
keterjangkauan dan pemanfaatan pangan. Belum optimalnya capaian tersebut dapat dipengaruhi oleh beberapze
faktor antara lain keterbatasan produksi pangan lokal, tingginya ketergantungan pasokan dari luar daerah, serte
fluktuasi harga pangan yang berdampak pada daya beli masyarakat, selain itu, aspek distribusi dan kondit

geografis wilayah kepulauan juga menjéaktor yang memengaruhi peapaiankinerja. Secara keseluruhan,
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dengan ratag rata capalan sebesar 82 07%, kinerja |nd|kator ini menunjukkan hasil yang cukup baik, namun

tetap memerlukan upaya peningkatan melalui strategi yang lebih terarah dan bepkigin agar target yang

telah ditetapkan dapat tercapai se@awptimal pada periode berikutnya.

A Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir

A Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
A Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /penurunan serta upaya

perbaikan kedepan

Capaian indekketahanan pangan menunjukkan bahwa kinerja pembangunan ketategpangan daerah
berada pada kategori cukup baik meskipun belum sepenuhnya mencapai target yang telah ditetapkan. Kondis
ini mencerminkan adanya kombinasi faktopendukung dan penghambatan yang memengaruhi tingkat
keberhasilan indikator tersebut.

Dari sisi keberhasilan, pencapaian indeks didukung afefya pemerintah daerah dalam menjaga
stabilitas pasokan pangan melalui kelancaran distribusi, pengendalian inflasi daerah serta pelaksanaan progra
bantuan sosial bagi masyarakat. Intervensi tersebut berkontribusi dalam menjaga keterjangkauan pangan dar
mengurangi risiko kerawanan pagan ugusnya bagi kelompok rentan. Namun demikian, masih terdapat
beberapa faktor yang menyebabkaapaianbelum optimal. Keterbatasan produksi pangan lokal menjadi salah
satu kendala utama, terutama padaerahdengan kaekteristik kepulauan yang bergantung pada pasikan dari
luar wilayah. Selain itu, flukturasi harga pagan akibat biaya distribusi daspteasiyang tinggi berdampak
pada daya beli masyakat. Dari sisi pemanfaatan,asih ditemukan pola konsumsi yang belum beragam dan
belum sepenuhnya memenuhi prinsip gizi seimbang yang turut memengaruhi kualitas lkatqasagan secara
keseluruhan.

Adapun jika terjadi peningkatan capaian dibandingkan tahun sebelumnya, hal tersebut umumnya
dipengaruhi oleh efektivitas program pengendalian harga, peningkatan koordinasi antara perangkat daerah
serta penguatan kerja sama antar wilayah dalam pemenuhaokaaspangan. Sebaiknya, apa bila terjadi
penurunan, hal ini dapat disebabkan oleh tekanan inflasi pangargggan distribusi serta faktor eksternal
sepersi kondisi cuaca dan dinamik ekonomi. Untuk perbaikan kedepan diperlukan langkah strategi yang lebil
terintegrasi antara lain meningkatkan produksi pangan lokal melalui optimalisasi potensi wilayah, memperkuat
cadangan pangan pemerintah daerah serta meningkatkan kerja sama antara daerah dalam menjamir
ketersediaan pasokarSdain itu, pengiatan sistem distribusi dan pengendalian harga melalerag pasar
perlu terus dilakukan untuk menjaga keterjangkauan pangan. Di sisi lain, peningkatan edukasi masyarakat terka
konsumsi pangan beragam, bergizi, seimbang dan aman (B2SA) serta investasi perbaikanjagizperging

dalam meningkatkan aspek pemanfaatan pangan.

185




LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH, (LKij)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga I
melayanl BerAKHLAK

bangsa s e

Ada beberapa penyebab keberhasnaradiaranya

a. Kelancaran distribusi pangan antara wilayah;

b. Pengendalian inflasi daerah yang relatif efektif;

Cc. Pelaksanaan agasional pasar dan stabilitas harga

d. Program bantuan sosial yang menjaga daya beli masyarakat
e

. Adanya kerja sama antara daerah dalam pemenuhan pasokan pangan

Penyebab kegagalan/ belum optimal
a. Keterbatasan produk pangan lokal;

b. Ketergantungan tinggi terhadap pasokan dari luar daerah;
Biaya distribusi dan ansportasi yang tinggi (wilayah kepulauan)
Fluktuasi harga pangan yang mempengaruhi daya beli

Pola konsumen masyarakat yang belum beragam dan bergizi seimbang

=~ © 280

Masih adanya permasalahgizi.

A Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaiaks kethharan Pangan menjadi
bagian penting dalam mengevaluasi sejauh mana program dan kegiatan yang dilaksanakan mampu memberike
hasil yang optimal dibandingkan dengan sumber daya yang digunakan. Efisiensitigemkio&ur dari besarnya
anggaran yang terserap tetapi juga dari kemampuan dalam mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
manusia, sarana prasaran serta dukungan kelembagaan dalam mencapai target yang telah ditetapkan.

Dalam kontek pembangunan ketahanan pangan, efisiensi penggunaan sumber daya mencerminkar
efektivitas intervensi pada aspek ketersediaan, keterjangkauan dan pemanfaatan pangan. Dengan keterbatasa
sumber daya yang ada, pemerintah daerah dituntut untuk mamprancang pogram yang tetap sasaran,
terintegrasi dan memberikan dampak yang signifikan terhadap peningkatan ketalp@mgan masyarakat.
Melalui analisis ini diharapkan dapat diketahuai sejauh mana tingkat efisiensi pelaksanaan program serte
mengidentifkasi potensi perbaikan dalam pengelolaan sumber daya ke depan. Dengan demikiandtiass| an
efisiensi ini dapat menjadi dasar dalameningkatkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan program agar lebih
efektif, efisien dan berkelanjutan dalam mendukung pencapaian indeks ketahanan pangan. Terpenuhinys
kebutuhan pangan masyarakat di Dinas Pangan dan Pertanian Kabupaten Karimun dapatjikzmi

sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel 390 Terpenuhinya Kebutuhan Ketahanan Pangan
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Input

bangga
melayani
<

bangs

Qutcome

‘ Output
Program Kegiatan Efesiensi
Anggaran ‘ REEUEES ‘ Target REEUEES Realisasi

Program Penyediaan dan 1.200.000.000, 800.000.000, | 1Laporan | 1Laporan| 25.382Ton target | dan realisasi target 9 l;J asSy aA
Pengelolaan Penyaluran ketersediaan sebesar 34.720 Ton | S EI)E Falky
Sumber Daya| Pangan Pokok banhan pokok atau 97,39 % dari asoSal NJ
Ekonomi  Untuk | atau Pangan (beras) di target yang ditetapkan
Kedaulatan Dan| | ainnya sesuai Kabupaten Karimun|
Kemandirian dengan
Pangan Kebutuhan

Daerah
Kabupaten/Kota
dalam rangka
Stabilisasi
Pasokan dan
Harga Pangan

1.200.000.000, ‘ 800.000.000, ‘

Total 2025

A Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan maupun kegagalan pencapaian kinerja

Pencapaian kinerja indeks ketahanan pangan tidak terlepas dari peran berbagai program dan kegiatar
yang dilaksanakan oleh pemerintahedah, baik yang secara langsung maupun tidak langsung memengaruhi
aspek ketersediaan, keterjangkauan dan pemanfaatan pangan. Secara umum, terdapat sejumlah program yan
telah berkontribusi terhadap keberhasilan capai indikator ini, meskipun masih terdepatdya kegiatan yang
belum berjalan ptimal sehingga memengarulbelum tercapai target secara penuh. Dari sisi kebataas
program stabilitas pasokan dan harga pangan melalui kegiatan operasi pasar dan pemantauan harga terbuk
mampu menjaga keterjangkauan pangan bagi masyarakat. Selain itu, penguatan kerja sama antara daerah dala
penyediaan pasokan pangan juga berpepamting dalam menjamin keteedian, khususnya bagi daerah yang
memiliki terbatasan produk lokal. Pengelolaan cadangan pagan pemerintah daerah turut memberikan kontribusi
seba@i buff stock dalam mengantisipasi g@uan pasokan dan gejolak hardai sisi lain, program bantuan
sosial pangan membantu menjaga daya beli masyarakat rentan, sementara pengembangan sektor perikana
dan hortikultural mulai m emberikan tambahan pasokan pangan lokal. Program edukasi sonsumsi pangar
beragam, bergizi, seimbgndan aman, juga menjadi faktor pendukung dalam meningkatkan kualitas
pemanfaatan pangan masyarakat.

Namun demikian, terdapat beberapa program dan kegiatan yang belum optimal dalam mendukung
pencapaian indek ketahan pangan. Program peningkatan produksi pangan lokal masih menghadapi kendal
keterbatasan lahan, teknologi dan sasaran prasarana sehingga komisibugrhadap ketersediaan pangan
belum signifikan. Selain itu,sem distribusi dan logistik pangan masih belum efisien, terutama pada wilayah
dengan keekteristik kepulauan yang menyebabkan tingginya biaya transportasi dan berdampak pada harga
pangar. Program pengndalian inflasi pangan juga belum sepenuhnya mampu menahan fluktulasi harga bahan
pangan strategis. Di sisi pemanfaatan, implementasi program diverifikasi pagan dan investasi gizi belum merate
sehingga pola konsumsi masyarakat masih eamtly begantung pada jenis pangan tertentu dan belum

sepenuhnya memenuhi prinsip gizi seimbang.
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Dengan demikian, keberhasin maupun kendala dalam pencapaian indeks letgdergan sangat

dipengaruhi oleh efektivitas pelaksanaan program padégkesspek utama tersebut. Oleh karena itu, kedepan
diperlukan penguatan dan penyempurnaan program / Kkegiatan secara terintegrasi, terutama dalam
meningkatkan produksi pangan lokal, memperbaiki sistem distribusi, menjaga stabilitas harga serta memperlua:
edukasi dan intervensi gizi masyarakat. Upaya tersebut diharapkan dapat mendorong peningkatan capaiar
indeksketaharan pangan secara lebih optimal dan berkelanjutan.

Vii. Sasaran Meningkatnya Kemandirian Desa

Indeks desa merupakan alat ukur untuk menilai tingkat kemajuan dan kemandirian desa di Indonesia
secara komprehensif. Indeks ini menggabungkan data dari berbagai aspek pembangunan desa seperti sosi:
ekonomi, lingkungan, dan tata kelola pemerintahan untuk meradlkan gambaran menyeluruh tentang kondisi
desa. Sejak 2025, pemerintah Indonesia mulai menerapkan Indeks Desa siglodigrtor tunggal, yang
menggabungkan konsep dari Indeks Desa Membangun (IDM) untuk mendukung penyusunan kebijakan da
perencanaarpembangunan desa yang lebih tepat sasaran. Indeks Desa memotret perkembangan kemandiriar
Desa berdasarkan implementasi Undddigdang Desa dengan dukungan Dana Desa serta Pendamping Desa.
Indeks Desa Membangun mengarahkan ketepatan intervensi dalam kebigdwagan korelasi intervensi
pembangunan yang tepat dari Pemerintah sesuai dengan partisipasi Masyarakat yang berkorelasi dengal
karakteristik wilayah Desa yaitu tipologi dan modal sosial.

Indeks Desa bertujuan mengukur tingkat kemajuan dan kemandirian desa dalam rangka pencapaiar
sasaran Pembangunan Desa yang berkelanjutan. Melalui Indeks Desa, pemerintah dapat menyalurkan sumb
daya secara tepat guna serta memantau kemajuan pembangunaa decara berkelanjutan, sehingga
kesejahteraan masyarakat dapat terus meningkat dalam berbagai aspek, termasuk sosial, budaya,ekonomi, da
politik. Indeks Desa disusun dengan landasan bahwa peningkatan kemandirian desa yang berkelanjuta
merupakan proseakumulasi dari dimensi layanan dasar, dimensi sosial, dimensi ekonomi, dimensi lingkungan,
dimensi aksesibilitas dan dimensi tata kelola pemerintahan Desa.

Tabel 391 Capaian Indikatotndeks Desa
Sasaran Strategis :

Meningkatnya Kemandirian Desa

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

Indeks Desa 69,35 74,18 106,96

Capaian indikar kinerja IndeksDesa dalam rangka mewujudkan sasaran strategis meningktnya
kemandirian Desemenunjukkarkinerja yang sangat baik. Pada tahun pelaporan, target Indeks Desa ditetapkan
sebesar 69,35sedangkan realisasinya mencapai 74,18. Dengan demikian, tingkat capaian kinerja mencapa
106,96 persen yang berarti telah melampaui target yang ditetapkan.

Keberhasilan ini mencerminkan adanya peningkatan kapasitas dan kemandirian desa, baik dasi aspe
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sosial, ekonomi maupun Ilngkungan Peningkatan tersebut tidak terlepas darl smergl berbagai program

pemberdayaan masyarakat desa, penguatan kelembagaan desa serta optimalisasi pemanfaatan potensi lok:
yang didikung oleh perangkat daerah terkait. Selain itu, capaian ini juga menunjukkan afektivitas pelaksanaan
kebijakan dan program pembangunan desa yang semakin terarah dan berbasis kebutuhan masyarkat. Meskipu
demikian, upaya peningkatan kemandirian desa tgtedu dilanjutkan secara berkelanjutan khueya dalam
memperkuat daya saiang ekonomi desa dan meningkatakkan kualitas sumber daya manusia ditingkat dese
Dengancapaian yang melampaui target ini, diharapkan -desa semakin mampu menjadi subjek
pembangunan yang mandidi dan berdaya saing serta bérboisi dalam mendorong pembangunan daerah
secara keseluruhan.

Ada pun tujuan pelaksanaan pendataan Indeks Desa (ID) Kabupaten Karimun adalah sebagai berikut :

1. Mengukur status dena, menentukan status desa mulai dari sangat tertinggal hingga mandiri untuk
menguku capaian pembangunan;

2.  Dasar penyusunan kebijakan.
Menentukan prioritas pembangunamMenjadikan acuan untuk menentukan target dan prioritas
pembangunan yang sesuai dengan ksnhaiiasing- masing desa;

3. Memperkuat analisis
Memperkuat hasil analisis pembangamdengan menggabungkan dengan indeks lainnya seperti indeks
keadilan gender ,@mokrasi dan kapasitas tata kelola pemerintahan.

4. Memfasilitasi alokasi anggaran
Menjadi bahan advokasi untuk mendorong alokasi anggaran damakehi yang dapat meningkatkan
kemandirian desa.

5. Menyelaraskan pembangunan
Mendukung penyelarasan pgangunan desa dengan visi Indonesia Emas 2045.

Setiap dimensi dibangun dari serangkaian Sub Dimensi, dan setiap Sub Dimensi diturunkan ke dalar
perangkat indikator. Sebelum melakukan penghitungan Dimensi dan Indeks Desa, dilakukan scoring pada setic
indikator. Setiap indikator dapat terdiri dari sgpertanyaan maupun lebih. Setiap indikator mempunyai skor
yang sudah seragam, yaitu; b.

Total skor Indeks Desa adalah berjumlah 635 (enam ratus tiga puluh lima) dan nilai indeks 100,00%
(seratus persen), dengan penghitungan scoring setiap indikator ditentukan sebagai berikut: Setiap dimens
dibangun dari serangkaian Sub Dimensi diturunkadatem perangkat indikator. Setiap indikator memiliki skor
1 s.d. 5, semakin tinggi skor semakin memiliki makna yang positif. Total Skor Indikator ditransformasikan ke
dalam indeks dengan nilai 1. Adapun rumus untuk perhitungan Indeks Desa (ID) Adalat lsetiagy:

’ Total Skor X
* Nilai maksimum Skor Indek Desa

Keterangan:

Y = Komponen Indeks yang terdiri dari Indeks Dimensi Layanan dasandeted Dimensi Sosial, total indeks
Dimensi Ekonomi, total indeks Dimensi lingkungan, total indeks Dimensi aksebilitas, dan total indeks Dimens
tata kelola pemerintahan Desa

X = Indikator X
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Penentuan Status Indeks Desa

Klasifikasi Status Desa dittapkan dengan ambang batas sebagai berikut :

1. 58al {lFy3rd ¢SNIAy3IILE Y mw: X L5 X ndny:
2. 55al ¢SNIAy33l ¢ Y npIndg> X L5 X pT oy

3. 584l .SN]SYoly3 Y prtIZodiz XX L5 X cd>om:

4. DesaMajuc pZopiz X L5 X TdZcH?:

5. 55al alyRAA Y TdhIco> X L5 X mnmE:

Klasifikasi status desa ditetapkan berdasarkan nilai Indeks Desa (ID) dengan ambang batas tertentu yar
menggambarkan tingkat perkembangan dan kemandirian desa. Desa dengan nilai indeks antara 0% samp
dengan 49,48% dikategorikan sebagai Desa Sangatdgati yang mencerminkan kondisi desa dengan tingkat
perkembangan yang masih sangat rendah. Selanjutnya, desa dengan nilai antara 49,49% hingga 57,38% ma:
dalam kategori Desa Tertinggal, yang menunjukkan masih terbatasnya kemampuan dalam pemenuhar
kebutuhan dasar dan pengelolaan potensi desa. Adapun desa dengan nilai indeks antara 57,39% sampai deng
69,34% diklasifikasikan sebagai Desa Berkembang, yaitu desa yang mulai menunjukkan kemajuan namun ma:
memerlukan penguatan di berbagai aspek pembangur@ementara itu, desa dengan nilai antara 69,35%
hingga 79,62% termasuk dalam kategori Desa Maju, yang mencerminkan kondisi desa dengan tingka
kemandirian yang cukup baik serta kemampuan dalam mengelola sumber daya secara optimal. Terakhir, des
dengan nihi indeks antara 79,63% hingga 100% dikategorikan sebagai Desa Mandiri, yaitu desa yang tela
memiliki tingkat kemandirian tinggi, daya saing yang kuat, serta mampu menjadi penggerak pembangunan
secara berkelanjutan. Klasifikasi ini menjadi acuan pentia@nd perumusan kebijakan dan intervensi
pembangunan desa agar lebih tepat sasaran sesuai dengan tingkat perkembanganmessimgydesa.

Berikut ini merupakan Perkabangan Status IDNhenunjukkanD Kabupaten Karimun berdasarkan hasil

pemutahiran ID tahun 2025 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
Grafik 3.4Nilai Indeks Desa dari tahun 2019 s/d 2025

No Kabupaten Tahun Nilai IDM Status
1 Karimun 2019 0.6415 Berkembang
2 Karimun 2020 0. 6697 Berkembang
3 Karimun 2021 0. 6781 Berkembang
4 Karimun 2022 0.7184 Maju
5 Karimun 2023 0. 7470 Maju
6 Karimun 2024 0. 7833 Maju
F { Karimun 2025 0.7418 Ma ju

Perkembangan Nilai Indeks Desa (IDM) Kabupaten Karimun selama periode 2019 hingga 202
meunujukan teren yang cendruing meningkat dengancapaian stataus desa yang semakin baik. Pada tahu
20219, nilai IDM tercatat sebesar 0,6415 dengan setatus berkembara. iNi kemudian mengalami

peningkatan secara bertahap ada tahun 2020 menjadi 0,6697 dan tahun 2021 sebesar 0,6 fBasjamgrada
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pada kategori berkembang Memasukl tahun 2022 terjadl penlngkatan S|gn|f|kan dengan nilai IDM mencapai

0,7184 yang mengantarkan status desa menjai maju. Tern positif ini berlanjut pada tahun 2023 dan 2024 denga
masingg masing nilai sebesar 0,7470 dai418 yang mengantarkan suatu desa menjadi maju. Tren posistif ini
berlanjti pada tahun 2023 dan 2024 denga masimaging nilai sebesar 0,7470 dan 0,783 yang menunjukkan
penguatan kemandirian desa secara konsisten.

Namun demikian, pada tahun 2025 nili IDM tercatata sebesar 0,7418, mengalami sedikit penurunan
dibandingkan tahun sebelumnya, meskipun masih berada pada kategori Maju. Penurunan inintamatli
perhatian untuk dilakukan evaluasi lebih lanjut terhadap falkgdaktor yang mempengaruhi baik dari aspek
sosial, ekonomi maupun lingkungan. Secara keseluruhan perkembangan IDM Kabupaten Kemunojnkkan
keberhasilan dalam meningkatkan status desa dari berkembang menjadi maju. Hal ini mencerminkan afektivita:
program pembangunan desa, pemberdayaan masyarkat serta dukungan kebijakan yang berkelanjutan. K
depan, diperlukan upaya yang lebih terfokus untuk menjaga konsisten peningkatan serta mendorong dess

menuju kategori mendiri.

Grafik 3.3Perkembangan Indeks Desa Kabupaten Karimun

PERKEMBANG INDEKS DESA KAB. KARIMUN

Klasifikasi terhadap status desa tersebut bertujuan untuk penetapan status perkembangan dan
rekomendasi terhadap intervensi kebijakan yang perlu dilakukan. Pendekatan dan intervensi yang dapat
diterapkan pada Status Desa Sangat Tertinggal akan berbed#attafgmasi kebijakannya dibandingkan dengan
Status Desa Tertinggal. Adapun rekapitulasi hasil pendataan indeks desa tahun 2025 Kabupaten Karimun ba:

desa adalah sebagai berikut :
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Tabel : Rekapitulasi hasil Pendataan Indeks Desa tahun 2025 basis desa

SKOR/ NILAL
Kabupaten/ %
NO :2: : Kecamatan Desa - Tata Skor Status Desa
Layanan Gl || e || phagesm Aksesibilit | Kelola
Dasar as Pem.
Desa
i 2 3 4 a & 7 & 2 10 11 2
1 KARIMUN MOROD PAUH 136 67 102 70 49 61 76. 38 Ma ju
2 | KARIMUN MORO JANG 131 75 128 60 46 72 80. 63 Mandiri
3 | KARIMUN MORO PULAU MORO 136 68 72 50 39 63 67. 40 Berkembang
4 | KARIMUN KUNDUR SUNGAL SEBESI 144 72 137 61 50 67 83, 62 Mandiri
5 | KARIMUN KUNDUR SUNGAI UNGAR 136 66 123 76 4] 7l 80.79 Mandiri
6 | KARIMUN KUNDUR LUBUK 140 75 126 84 42 64 80. 62 Mandiri
7 | KARIMUN TEBING PONGKAR 132 63 101 56 45 55 71.18 Ma ju
8 KARIMUN BURU TANJUNG HUTAN 121 T4 140 70 40 73 81. 4¢ Mandiri
9 KARIMUN BURU TANJUNG BATU KECIL 148 63 121 74 38 64 80.00 Mandiri
10 | KARIMUN KUNDUR UTARA SUNGAI UNGAR UTARA 132 53 134 80 49 71 81. 7¢ Mandiri
11 | KARIMUN KUNDUR UTARA TELUK RADANG 135 70 102 54 38 66 73.23 Ma ju
12 | KARIMUN KUNDUR UTARA PERAYUN 142 74 141 64 48 66 84,25 Mandiri
13 | KARIMUN KUNDUR UTARA TANJUNG BERLIAN BARAT 125 73 103 68 42 65 74.96 Ma ju
14 | KARIMUN KUNDUR BARAT SAWANG SELATAN 138 72 113 66 a0 64 79.21 Ma ju
15 | KARIMUN KUNDUR BARAT SAWANG LAUT 139 80 117 62 40 67 79.53 Ma ju
16 | KARIMUN KUNDUR BARAT KUNDUR 130 64 110 7 48 61 77.17 Ma ju
17 | KARIMUN KUNDUR BARAT GEMURUH 154 77 116 52 40 74 80. 79 Mandiri
18 | KARIMUN DURAT SANGLAR 110 71 67 64 41 66 65. 98 Berkembang
19 | KARIMUN DURAI TANJUNG KILANG 134 79 121 62 41 68 79. 53 Ma ju
20 | KARIMUN DURAI SEMEMBANG 131 63 116 50 47 67 74,65 Maju
21 | KARIMUN DURAI TELAGA TUJUH 152 84 136 58 49 72 86. 77 Mandiri
22 | KARIMUN MERAL BARAT PANGKE 142 64 115 71 48 68 80.00 Mandiri
23 | KARIMUN MERAL BARAT PANGKE BARAT 149 51 127 71 47 i 82,20 Mandiri
24 | KARIMUN UNGAR BATU LIMAU 148 i 109 96 42 70 79. 06 Maju
25 | KARIMUN UNGAR NGAL 126 72 95 34 39 39 70,08 Maju
26 | KARIMUN UNGAR SUNGAT BULUH 146 76 114 54 41 69 78,74 Maju
27 | KARIMEN BELAT SEBELE 143 78 124 70 49 70 84.09 Mandiri
28 | KARIMUN BELAT LEBUH 134 80 122 69 50 i 83.78 Mandiri
29 | KARIMUN BELAT PENARAH 141 60 127 74 50 63 81.10 Mandiri
30 | KARIMUN BELAT SUNGAL ASAM 123 82 122 68 49 76 81.89 Mandiri
31 | KARIMUN BELAT TEBIAS 130 71 97 58 33 70 72.28 Maju
32 | KARIMUN BELAT DEGONG 130 3 87 84 45 72 71.32 Maju
33 | KARIMUN SELAT GELAM PARIT 124 58 112 30 49 62 71,65 Maju
34 | KARIMCON SELAT GELAM TULANG 131 66 99 58 36 67 7197 Maju
35 | KARIMUN SELAT GELAM SELAT MENDAUN 137 75 94 74 50 54 76. 22 Ma ju
36 | KARIMUN SUGIE BESAR SUGIE 114 43 93 42 32 66 61. 42 Berkembang
37 | KARIMON SUGIE BESAR NIUR PERMAI 142 31 78 38 38 63 62.36 | Berkembang
38 | KARIMUN SUGIE BESAR KEBAN 138 37 80 30 42 67 62. 05 Berkembang
39 | KARIMUN SUGLE BESAR RAWA JAYA 116 47 86 38 46 39 61. 10 Berkembang
40 | KARIMUN SUGIE BESAR TANJUNG PELANDUK 132 36 63 42 45 63 60. 00 Berkembang
41 | KARIMUN SUGIE BESAR BULUH PATAH 114 39 6 42 12 hLt 97.80 | Berkembang
42 | KARIMUN SUGIE BESAR SELAT MIE 110 50 70 34 36 M 55,75 | Tertinggal

Berdasarkan Permende®®DTT Nomor 9 Tahun 2024 tentang Indeks Desa mengatur mengenai komponen
indeks desa, yang terdiri dari dimensi layanan dasar, sosial, ekonomi, lingkungan, aksesibilitas, dan tata kelo
pemerintahan desa. Sehingga dapat dilihat dari tabel dibawah, terdagtaidesa yang bertus tertinggal yaitu
Desa Selat Mie Kecamatan Sugie Besar yang disebabkan oleh masih banyak belum terpenuhinya 6 (ena
dimensi utama untuk mengukur perkembangan desa. Berikut méampperkembangan status Indeks Desa

Membangun menujundeks Desa Tahun 2019 s.d 2025 adalah sebagai berikut:
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Grafik 3.4Perkembangan Status Indeks Desa Membangun Menu Indeks Desa

1 Mandiri 0 0 0 6 10 19 16
2 Ma ju 6 12 13 14 16 13 17
3 Berkembang 28 25 26 22 16 10 8
4 Tertinggal T 5 3 0 0 0 1
5 Sangat Tertinggal 1 0 0 0 0 0 0

Perkembangan status Indeks Desa Membangun (IDM) di Kabupaten Karimun selama periode 2019 hingc
2025menunjukkartren peningkatan yang signifikan dalam kualitas dan kemandirian desa. Jumlah desa dengan
status mandiri mengalami peningkatan yang cukup pesat, dari tidak ada desa mandiri pada tahun 20219 hingg
2021. Kemudian mulai muncul sebanyak 6 desa pada tahun 2@&#ingkat menjadi 10 desa pada tahun 2023
dan mencapai puncaknya pada tahun 2024 dengan 19 desa meskipun pada tahun 2025 sedikit menudin menja
16 desa.

Desa dengan status maju juga nuejukkan kecendrungan meningkat dari 6 desa pada tahunl20
menjadi 17 desa pada tahun 2025, meskipun sampai mengalami fluktuasi pada tahun 2024. Disisi lain, jumla
desa dengan status berkembang harus mengalami penurunan yang cukup signifikan dari 28 desa pada taht
2019 menjadi hanya 8 desa pada tahun 202%gymenunjukkan adanya pergeseran status menuju kategori
yang lebih tinggi.

Untuk desa dengan status tertinggi terjadi penurunan drastis dari 7 desa pada tahun 2019 menjadi nihil
pada tahun 2022 hingga 2024, namun pada tahun 2025 masih terdapat 1 dea yang masuk kategapuni. Ad
desa dengan status Sangat Tertinggal hanya terdapat pada tahun 2019 sebanyak 1 desa dan tidak ditemuke
lagi pada tahurg tahun berikutnya, yang menunjukkan keberhasilan dalam pengentasan desa sangat tertinggal.
Komponen status desa di Kabupaten Kanmengalami transformasi positif dengan semakin banyaagang
naik kelas dari kategori berkembang dan tertinggal menuju maju dan mandiri. Hal ini mencerminkan efektivitas
kebijakan pembangunan desa serta meningkatnya kapasitas dan kemandirian desa. Meskipun demikian, mas
diperlukan upaya berkelanfan untuk menjaga konsistensi peningkataemantaskan desa yang masih berada
pada kategori tertinggal.

Berikut merupakan rekomendasi terhadap kendala yang dihadapi Desa Selat Mie Kecamatan Sugie Bes

Tahun 2025 dengan penurunan status menjadi tertinggal dapat dilihat fadedibawah ini :

HASIIPENDATAAN INTERVENSI
INDEKS DESA KEGIATAN

PERTANYAAN SKOR

1 LAYANANDASAR 112
SUBDIMENSPENDIDIKAN 30
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HASIIPENDATAAN INTERVENSI
INDEKS DESA KEGIATAN

PERTANYAAN

1 | AKSESERHADAPAUD/TK/Sederajat 10

Perlu
a SKOKeberadaaiPAUD/TK/Sederajat 5 Terdapat 1 penambahan
di Desa PAUD/TK/Sederajat| PAUD/TK/Sedel
ajatsebanyald
b SKOR Kemudahan Akses menuju 5 P Aﬁk[s)/e'?Kyseen dué;ja'at
PAUD/TK/Sederajt¢rdekatdi Desa J
Sangat Mudah
APM>4060%,
Perlupartisipasi
SKOR Angka Partisipasi Murni (APM . anak usia &
. Angka Partisipasi
¢ | anakusia3 - 6 tahunyangbersekolah 3 Murni (APM)>4060% tahun
PAUD/TK/Sederajat di desa bersekolah
PAUD/TK/Sesel
ajat
2 | AKSESERHADABD/MI/Sederajat 7
Akses Menuju e
. SKOR Kemudahan Akses menuju 4 SD/MI/Sedera{'at pembangunan
SD/MI/Sederajaterdekatdi Desa J SD/MI/Sederaja
Mudah i
APM>4060%,
- . g Perlu partisipasi
SKOR Angka Partisipasi Murni (APM Angka Partisipasi | anak usia 712
b | anakusia7-12tahunyangbersekolah 3 Murni (APM)>40-60% e
SD/MI/Sederajat di desa 0
bersekolah
SD/MI/Seserajat

3 | AKSESERHADABMP/MTs/Sederajat 10

Akses Menuju
5 SMP/MTs/Sederajat
Sangat Mudah

SKOR Kemudahan Akses menuju
SMP/MTs/Sederajderdekatdi Desa

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir

Perbandingan realisasi dan capaian kinerja Indeks Ralsapaten Karimun antara tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta beberapa tahun terakhir menunjukkan tren yang cendung meningkatkan, meskipun
pada tahun teakhir terdapat sedikipenurunan. Pada tahun 2025,alessasi Indeks desa tercatat sebesar 74,18

dengan capaian kinerja 106,96 persemampaui target yang ditetapkan. Jika dibandingkan dengan tahun 2024

194




LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH, (LKij)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

bangga = =
melayam BerAKHLAK

bangsa e e

yang mencapai 78,33, terjadl penurunan nilai indeks, namun secara status ma5|h berada pada kategori majt

Apa bila dilihat dalam rentang waktu yang lebih panjang, sejak tahun 1019 hingga 2024 Indeks Desa Kabupate
Karimun menunjukkan peningkatan yang ketesh dari 0,6415 pada tahun 2019 maulij 0,7833 pada tahun

2024. Peningkatan ini mencerminkan keberhasilan pembangunan desa yang ditandai dengan pergesaran statt
desa dari berkembang menjadi maju dan meningkatnya jumlah desa berstatus mandiri.

Namun demikian, penurunan pada tahun 2025 mengindikasikdanya tantangan dalam menjaga
konsisten capaian kinerja, baik dari aspek pemetaan pembangunan antara desa maupun optimalisasi prograr
pemberdayaan. Meskipun terjadi penurunan, capaian tahun 2025 masih lebih tinggi dibandialgleatahun
awal periode pengukuran, sehingga secara umum Kinerja indeks desa r@tapinjukkantren positif.
Diperlukan upaya penguant pada sepelk; aspek yang masih lemah serta peningkatan kualitas intervensi
program agar ten peningkatan dapat kembali terjaga dan mendorong lebih banyak desa mencapai status
Mandiri di masa mendatang.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Perbandingan realisasi kinefjadeksDesa Kabupaten Karimun sampai dengan tahun berjalan terhadap
target jangka menengah dalanmoklmen perencanaan strategis menunjukkan capaian yang cukup optimal.
Realisasi Indeks Dea pada tahun ini tercatat sebesar 74,18, yang telah melampaui target tahunSeBBsar
dengan capaian kinerja mencapai 106,96 persen.

Jika dibandingkan dengaarget jangka menegah yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan strategis
(Renstra), capaian ini menunjukkan bahwa kinerja pembangunan desa berada pada jalur yang tepat (on track
bahkan cendrung lebih cepat dari yang direncanakan. Hal ini mengindikasikan bahwa barbagai program dan
kegiatan pemberdayaan desa yang dilaksanakan telah memberikan dampak positif terhadap peningkatar
kemandirian desa.

Meskipun demikian apabila mengacu pada target jangka menengah yang lebih tnggiskya dalam
mendorong desa mencapai kategori mandiri, masih diperlukan upaya akselerasi paddahbaormerikutnya.

Hal ini penting untuk memastikan bahwa peningkatan Indeks Desa tidak hanya melampaui target tahunan,
tetapi juga mampu mencapai target l@k periode perencanaan secara berkelanjutan. Dengan demikian,
keberhasilan capaian saat ini perlu diikigingan penguatan strategi, peningkatan kualitas intervensi program
serta konsistensi dalam pelaksanaan dan evaluasi kinerja agar target jangka menengah dapat tercapai seca
optimal.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Perbandingan realisasi kinerja Indeks Desa Kabupaten Karimun dengan standar nasional menunjukka
capaian yang sangai baik. Pada tahun berjalaiseesi Indeks Desa Kabupategrikiun tercatatsebesar 74,18
melampaui target yang telah ditetapkan sebesar 69,35 dengan tingkat capaian mencapai 106,96 persen. Jik

mengacu pada klasifikasi nasional, nilai tersebut berada dalam kategori Dasé®I|8579,62).
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Capaian ini menunjukkan bahwa secara umum kond|S| desa di Kabupaten Karlmun telah berada diata

ambang batas minimal kategori maju sesuai standar nasional. Hal ini mencerminkan bahwa pembangunan des
di Kabupaten Karimun telah berjalan cukup efektif dalmeningkatkan kemandirian desa , baik dari aspek
sosial, ekonomi, maupun lingkungan.

Dibandingkan dengan standar nasional, kinerja Indeks Desa Kabupaten Karimun dapat dikatakat
kompetitif dan berada pada jalur yang positif menuju kategori yang lebih tinggi, yaitu desa mandiri. Namun
demikian, masih terdapat ruang perbaikan untuk mening&atnilai indeks agar dapat menembus ambang
oldra 1FrGS3I2NRA YIFYRANR O XT d@3c o U-aspel yargymasthimeriadi ka8ddlb dz]
khususnya dalam pengembangan ekonomi desa dan peningkatan kualitas sumber daya manusia. Denge
capaian tesebut, Kabupaten Karimun diharapkan dapat terus mempertahankan tren ppesttf meningkatkan
kualitas pembangunan desa secara berkelanjutan agar mampu bersaingan dan sejajar dengaq diaeralh

lain di tingkat nasional.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /penurunan serta upaya perbaikan kedepan

Secara umum capaian inkkedesa menunjukkan tren peningkatan dari tahun ke tahun, meskipun pada
periode terakhir terdapat sedikit penurunan. Keberhasilan peningkatan indeks desa tidak terlepas dari berbagal
faktor pendukung, diantaranya meningkatngi@ktivitas program pemberdayaan masgkat desa, penguatan
kapasitas aparatur desa sertatopalisasi pemanfaatan dana desa yang lebih tafapada pembangunan
berbasis kebutuhan masyarakat. Selain itu, sinergi antara pemerintah daerah, perangkat desa dan pemangk
kepentingan lainnyaurut mendorong percepatan peningkatan status desa dari Berkembang menjadi maju
bahkan mandiri.

Penurunan indeks Desa pada tahunatdrir dapat disebabkan oleh beberapa faktor seperti belum
meratanya capaian pembangunan antara desa, keterbatasasskap sumber daya manusia di sebagian desa
serta belum optimalnya pengelolaan potensi ekonomi lokal. Selin itu, faktor eksternal seperti kondisi ekonomi
dan dinamika sosial juga dapat mempengaruhi capaian indikator, khususnya pada dimensi ekonomi dar
ketahanansosial desa.

Upaya Perbaikan Ke Depan

Untuk menjaga konsisten peningkatan Indeks Desa dan mendorong lebih banyak desa mencapai statu
mandiri, diperlukan beberapa langkah perkan strategis antara lain :

Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan desa berbasisldatkebutuhan rill masyarakat;
Memperkuat kapasitas aparatur desa melalui pelatihan dan pedampingan berkelanjutan;

Mengoptimalkan pemanfaatan dana desa untuk kegiatan produktif dan pemberdayaan ekonomi masyarak

Memperkuat sinergi lintas sektor dan pendamping oleh perangkat daerah terkait

1
2
3
4. Mendorong pengembangan potensi ugujan desa (BUMDes, UMKM, saktinggul lokal)
5
6. Meningkatkan sistem monitoring dan evaluasi berbasis kinerja secara berkala;

7

Memanfaatkan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan pelaporan desa.
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Dengan Iangkah: langkah tersebut dlharapkanmpenmgkatan Indeks Dea dapat Ieblh merata dan

berkelanjutan sehingga mampu memperkuat kemandirian desa serta memberikan kontribusi nyata terhadap

pembangunan daerah secara keseluruhan.

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

Efisiensi penggunaan sumber daya pada Dinas Pemberdayaan Desa merupakan salah satu upaya strate
dalam mendukung pencapaian tujuan pembangunan desa yang optimal dan berkelanjutan. Pengelolaan sumbe
daya dilakukan secara efektif dengan memastikan kess#ar antara perencanaan program, penganggaran
serta pelaksanaan kegiatan sehingga setiap input yémgndkan mampu menghasilkan outpu dan outcome
yang maksimal. Dalam pelaksanaan, efisiensi diwujudkan melalui optimalisasi pemanfaatan anggaran, sumbe
daya manusia serta saran dan prasarana yang tersedia. Dinas Pemberdayaan Desa juga mendorong pelaksane
program yang bersifat perioritas dan berdampak langsung terhadap peningkatan kemandirian desa sehingg:
alokasi sumber daya dapat lebih tepat sasaran. Selain itgnapan prinsip value for mony menjadi acuan dalam
memastikan bahwa setiap penggunaan anggaran memberikan manfaat yang sebdmsmarnya bagi
masyarakat desa.

Upaya efisiensi juga didukung oleh penguatan koordinasi dan sinergisitas dengan perangkat dagtah terk
serta pemerintah desa, sehingga pelaksanaan program tidak tumpang tindih dan dapat saling melengkapi
Pemanfaatarieknologi informasi dalam pengelolaan data dan pelaporan kinerja turut meningkat akurasi serta
kecepatan dalam pengabalian keputusan. Dengan pengelolaan sumber daya yang efisien, dinas
pemberdayaan desa mampu meningkatkan kualitas pelaksanaan program, memperkuat akuntabilitas kinerje
serta memberikan kontribusi nyata dalam mendorong peningkatan status dan kemandisan de

Penggunaan Sumber Daya Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Karimun dapat kami sajik
sebagaimana tabel 3.81 berikut :

Tabel 393 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Input ‘ Output Qutcome
Program Kegiatan SESENE
Anggaran REEUCES ‘ Target REEUEES Target REEUEES

PROGRAM Pembinaan dan 1.484.978.25%, 1.167.288.594, | 1 Laporan | 1 Laporan 92,86 % 97,62 %
ADMINISTRA Pengawasan Persentase Desa | Desa yang mengelolal
PEMERINTAHAN| Penyelenggaraa Yang Mengelola Administrasi dengan
DESA n Administrasi Administrasi baik memiliki target

Pemerintahan Dengan Baik 92,86% pada triwulan

Desa IV dan terealisasi

sebesar 97,62%. Padg
TW IV hampir seluruh
desa sudah bisa
mengelola
administrasi dengan
baik yaitu sebanyak 41
desa yang dimana
desa- desa tersebut
sudahmenyelesaikan
APBDes perubahan
tahun 2024 namun
masih ada 1 Desa yan
belum mengelola
administrasi dengan
baik yaitu Desa
Perayun.
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Output

‘ Target

Realisasi

Qutcome

Realisasi

viii.

PROGRAM Pemberdayaan 710.536.800, 369.719.468, | 570 570 70% 87%
PEMBERDAYAAN | embaga Lembaga Lembaga Persentase Lembaga
LEMBAGA Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan yang
KEMASYARAKAT yang bergerak di Kemasyarakatan | dibina memiliki target
AN, LEMBAGA Bidang yang di Bina 70% dan terealisasi
ADAT, DAN| pemberdayaan sebesar 87%. Pada
MASYARAKAT Desa dan tahun 2024 terdapat 6
HUKUM ADAT Lembaga Adat Lembaga yang menjad
Tingkat Daerah target untuk dibina
Kabupaten / yaitu PKK,Posyandu,
Kota serta RT,RW,LPM dan
Pemberdayaan Karang Taruna.
Hukum Pembinaan terhadap
Masyarakat lembaga PKK sebanya
Adat yang 42 desa,Posyandl12
Masyarakat Kecamatan, RT
Pelakunya sebanyak 258 dan RW
Hukum Adat sebanyak 219,LPM
yang sama sebanyak 19 dan
dalam Daerah Karang Taruna
Kabupaten / sebanyak 20 maka
Kota total lembaga
kemasyarakatan yang
dibina pada TW IV
sebanyak 570.
2025 PROGRAM Pembinaan dan 1.387.378.764, 1.187.989.784, | 1 Laporan | 1 Laporan 95,24 % 97,62 %
ADMINISTRASI | pengawasan Persentase Desa | Desa yang mengelola
PEMERINTAHAN| Ppenyelenggaraa Yang Mengelola administrasi dengan
DESA n Administrasi Administrasi baik memiliki target
Pemerintahan Dengan Baik 95,24%. dan terealisag
Desa 97,62% dengan
capaian kinerja
sebesar 102%, dimang
dari 42 desa terdapat
41 Desa yang
terealisasi mengelola
administrasi dengan
baik dan terdapat 1
Desa belum terealisas|
yaitu Desa Tanjung
Pelanduk.
PEMBERDAYAAN | embaga Lembaga Lembaga Persentase Lembaga
LEMBAGA Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan Desg
KEMASYARAKAT| yang bergerak di Kemasyarakatan yang terbentuk dan
AN, LEMBAGA Bidang yang di Bina dibina memiliki target
ADAT, DAN| pemberdayaan 85% dan terealisasi
MASYARAKAT Desa dan sebesar 85% dengan
HUKUM ADAT Lembaga Adat capaian kinerja
Tingkat Daerah sebesar 100%.
Kabupaten / Pada tahun 2025
Kota serta terdapat 5 Lembaga
Pemberdayaan yang menjadi target
Hukum untuk dibina yaitu PKK
Masyarakat Posyandu, RT, RW, dq
Adat yang LPM. Adapun
Masyarakat pembinaan terhadap
Pelakunya Lembaga PKK
Hukum Adat sebanyak 42 desa,
yang sama Posyandu sebanyak
dalam Daerah 117, RT sebanyak 512
Kabupaten / RW sebanyak 215 dal
Kota LPM 20 Desa maka

total Lembaga
Kemasyarakatan Desa|
yang terbentuk dan
dibina pada Tahun
2025 sebanyak 906
Lembaga
Kemasyarakatan Desq

Sasaran Strategis Meningkatnya Pengelolaan dan Kelestarian Lingkurdgiup.
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Setiap orang mempunyal hak yang sama atag Imgknungan hldupyang badaeldainhak atas
informasngkunganhldup yang berkaitan dengan peran dalam pengelolaan lingkungan hidup. Setiap
orang mempunyai hak untuk berperan dalaangkapengelolaaningkunganhidup. Selainmempunyai

hak, setiap orang berkewajiban memelihara kelestarian fungsi lingkungan hidup serta mencegah dan
menanggulangpencemarandan perusakaningkungan hidup. Orang yangmelakukan usaha dan/atau
kegiatan berkewdpan memberikan informasi yang besdan akuratmengenaipengelolaaningkungan

hidup.

Masyarakat mempunyai kesempatan yang sama dan sdlzassiya untuk berperan dalam
pengelolaan lingkungan hidup. Pelaksanaanya dilakukan dengan sedvagai berikut. Pertama,
meningkatkan kemandirian, keberdayaan masyarakat, Bamitraan, Kemampuan dan keberdayaan
masyarakat merupakan prasyarahtuk menumbuhkankemampuanmasyarakatsebagaipelakudalam
pengelolaanlingkunganhidup bersamadenganpemerintah dan pelaku pembangunanlainnya. Kedua,
menumbuhkembangkarkemampuan dan kepeloporan masyarakat. Meningkatnya kemampuan dan
kepeloporanmasyarakatkanmeningkatkanefektifitas peran masyarakatdalampengelolaaningkungan
hidup. Ketiga, menumbuhkan ketanggapsegeraan masyarakat untuk melakukan pengawasan sosial.
Meningkatnya ketanggapsegeraammasyarakat akan semakin menurunkan kemungkinan terjadinya
dampak negatif. Keempat, memberikan saran dan pendagealima,menyampaikarinformasidan/atau
menyampaikan laporan. Dengan meningkatnya ketanggapsegeraarakan meningkatkan kecepatan
pemberianinformasitentang suatu masalahlingkunganhidup sehinggadapat segeraditindaklanjuti.
Pemerintah menetapkan kebijaksanaan nasioteadtangpengelolaanlingkunganhidup dan penataan
ruang dengantetap memperhatikannilai-nilai agama, adat istiadat, dan n#ailai yang hidup dalam
masyarakat. Penataammuang adalah proses perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang, dan
pengendalian pemanfaatan ruang. Dalam rangka pengelolaan dan kelestarian lingkungan hidup
Pemerintahberkewajibarmewujudkan menumbuhkanmengembangkarsertameningkatkarkesadaran
dantanggungawabterhadap:

a) para pengambil keputusan pengelolaan lingkungan hidup,

b) masyarakat dalam pengelolaan lingkungan hidup,

c) kemitraan antara masyarakat, dunia usaha dan Pemerintah dalam upaya pelestarian daya dukung dal
daya tampung lingkungan hidup,

d) kebijakan pengelolaan lingkungan hidup yang menjamin terpeliharanya daya dukung dan daya
tampung lingkungan hidup,

e) mengembangkan dan menerapkan perangkat yang bersifat preventif, dan proaktif dalam upaya
pencegahan penurunan daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup,

f) memanfaatkan dan mengembangkan teknologi yang ramah lingkungan,

g) menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang lingkungan hidup,
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menyediakan informasi Ilngkungan hidup dan menyebarluaskan kepada masyarakat dan

h)
i) memberikan penghargaan kepada orang lain atau lembaga yang berjasa di bidang lingkungan hidug
Untuk itu Pemerintah Kabupaten Karimun menetapkan 2 (dua) indikator kinerja utama yang menjadi
fokus dalam pelaksanaan arah kebijakan terhadap peningkatan pengelolaan dan kelestarian lingkungai
hidup yaitu Luas Ruang Terbuka Hijau (RTH) dan Indeks Kireagalolaan Sampah (IKPS).
I RF Lddzy OF LI ALY RIFENAR AYRA(FG2NI {AYSNEBI LI RI
[ Ay3ldzy 3l y 2024$eHagdd berkiit K dzy

Q)¢

Tabel3.94 Indikator Kinerja

Tahun 2024 Capaian
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja -
Kinerj

Meningkatnya 1 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)*) 69,58 70,35 101,10%

Kualitas Udara, - Indeks Kualitas Air (IKA)*) 56,90 54,44 95,67%
Tanah dan Air

- Indeks Kualitas Udara (IKU)*) 90,51 95,14 105,11%

- Indeks Kualitas Lahan (IKL)*) 52,62 51.83 98,49%

2 Meningkatnya 2 Luas Ruang Terbuka Hijau (RTH)*) 25,94 Ha 25,40 Ha 97,92%

Pengelolaan dan 3 Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah (IKPS)*) 60,00 45,01 75,02%

Kelestarian
Lingkungan Hidup
Sumber Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karimun 2024

Keterangan :
*) Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023
**) Indikator Kinerja Pendukung dalam RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Tahw202621

Gambaran capaian Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karimun Tahun 202.
sebagaimana yang disajikan dalam Tabel diatas, dapat dijelaskan bahwa:

1./ LI ALY (1TAYSNEBI LIRF GAy3I{FadG {FalFNry {GNXGS3IA
indikator kinerja ; Indeks Kualitas Limgigan Hidup (IKLH) adalah 1024,0 Inétks Kualitas Air (IKA)
adalah 95,6%, IndekKualitas Udara (IKU) adalah 1084 Han Indek&ualitas Lahan (IKL) adalah
98,49

2./ LI ALY (1AYSNEL LI R GAy3Ltra {FralFrNry {GNXGS
[ AYy3{ldzy3aty | ARdzLX RSy3Ily AYRAQlLFG2NI 1AYSNEBI T
Kinerja Pengelolaan Sampah (IKPS) adalah 75,02%.

Ruang Terbuka Hijau (RTH) adalah area yang memanjang berbentuk jalur dan atau are:

mengelompok, yang penggunaannya lebih bersifat terbuka, tempat tumbuh tanaman, baik yang tumbuh
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tanam. Dalam Urdlaaang No. 26 tah

secara alamiah mauun yang sgaja di uhOO? tentang
penataan ruang menyebutkan bahwa 30% wilayah kota harus berupa RTH yang terdiri dari 20% publik da
10% privat.

Ruang Terbuka Hijau (RTH) publik adalah RTH yang dimiliki dan dikelola oleh pemerintah daera
kota/kabupaten yang digunakan untuk kepentingan masyarakat secara umum. Berpijak pada Peraturar
Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia NomdraBén 2021 tentang Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup, pada Pasal 25 Ayat 3 bahwa Ruang Terbuka Hijau (RTH) meliputi; kebun ra
taman kehati, taman kota, hutan kota, taman hutan raya, sabuk hijau (green belt), median jalan, jalur
dibawah tegangan listriksempadan sungai, daerah penyangga, kebun binatang, arboretum, taman
rekreasi dan pepohonan lainnya yang relevan. Sedangkan RTH Privat adalah RTH milik institusi tertent
atau orang perseorangan yang pemanfaatannya untuk kalangan terbatas antara laira ket atau
halaman rumah/gedung milik masyarakatvasta yang ditanami tumbuhan.

Tabel 395 Pengukuran Capaian Kinerja Luas Ruang Terbuka Highupaten Karimurmahun 2024

Tahun 2024 Target Akhir

. e Realisasi Capaian sd 2024terhadap
Indikator Kinerja RENSTRA Tah
Tahun 2022] Target| Realisasil Capaian 2026 Tahun 2026 (%

Luas Ruang Terbuka
Hijau (RTH) (Ha)

2540 29,90 26,75 89,464 38,45 69,5

Target kinerja Luas Ruang beka Hijau (RTH) pada tahun 2024 berada pada nil8D2®a, realisasi
kinerja pada taun ini tercapai pada nilai 26,73a dan persentse capaian kinerjanya sebesar 896
RSy3dly {NARGSNRI G¢LbDDLE @ t I R Hijad(RK)bErada Padlénilail2B,goe |
Ha sehingga capaian kinerja tahun ini mengalami peningkatan damtaebelumnya senilai 1,3®int.

Terhadap target akhir yang tercantum dalam RPJMD, Luas Ruang Terbuka Hijau (RTH) berada pada an

38,45 Ha sedangkan realisasi sampai dengan tahun 2024 adalah 26,75 Ha sehingga capaian kinerja yai
69,57%

SASARAN STRATEGIS 14 :

Meningkatnya Pengelolaan dan Kelestarian Lingkungan Hidup

1) LUAS RUANG TERBUKA HIJAU (RTH) TAHUN 2024
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Rumusan:
JumlahLuasanRTHTerkelola

Gambaran infografis diatas menunjukkan bahwa Luas RuatmKeeHijau (RTH) dari tahun 2024
masih kurang 0,54 Ha damrget yang ditetapkan sebesar 29,8la atau setara dengan 2,18%. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin meningkatnya kegiatan penghijauan dan pengelolaan Ruang Terbuka Hija
serta evaluasi dan validasi pendataan lahan yang semakin baik disamping penggunaan lahan untu
keperluan lainnya di Kabupen Karimun, ditandai dengan banyaknya perumalp@numahan yang
terbangun dari proses perizinan yang diterbitkan oleh Dinas Lingkungan Hidupdfat Karimun dama

Tahun 2024

Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah (IKPS) merupakan penilaian kinerja pemerintah kabupaten/kot:
dalam pengelolaan sampah. Kinerja pengelolaan sampah dapat diartikan sebagai perbandingan antar
hasil nyata dengan sasaran yang ingin dicapai dalam sistem lptamye sampah yang meliputi aspek
kebijakan, kelembagaan, pembiayaan, teknis dan peran serta masyarakat. Kinerja pengelolaan sampabh i
sangat berkaitan dengan kualitas pelayanan yang dapat dinikmati oleh masyarakat serta kepuasan yan
dinikmati oleh masyiakat.

Menurut Haryono (2004:41), untuk mengukur keberhasilan dalam mencapai sasaran pengelolaan
sampah dapat diukur dengan menghitung melalui:

1) Perbandingan antara keterangkutan sampah dengan jumlah timbydag dihasilkan oleh suatu kota
berdasarkan kondisi wilayah dan kepadatan penduduk;

2) Perbandingan antara daerah yang dilayani dengan luas daerah yang seharusnya dilayani;

3) Jumlah penduduk yang dilayani harus diimbangi dengan ketersediaan sarana dan prasarana, personil d:
biaya yang dibutuhkan dalam pengelolaan sampabh.

Seiring dengan definisi sampah yang memiliki sifat membahayakan lingkungan, maka salah satt
tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup adalah mengelola sampah supaya tidak membahayaka
lingkungan. Dinas Lingkungan Hidup merupakan unsur pelaksana yang memngegdmsdan fungsi dalam
pengelolaan sampah. Dalam rangka pemenuhan tugas dan fungsi tersebut, diperlukan sebuah intrumer
standar penilaian pengelolaan sampah sehingga hasil penilaian dapat dengan mudah dibandingkan da
digunakan sebagai instrumen untuk mberikan insentif (reward) dan disinsentif (punishment) bagi
daerah. Dengan adanya instrumen ini, maka hasil penilaian diharapkan dapat menjadi rekomendasi dalan
upaya untuk melakukan perbaikan secara berkesinambungan guna merkaghkalai kinerja pengelolaan

sampah.

indikator kinerja ] Tahun 2024 I
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CAPORAN'KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH, (LKjIP)
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2025

e

bangga >
.tmela;am K
bangsa T e s e

e Target Akhir] Capaian s/d 2024
Realisasi -
Target Realisasi apaian] RENSTRA Tah terhadap Tahun
Tahun 2023
2026 (%)

Indeks Kinerja
Pengelolaan 45,01 63,00 45,39 72,05% 66,00 68,77%

Sampah (IKPS
Tabel 3.96 Pengukuran Capaian Kinerja Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah (IKPS) Kabupaten Karimun Tahun 2024

Sumber. Dinas Lingkungan Hidup Kab. Karimun Tahun 2024
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